
Detalle Proyecto

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Título: Competencias socio-emocionales de adminstrativos, profesores y estudiantes
para el adecuado desempeño profesional y académico

Director del
Proyecto:

XIMENA AUGUSTA QUINTANA MEDINA

Grupo de
Investigación:

Grupo Estudios de
Psicopedagogía

Centro de
Investigación:

Centro de Investigación
de Humanidades

Fecha de inicio: 2025-01-08 Fecha de fin: 2025-05-01

Duración: 0 años Total meses: 3 meses

Justificación: Este proyecto se trabajará en la red de investigación internacional "Humanaitech"
que tiene alcance en varios países de Europa, América y en el Ecuador. Los
productos de investigación son publicados en revistas indexadas y son posibles de
exponerse en congresos internacionales. Al ser un tema de interés macro, no solo
regional, se evidencia la relevancia científica, ya que los datos analizados
contribuirán a mejorar el trabajo administrativo, el ejercicio de la docencia, evitar
la deserción universitaria y consolidar el proyecto de vida de administrativos,
docentes y estudiantes por el conocimiento que tendrán en cuanto a su perfil
socio emocional. Encontrar los mecanismos para mejorar la calidad universitaria,
no solo a nivel académico sino humano, requiere de estudios en varios campos de
las personas implicadas en el entorno educativo. En este proyecto, la situación
analizada será de una muestra representativa de administrativos, profesores y
estudiantes para establecer propuestas de trabajo que repercutan en la labor
administrativa, de docencia y del aprendizaje. Esto contribuirá a generar un clima
de trabajo con estándares de excelencia en lo administrativo y pedagógico, evitar
la deserción universitaria y a establecer estrategias para que todos los implicados
conozcan aquellos aspectos que deben ser atendidos para alcanzar objetivos
personales y profesionales.

Línea de
Investigación:

Otra

Relevancia
Científica:

Este proyecto se trabajará en la red de investigación internacional "Humanaitech"
que tiene alcance en varios países de Europa, América y en el Ecuador. Los
productos de investigación son publicados en revistas indexadas y son posibles de
exponerse en congresos internacionales. Al ser un tema de interés macro, no solo
regional, se evidencia la relevancia científica, ya que los datos analizados
contribuirán a mejorar las prácticas educativas, evitar la deserción universitaria y
consolidar el proyecto de vida de los estudiantes y docentes por el conocimiento
que tendrán en cuanto a su perfil socioemocional.



Planteamiento del
problema de
Investigación:

Encontrar los mecanismos para mejorar la calidad universitaria, no solo a nivel
académico sino humano, requiere de estudios en varios campos de las personas
implicadas en el entorno educativo. En este proyecto, la situación analizada será
de una muestra representativa de profesores y estudiantes para establecer
propuestas de trabajo que repercutan en la labor de docencia y del aprendizaje.
Esto contribuirá a evitar la deserción universitaria y a establecer estrategias para
que todos los implicados conozcan aquellos aspectos que deben ser atendidos
para alcanzar objetivos personales y profesionales.

Objetivo General: Generar propuestas para mejorar la calidad de educación en la Universidad
Hemisferios.

Objetivos
Específicos:

- Conocer el perfil socioemocional de coordinadores académicos, docentes y
estudiantes para generar una adecuada comunidad de aprendizaje. - Analizar las
fortalezas y debilidades de los perfiles evaluados. - Proponer acciones para
desarrollar las competencias requeridas en los evaluados para alcanzar objetivos
de excelencia profesional y académica

Articulación con
los objetivos del
Plan Nacional de
Desarrollo, de la
región y de la
zona de influencia
local:

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) de Ecuador se articula con la Agenda 2030 y
con los objetivos del régimen de desarrollo. El PND también se relaciona con los
objetivos de la región y de la zona de influencia local. OBJETIVO 1 Mejorar las
condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienda y bienestar social. OBJETIVO 2 Impulsar las
capacidades de la ciudadanía con educación equitativa e inclusiva de calidad y
promoviendo espacios de intercambio cultural

Estado del Arte: Investigaciones sobre este proyecto se encuentran en varios repositorios
académicos. Se citan algunos. Esta lista aumentará con el desarrollo de la
investigación. Pensar e investigar la educación: desafíos sociales y líneas
emergentes. Eduardo S. Vila Merino, María Teresa Rascón Gómez, Manuel Hijano
del Río. Innovar para educar. Estrategias para transformar la enseñanza
universitaria. Susana Álvarez Álvarez. Ruth Pinedo González. Desde lo disciplinar a
lo interdisciplinar. Formación artística para docentes. Dra. Lourdes Cilleruelo
Gutiérrez, Dra. Alicia Gómez-Linares, Dra. Baikune de Alba Eguiluz, Dra. Cristina
Arriaga Sanz, Dra. Naiara Herrera Ruiz de Eguino, Dra. Natalia Monge Gómez, Dra.
Miriam Peña-Zabala, Dr. Iskandar Rementeria Arnaiz, Dr. Eneko Balerdi Eizmendi

Propuesta
Metodológica:

Desde el departamento de Talento Humano la Universidad Hemisferios realizó en
el 2024 una encuesta a 58 autoridades y coordinadores académicos para conocer
su perfil y competencias socioemocionales. Está pendiente analizar estos
resultados y establecer objetivos de mejora a corto y mediano plazo. Lo mismo se
replicará con los docentes en relación de dependencia y a una muestra de
estudiantes para detectar problemáticas y generar propuestas de acción que
repercutirán en el ambiente académico, de gestión y de excelencia académica.
Este estudio se realizará con Human IA, con quien se tiene convenio y están
dispuestos a trabajar en la investigación. De esta manera estaremos trabajando
en una red internacional de investigación. Este momento hay 42 usos de la
plataforma que ya están pagados y no usados, se debería pagar por los usos que
se aplicarían a la muestra de estudiantes.

Referentes
Bibliográficos:

Autores de referencia: Marian Rojas, Víctor Frankl, Concepción Naval, María-
Eugenia Clouet, José-Antonio Alfaro-Tanco, Mónica Recalde, Rafael Alvira, Amelia
Barrientos-Fernández, Francisco-Javier Pericacho-Gómez, Roberto Sánchez-
Cabrero



Productos
Esperados:

Documento para ser publicado. Participación en congreso internacional.

Impacto esperado
sobre la
colectividad:

- Mejoramiento de la calidad del trabajo - Disminución de índices de deserción

PARTICIPANTES INTERNOS

Identificación Nombre Categoría Teléfono

1705869111 XIMENA AUGUSTA QUINTANA MEDINA DIRECTOR 0998767825

PARTICIPANTES EXTERNOS

Institución Nombre Categoría

HUMAN IA ABAD BEATRIZ INVESTIGADOR

RECURSOS ECONOMICOS

Descripción UHE (USD) Institución Beneficiaria (USD)

Docente y adminsitrativo (Karina Chávez) 640

Aplicación de pruebas 1500

Participación en congreso internacional 1500

TOTAL 3640 0

CRONOGRAMA

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin

Socialización del proyecto 2025-02-03 2025-02-14

Aplicación de pruebas IA 2025-02-17 2025-02-28

Análisis de los datos obtenidos 2025-03-03 2025-03-24

Redacción de las conclusiones y propuestas 2025-04-07 2025-04-14

Envío del artículo para participación en congreso ICON 2025-04-21 2025-04-21

Notificación de aceptación 2025-04-28 2025-05-05



INFORMACION ADICIONAL

Tipo de investigacion: APLICADA

Desarrollo experimental según el área del
conocimiento UNESCO:

Educación

Disciplina Científica: Humanidades

Objetivo socioeconómico: Educación

Ámbito geográfico: Local

Articulación con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades
Garantizar una educación inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

OBSERVACIONES


