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SIELE LI Lo region de América Latina presenta una baja incidencia de formaci6n doctoral, siendo adn mas reducida en el caso de las mujeres. Adicionalmente, se observa un renomeno de emigraciénsignificativo,donde ndividuos con estudios supefares ienden a rasladarse a Europay Estados Unidos para establcerse. Esta dindmica ha

generado una carencia en Ia difusi un 36l pensamiento académico, rlegando I educacion G Ia ociedad a a nfluancia i la redes soiales y ifas etidades 4o Oinion pablca La Sucacon formel, on paricuar  nivel Suparior. 56 ve sectads po o eacosez 66 autores y estudios Que aborden 1o relidades specificos do
América Latina. Esta desconexion se traduce en un distanciamiento que dificulta la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en la regmn Ademis, la produccion e mnumm.emu a niveles avanzados a menudo se ve limitada por barreras lingi unas o que dificulta el acceso a informacion relevante en los campos de estudio.
Eta faa de enfoque acadmica localisado contribuye a que muchos de los problemas y desafios que enfrenta la sociedad sean abordad desde la academia, o que resulta en su invisibilidad o en soluciones ineficientes debido a la carencia de estudios especificos. La necesidad de superar
estas limitaciones se convierte en un imperativo para promover el desarrollo sostenible  la resolucién eficaz de los desafios que enfrenta o veglor\ Avesto se afiade, como mnotes\s de partida, que la comprension hegeménica actual de las mujeres en el contexto de la failia, la sociedad, la empresa, la politica, etc. desde los
estudios académicos més difundidos en la region es contradictoria con una vision integral de las personas. Por tanto, se evidencia en la educacin, en la politica pblica y en fa vida social una progresiva ideologizacion de la comprension del papel de las mujeres alejandose cada vez mas de una vision cristiana de las personas y la
sociedad. Esto hace fundamental contar con estudios académicos serios y profundos de una formacion inspirada en valores cristianos universales que proyecte la riqueza de la feminidad hacia distintos campos profesionales, técnicos, politicos, etc. Se busca con esto, ofrecer a la sociedad una alternativa, académica y

que lejos de ser con la visién hegeménica, se presente como otra opcién para quienes busquen profundizar en estudios sobre las mujeres.

Linea d
Investigaci

Familia, matrimonio y sociedad

Relevancia
Cientifica:

Al tratarse del primer proyecto ion, se trata del jiento de la tipologia del problema. El abordaje multidisciplinario e interdisciplinario que tendré el objeto de estudio, por las caracteristicas del grupo e investigacién, se espera que tenga un efecto en la novedad y profundidad
de los estudios a realizar, asi como la capacidad e d\fus\an de los resultados.

Planteamiento
del problema

4Cudl es Ia situacion de las mujeres en Iberoamérica en el siglo XXI en relacion con las concepciones tedricas de igualdad y equidad, y cémo se reflejan estas en su status juridico, social y en la tipificacion de la violencia de género?

de
Investigacion:

Objetivo Describir la situacién de las mujeres en Iberoamérica en el siglo XX desde un enfoque interdisciplinar, considerando las concepciones tedricas de igualdad y equidad, su status juridico, y las normativas relacionadas con la violencia e género, para identificar tendencias y desafios en el contexto actual.

Obijetivos « Explorar las principales concepciones tedricas de igualdad y equidad, y su impacto en las politicas publicas, normativas y situaciones sociales relacionadas con las mujeres en Iberoamérica, « Analizar el status juridico de las mujeres en el matrimonio entendido como nicleo de la familia, base del tejido social. + Examinar la
P IRER tipificacion de fa violencia contra las mujeres en los sistemas juridicos, politicas piblicas y situaciones sociales en Iberoamérica. + Identificar realidades y dindmicas en la situacion de las mujeres en Iberoamérica, integrando perspectivas juridicas, antropologicas, sociales y culturales.

PSRRI Este proyecto de investigacion se articula con los siguientes objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2021-205: Eje econémico: + Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. Eje social: Erradicacion de la pobreza, inclusion social e igualdad en la diversidad
calidad Educacion diversa y de calidad + Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social. + Objetivo 6. Garantizar el derecho a Ia salud integral, gratuita y de calidad. + Objetivo 7. Potenciar las capawdades de la ciudadania y promover
una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. + Objetivo 8. Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. Eje seguridad Integral: + Objetivo 9. Garantizar la segundad ciudadana, orden piblico y gestion de riesgos. Adicionalmente se relaciona
con los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: Objetivo 1: Fin de la pobreza. Objetivo 2: Hambre cero. Objetivo 3: Salud y bienestar. Objetivo 4: Educacién de calidad. Objetivo 5: Igualdad de género. Objetivo 9: Trabajo decente y crecimiento econémico. Objetivo 10: Reduccion de las des\gua\dades Objetivo 16: Paz, jus
e instituciones solidad.

Los datos nos indican que tanto del sector piblico como en el sector privado existe una mayorfa masculina en los puestos directivos o de mayor jerarquia y responsabilidad. Concretamente, en el sector privado, la brecha se acrecenta a medida que se analizan los cargos de forma ascendente dentro de las estructuras
corporativas, de gobierno y en general en las diferentes organizaciones de la vida social. De hecho, la penetracién de mujeres en el mbito laboral es una realidad, por lo que las posiciones de ingreso e incluso mandos medios van siendo cada vez més equitativos. Esto, sin embargo, no sucede en los altos cargos gerenciales,
juntas directivas, gerencias y posiciones de CEO. Esta realidad refleja razones histéricas de la conformacién de los tejidos sociales que nace de la misma célula de la sociedad que es Ia familia. En cifras de la OIT vemos que en América Latina no existen atin paises con paridad de mujeres en cargos directivos. Se acerca E
Salvador, que cuenta con un 46,7% de mujeres directivas. México (38,5%) y Brasil (36,8%), Argentina (33%), Chile (30,4%) y si vamos por los dems la proporcion es inferior. La OIT sefiala que es més probable que las mujeres ocupen puestos directivos en recursos humanos, administracion, finanzas, marketing o relaciones
piblicas, areas que la organizacién define como funciones de apoyo en la empresa. En cambio los datos nos muestran que en América Latina las CEOs mujeres representan sdlo el 4,2% del total. Debemos comprender que donde hay desigualdad de género, hay espacio para la corrupcion. (MUZIO, 2019). Esto responde a distintas

de género como son delitos de odio, discriminacion, sextorcion y acoso. Otra razén tiene que ver con la concentracién de las decisiones en un solo sector o, dicho de otro modo, Ia concentracion del poder de decision en un grupo de personas, dejando e lado otro grupo, lu que puede llevar a la discrecionalidad en la toma de
/en hoy por hoy la mayoria de las empresas y Estados de América Latina estan incluyendo politicas de igualdad e integridad en diferentes areas por la obligacion legal se necesita apoyo de los miembros de cada organizacion para que se cumpla en la practica. Esto estd ligado al sistema de cumplimiento en el
Sactor privadoy a'a incsion de nomativa en o 52t piblco, pero principalmente a la toma de consciencia respecto de una cultura integra y respetuosa de las personas. En Ecuador especificamente, las normas de Buen Gobierno Corporativo comportan la obligacsin de feportar s Clfes 0o G908 OCUpAcLS pOT MUGHES ¥
varones dentro de sus estructuras. No obstante, no hay un seguimiento de estas ciffas respondan a una equidad de género. Hoy sabemos que una empresa con un directorio mas equitafivo es una empresa mas competitiva. Las mujeres en cargos jerérquicos pueden llegar a aumentar la rentabilidad. Segin datos de un informe
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y ONU Mujeres las compafiias con politicas de igualdad mejoraron en un 89% su reputacion y también los resultados empresariales en un 85%, incluyendo Ia rentabilidad. El mismo informe muestra efectos marginales que prueban la correlacion entre compafiias que incorporan la
perspectiva de género en la filosofia empresarial y que tienen una politica de igualdad de oportunidades de empleo con una mejora en la creatividad, innovacién y transparencia. Estos mismos factores, segn el estudio mencionado, muestran un impacto positivo sobre indicadores de rentabilidad, productividad y reputacién. Otro
aspecto interesante es que inciden en la retencion del talento femenino. Existen varios estudios sobre cémo la presencia de las mujeres en el mercado laboral y productivo mejora los resultados, la productividad, enriguece los ambientes laborales, las decisiones, las negociaciones, etc. “En un estudio, del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), titulado *Participacién Laboral Femenina, ubica a Ecuador en el dltimo lugar de toda Sudamérica, se muestra que, de las mujeres en edad productiva (25-64 afi0s), solo el 65,6% de ese grupo poblacional tiene participacion en el mercado laboral y ademas, solo el 29,8% de ellas tiene un empleo adecuado”
(Armijos et alt, 2020). Si bien Ia relevancia del papel de la mujer en el mbito empresarial es un topico de creciente exploracion en los estudios y andlisis actuales, se relaciona casi siempre con la productividad. Se trata de estudios muchas veces cuantitativos que por medio de los datos exponen la problemtica relacionada con
Ia equidad de género o incluso la justicia de género en las compaias. Es mas incipiente, sin embargo, el abordaje e esta problemética desde otros enfoques como podrfa ser el filosdfico, antropoldgico, que muestre la vivencia de las mujeres en los ambientes laborales, y la percepcién de su aporte por parte de sus compafieros
varones, y de Ia sociedad, asi como la exploracién de la realidad de las mujeres desde su dignidad personal. Sobre las aproximaciones de estos enfogues vemos que las organizaciones muestran poca consciencia de la problematica de género, en especial desde sus directivos varones. No existe un abordaje frontal de la situacién
que més bien parece haber sido invisibilizada por una ocupacién mayoritaria de puestos de decision por parte de hombres en los distintos espacios de decisién de la vida social. De esta manera, vemos que muchas veces la inclusion de las mujeres en los ambientes laborales, sobre todo directivos de las empresas, al medirse de
forma cuantitativa puede ser creciente en los tiltimos afios, pero no se ha estudiado a profundidad el modo en que se da. La profesora Laura Kray de la Universidad de California, analiza un estudio de la Organizational Behavior and Human Decision Processes que prueba que las mujeres en los negacios tienden a “negociar de
buena fe”, mas que los hombres. Lo que muestra una actitud de integridad en los negocios. Sin embargo, en la misma publicacién afirma que "The prevailing message to women in Western society is that if you want to succeed, act more lie men. There is an assumption that success means being more aggressive, in control of
emotions, and strateglc and calulating I your decions. Geting ahead atan means doing whaever 1 takes, even f you're acting unethicall”, defando ver un flesgo de compartamlnt pocn transparents en la inclusién de la mujer en las organizaciones, cuando no se hace desde una verdadera transformacién dele culura
organizacional. Se trata umcamenl& de un ejemplo, puesto que las implicaciones son voros Queda por explorar \as re\a jones género - ntegridad en el mancio de la informacién, en las declsmnes de promocion y y en general en el de politicas corporatvas de autorregulacién. También el papel de
5 titintar CStuctures soials e este mundo Carabiante. Y b desde a perspectiva cuanitatva de 108 resulados f 50l ndmero i pucstos dectios Gcupadas por muyeres, i Siera desde el nimero de denuncias 06 GSCrINaCIon en Comparos Con MecaniSos Iermos paa
recaptor ceta o O GGnunciat, S de5de e aproxiTacion oin s cmpiice, diakgica, Sobre [aS BTCOPCIONcs Jc a6 WRTES SOETE Su AMIGNGe Iobora g oporturidads e QU GiTece, a! ormo 8 aporo dnico que Gienefa Gpclogi Pumana O o femenin.

Propuesta El estudio adoptara un enfoque interdisciplinar de caracter descriptivo, utilizando una combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos. Se realizara un analisis documental de literatura académica, marcos legales, politicas publicas, etc. I trabajo incluiré la revision critica de datos secundarios provenientes de organismos
(ELERTRTEZHN nacionales e internacionales, asf como obtencién y andlisis de data propia.

LECUEORIN Lo mujer en el contexto de las Naciones Unidas, Marfa Cruz Dias de Teran; curso de Estudios de la Mujer 2022. The Case for Holistic Investment in Girls; Citi GPS: Global Perspectives & Solutions October 2020. Plan Nacional de Desarrollo; Registro Oficial Suplemento 544 de 23 de septiembre de 2021. Cifras del Banco Mundial
EEIEEE itpiwdiworidbaniarg) La crsis econémica y financiera, Su impacto sobre l pobreza, el trabajo y el tiempo de las muieres; Mujeres y Desarrallo ONU Mujeres; Soria Montatio  Vivian Miosavlevic; 2010.“La autonomia econgmica delas mjeres en  recuperacién sostenibley con igualdad", CEPAL, 2021. Recuperado de:
Capacidades financieras de as mujeres, Brechas de género en la encuestas de caacidades inancieras: brasil, Colombia, Ecuador y Per, CAF, 2022. Recuperado de

4557&9/1&75
“Armijos, M. Cammo §. Pesantes, A Zambrano, . Perspectiva de género en os cargosmrectwos de s empresas ecuatorianas 2013 - 2015, Centro de |nvesuga:mn Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros del Ecuador, 2026 Recuperado de:
rspect argos.  Informe Registro Etadistco de Empresas, nstituto Ecuatorano de Estadisticas y Censos del Ecuador INEC, 2022, Recuperado de
htt oob | _Empresas | ipales | Resultados f Coba, G. L constitucign de comparias crecid 7,7% en 2020 (23 de octubre de 2020) Piicas. Recuperado
htt ia uador/ Gortaire, ). Las Sodedades por Accones Simplficadas” en Ecuador (27 mayo de 2020) Ekos. Recuperado de: soci dor El sector de las M

crecimients, Revisa ideres. Recuperado de: ipymes-pl I Poltica Pibiica Economia Violeta: por los derechos econémicos y una vida libre de violencia para Ias mujeres Politca Siblca 0715035 Setriana s Derecnes umanes de Ecuador, 2020, Re(uperado de
Politica- Publ\ca Ec 12025, pdf KRAY, L, KENNEDY, ). KU G, -Are Wemen More Etical Than Men?". 2017. MUZI0, Eugenia, "Dorde hay desigualdad de genem, hay espacio paro Ta corrupcion”, 2019 OIT, Informe “Las mujeres en la gestién
Empresana\ Argumentos para un cambo 2019, Superintendencia de Compaias el Ecuador, lnfwme “Perspectiva de Género en los Cargos Directivos de las Empresas Ecuatorianas 2013 - 2018", 2020 n Women Against Corruption for OGP Action Plans”, 2020.

Productos. Tesis doctorales (2) Articulos cientificos (5) Ponencias (5)

e espera que al menos una de las dos tesis doctorales resulte en la publicacion de un libro. De igual manera, se espera que las publicaciones académicas se realicen en revistas de alto impacto. Asimismo se espera que las ponencias se realicen en congresos importantes de tal modo que a difusion de los resultados de este
proyecto sea amplia e incida en la comunidad cientifica y la sociedad.
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Identificacion Nombre Categoria Teléfono

1707901524 MARIA GABRIELA RODRIGUEZ LLAMAS DIRECTOR 0998144454




1705499760 JUAN MIGUEL RODRIGUEZ LLAMAS INVESTIGADOR | 0996780259

1804004461 MARIA LUISA AZANZA TORRES INVESTIGADOR | +593998219008
1708772890 MARIA JOSé LUNA LARA INVESTIGADOR | 0960560483
1703769925 DIEGO IGNACIO MONTENEGRO GALVEZ INVESTIGADOR | 0984909393

PARTICIPANTES EXTERNOS

Institucion Nombre Categoria

RECURSOS ECONOMICOS

Descripcion UHE (USD) Institucion Beneficiaria (USD)

Retiro investigacion 2025 2000 2000
Publicacipin paper 2025 1800

Asistencia congreso 2025 1800 800
Estancia investigacion 2026 2000 2000
Publicacién paper 2026 1800

Asistencia congreso 2026 1800 2000
Estancia investigacion 2027 2000 2000
Publicacién paper 2027 1800

Asistencia congreso -ponencia 2027 | 1800 800
Publicacién paper 2028 1800

Estancia investigacion 2028 1800 800
Publicacién paper 2028 1800

Asistencia congreso - ponencia 1800 800
Defensa Tesis doctoral 1 2000 2000
Defensa Tesis doctoral 2 2000 2000
Asistencia congreso -ponencia 1800 800
Publicacidn de libro - tesis doctoral | 4000




Publicacién paper 2029 1800

TOTAL 35600 16000

CRONOGRAMA
Actividad Fecha Inicio Fecha Fin
Retiro investigacion 2025-01-08 |2025-07-31
Publicacién paper / Asistencia Congreso - México 2025-09-01 |[2025-12-16
Estancia investigacion 2026-08-01 |[2026-08-31
Publicacién paper /Asistencia congreso 2026-09-01 |2026-12-16
Estancia investigacién 2027-08-01 |2027-08-31
Publicacién paper /Asistencia congreso 2027-09-16 |2027-12-16
Estancia investigacion 2028-08-01 |[2028-08-31
Publicacién /Asistencia congreso 2028-09-01 |2028-12-16
Defensa tesis doctorales 2029-08-01 |2024-12-31
Asitencia congreso / publiacién libro/ paper 2029-09-01 |[2029-12-16

INFORMACION ADICIONAL

Tipo de investigacion: BASICA

Desarrollo experimental segtn el area del
conocimiento UNESCO:

Humanidades y artes

Disciplina Cientifica: Humanidades

Objetivo socioeconémico:

Cultura, ocio, religiéon y medios de comunicacién

Ambito geografico:

Internacional

Articulacidn con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos
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