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Justificación: La región de América Latina presenta una baja incidencia de formación doctoral, siendo aún más reducida en el caso de las mujeres. Adicionalmente, se observa un fenómeno de emigración significativo, donde individuos con estudios superiores tienden a trasladarse a Europa y Estados Unidos para establecerse. Esta dinámica ha
generado una carencia en la difusión del pensamiento académico, relegando la educación de la sociedad a la influencia de las redes sociales y otras entidades de opinión pública. La educación formal, en particular a nivel superior, se ve afectada por la escasez de autores y estudios que aborden las realidades específicas de
América Latina. Esta desconexión se traduce en un distanciamiento que dificulta la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en la región. Además, la producción de conocimiento a niveles avanzados a menudo se ve limitada por barreras lingüísticas, lo que dificulta el acceso a información relevante en los campos de estudio.
Esta falta de enfoque académico localizado contribuye a que muchos de los problemas y desafíos que enfrenta la sociedad latinoamericana no sean abordados adecuadamente desde la academia, lo que resulta en su invisibilidad o en soluciones ineficientes debido a la carencia de estudios específicos. La necesidad de superar
estas limitaciones se convierte en un imperativo para promover el desarrollo sostenible y la resolución eficaz de los desafíos que enfrenta la región. A esto se añade, como hipótesis de partida, que la comprensión hegemónica actual de las mujeres en el contexto de la familia, la sociedad, la empresa, la política, etc. desde los
estudios académicos más difundidos en la región es contradictoria con una visión integral de las personas. Por tanto, se evidencia en la educación, en la política pública y en la vida social una progresiva ideologización de la comprensión del papel de las mujeres alejándose cada vez más de una visión cristiana de las personas y la
sociedad. Esto hace fundamental contar con estudios académicos serios y profundos de una formación inspirada en valores cristianos universales que proyecte la riqueza de la feminidad hacia distintos campos profesionales, técnicos, políticos, etc. Se busca con esto, ofrecer a la sociedad una alternativa, académica y
científicamente fundamentada, que lejos de ser confrontativa con la visión hegemónica, se presente como otra opción para quienes busquen profundizar en estudios sobre las mujeres.

Línea de
Investigación:

Familia, matrimonio y sociedad

Relevancia
Científica:

Al tratarse del primer proyecto correspondiente a una línea de reciente creación, se trata del levantamiento de la tipología del problema. El abordaje multidisciplinario e interdisciplinario que tendrá el objeto de estudio, por las características del grupo de investigación, se espera que tenga un efecto en la novedad y profundidad
de los estudios a realizar, así como la capacidad de difusión de los resultados.

Planteamiento
del problema
de
Investigación:

¿Cuál es la situación de las mujeres en Iberoamérica en el siglo XXI en relación con las concepciones teóricas de igualdad y equidad, y cómo se reflejan estas en su status jurídico, social y en la tipificación de la violencia de género?

Objetivo
General:

Describir la situación de las mujeres en Iberoamérica en el siglo XXI desde un enfoque interdisciplinar, considerando las concepciones teóricas de igualdad y equidad, su status jurídico, y las normativas relacionadas con la violencia de género, para identificar tendencias y desafíos en el contexto actual.

Objetivos
Específicos:

• Explorar las principales concepciones teóricas de igualdad y equidad, y su impacto en las políticas públicas, normativas y situaciones sociales relacionadas con las mujeres en Iberoamérica. • Analizar el status jurídico de las mujeres en el matrimonio entendido como núcleo de la familia, base del tejido social. • Examinar la
tipificación de la violencia contra las mujeres en los sistemas jurídicos, políticas públicas y situaciones sociales en Iberoamérica. • Identificar realidades y dinámicas en la situación de las mujeres en Iberoamérica, integrando perspectivas jurídicas, antropológicas, sociales y culturales.

Articulación
con los
objetivos del
Plan Nacional
de Desarrollo,
de la región y
de la zona de
influencia
local:

Este proyecto de investigación se articula con los siguientes objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2021-205: Eje económico: • Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. Eje social: Erradicación de la pobreza, inclusión social e igualdad en la diversidad
Salud gratuita y de calidad Educación diversa y de calidad • Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social. • Objetivo 6. Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. • Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover
una educación innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. • Objetivo 8. Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. Eje seguridad Integral: • Objetivo 9. Garantizar la seguridad ciudadana, orden público y gestión de riesgos. Adicionalmente se relaciona
con los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: Objetivo 1: Fin de la pobreza. Objetivo 2: Hambre cero. Objetivo 3: Salud y bienestar. Objetivo 4: Educación de calidad. Objetivo 5: Igualdad de género. Objetivo 9: Trabajo decente y crecimiento económico. Objetivo 10: Reducción de las desigualdades. Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sólidad.

Estado del
Arte:

Los datos nos indican que tanto del sector público como en el sector privado existe una mayoría masculina en los puestos directivos o de mayor jerarquía y responsabilidad. Concretamente, en el sector privado, la brecha se acrecenta a medida que se analizan los cargos de forma ascendente dentro de las estructuras
corporativas, de gobierno y en general en las diferentes organizaciones de la vida social. De hecho, la penetración de mujeres en el ámbito laboral es una realidad, por lo que las posiciones de ingreso e incluso mandos medios van siendo cada vez más equitativos. Esto, sin embargo, no sucede en los altos cargos gerenciales,
juntas directivas, gerencias y posiciones de CEO. Esta realidad refleja razones históricas de la conformación de los tejidos sociales que nace de la misma célula de la sociedad que es la familia. En cifras de la OIT vemos que en América Latina no existen aún países con paridad de mujeres en cargos directivos. Se acerca El
Salvador, que cuenta con un 46,7% de mujeres directivas. México (38,5%) y Brasil (36,8%), Argentina (33%), Chile (30,4%) y si vamos por los demás la proporción es inferior. La OIT señala que es más probable que las mujeres ocupen puestos directivos en recursos humanos, administración, finanzas, marketing o relaciones
públicas, áreas que la organización define como funciones de apoyo en la empresa. En cambio los datos nos muestran que en América Latina las CEOs mujeres representan sólo el 4,2% del total. Debemos comprender que donde hay desigualdad de género, hay espacio para la corrupción. (MUZIO, 2019). Esto responde a distintas
razones. Una de ellas sin duda responde al ejercicio de relaciones verticales dentro de las jerarquías organizacionales que acrecentan los riesgos de actuaciones que pueden encuadrarse en violencia de género. A distintos niveles puede hablarse de acciones indebidas e incluso conductas delictivas que se relacionan con violencia
de género como son delitos de odio, discriminación, sextorción y acoso. Otra razón tiene que ver con la concentración de las decisiones en un solo sector o, dicho de otro modo, la concentración del poder de decisión en un grupo de personas, dejando de lado otro grupo, lo que puede llevar a la discrecionalidad en la toma de
decisiones. Si bien hoy por hoy la mayoría de las empresas y Estados de América Latina están incluyendo políticas de igualdad e integridad en diferentes áreas por la obligación legal se necesita apoyo de los miembros de cada organización para que se cumpla en la práctica. Esto está ligado al sistema de cumplimiento en el
sector privado y a la inclusión de normativa en el sector público, pero principalmente a la toma de consciencia respecto de una cultura íntegra y respetuosa de las personas. En Ecuador específicamente, las normas de Buen Gobierno Corporativo comportan la obligación de reportar las cifras de cargos ocupados por mujeres y
varones dentro de sus estructuras. No obstante, no hay un seguimiento de estas cifras respondan a una equidad de género. Hoy sabemos que una empresa con un directorio más equitativo es una empresa más competitiva. Las mujeres en cargos jerárquicos pueden llegar a aumentar la rentabilidad. Según datos de un informe
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y ONU Mujeres las compañías con políticas de igualdad mejoraron en un 89% su reputación y también los resultados empresariales en un 85%, incluyendo la rentabilidad. El mismo informe muestra efectos marginales que prueban la correlación entre compañías que incorporan la
perspectiva de género en la filosofía empresarial y que tienen una política de igualdad de oportunidades de empleo con una mejora en la creatividad, innovación y transparencia. Estos mismos factores, según el estudio mencionado, muestran un impacto positivo sobre indicadores de rentabilidad, productividad y reputación. Otro
aspecto interesante es que inciden en la retención del talento femenino. Existen varios estudios sobre cómo la presencia de las mujeres en el mercado laboral y productivo mejora los resultados, la productividad, enriquece los ambientes laborales, las decisiones, las negociaciones, etc. “En un estudio, del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), titulado ‘Participación Laboral Femenina’, ubica a Ecuador en el último lugar de toda Sudamérica, se muestra que, de las mujeres en edad productiva (25‐64 años), solo el 65,6% de ese grupo poblacional tiene participación en el mercado laboral y además, solo el 29,8% de ellas tiene un empleo adecuado”
(Armijos et alt, 2020). Si bien la relevancia del papel de la mujer en el ámbito empresarial es un tópico de creciente exploración en los estudios y análisis actuales, se relaciona casi siempre con la productividad. Se trata de estudios muchas veces cuantitativos que por medio de los datos exponen la problemática relacionada con
la equidad de género o incluso la justicia de género en las compañías. Es más incipiente, sin embargo, el abordaje de esta problemática desde otros enfoques como podría ser el filosófico, antropológico, que muestre la vivencia de las mujeres en los ambientes laborales, y la percepción de su aporte por parte de sus compañeros
varones, y de la sociedad, así como la exploración de la realidad de las mujeres desde su dignidad personal. Sobre las aproximaciones de estos enfoques vemos que las organizaciones muestran poca consciencia de la problemática de género, en especial desde sus directivos varones. No existe un abordaje frontal de la situación
que más bien parece haber sido invisibilizada por una ocupación mayoritaria de puestos de decisión por parte de hombres en los distintos espacios de decisión de la vida social. De esta manera, vemos que muchas veces la inclusión de las mujeres en los ambientes laborales, sobre todo directivos de las empresas, al medirse de
forma cuantitativa puede ser creciente en los últimos años, pero no se ha estudiado a profundidad el modo en que se da. La profesora Laura Kray de la Universidad de California, analiza un estudio de la Organizational Behavior and Human Decision Processes que prueba que las mujeres en los negocios tienden a “negociar de
buena fe”, más que los hombres. Lo que muestra una actitud de integridad en los negocios. Sin embargo, en la misma publicación afirma que “The prevailing message to women in Western society is that if you want to succeed, act more like men. There is an assumption that success means being more aggressive, in control of
emotions, and strategic and calculating in your decisions. Getting ahead often means doing whatever it takes, even if you’re acting unethically” , dejando ver un riesgo de comportamiento poco transparente en la inclusión de la mujer en las organizaciones, cuando no se hace desde una verdadera transformación de la cultura
organizacional. Se trata únicamente de un ejemplo, puesto que las implicaciones son varias. Queda por explorar las relaciones género - integridad en el manejo de la información, en las decisiones de promoción y empleabilidad, y en general en el establecimiento de políticas corporativas de autorregulación. También el papel de
las mujeres en la humanización de las distintas estructuras sociales en este mundo cambiante. Ya no desde la perspectiva cuantitativa de los resultados financieros o el número de puestos directivos ocupados por mujeres, ni siquiera desde el número de denuncias de discriminación en compañías con mecanismos internos para
receptar este tipo de denuncias, sino desde una aproximación aún más empírica, dialógica, sobre las percepciones de las mujeres sobre su ambiente laboral, las oportunidades y desafíos que ofrece, así como el aporte único que tiene la tipología humana de lo femenino.

Propuesta
Metodológica:

El estudio adoptará un enfoque interdisciplinar de carácter descriptivo, utilizando una combinación de métodos cualitativos y cuantitativos. Se realizará un análisis documental de literatura académica, marcos legales, políticas públicas, etc. El trabajo incluirá la revisión crítica de datos secundarios provenientes de organismos
nacionales e internacionales, así como obtención y análisis de data propia.

Referentes
Bibliográficos:

La mujer en el contexto de las Naciones Unidas, María Cruz Días de Terán; curso de Estudios de la Mujer 2022. The Case for Holistic Investment in Girls; Citi GPS: Global Perspectives & Solutions October 2020. Plan Nacional de Desarrollo; Registro Oficial Suplemento 544 de 23 de septiembre de 2021. Cifras del Banco Mundial:
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https://investigacionyestudios.supercias.gob.ec/wp-content/uploads/2017/08/PolicyReport-Perspectiva-de-Genero-en-Cargos-Directivos-de-las-Cias-Ecuatorianas-3.pdf Informe Registro Estadístico de Empresas, Instituto Ecuatoriano de Estadísticas y Censos del Ecuador INEC, 2022. Recuperado de:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Economicas/Registro_Empresas_Establecimientos/2022/Principales_Resultados_REEM%202022.pdf Coba, G. La constitución de compañías creció 7,7% en 2020 (23 de octubre de 2020) Primicias. Recuperado de:
https://www.primicias.ec/noticias/economia/mas-empresas-constitucion-2020-ecuador/ Gortaire, J. Las “Sociedades por Acciones Simplificadas” en Ecuador (27 mayo de 2020) Ekos. Recuperado de: https://ekosnegocios.com/articulo/las-sociedades-por-acciones-simplificadas-en-ecuador El sector de las Mipymes está en pleno
crecimiento, Revisa Líderes. Recuperado de: https://www.revistalideres.ec/lideres/sector-mipymes-pleno-crecimiento.html Politica Pública Economia Violeta: por los derechos económicos y una vida libre de violencia para las mujeres Política Pública 2021-2025 Secretaria de Derechos Humanos del Ecuador, 2020. Recuperado de:
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Productos
Esperados:

Tesis doctorales (2) Artículos científicos (5) Ponencias (5)

Impacto
esperado
sobre la
colectividad:

Se espera que al menos una de las dos tesis doctorales resulte en la publicación de un libro. De igual manera, se espera que las publicaciones académicas se realicen en revistas de alto impacto. Asimismo se espera que las ponencias se realicen en congresos importantes de tal modo que la difusión de los resultados de este
proyecto sea amplia e incida en la comunidad científica y la sociedad.
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PARTICIPANTES EXTERNOS

Institución Nombre Categoría

RECURSOS ECONOMICOS

Descripción UHE (USD) Institución Beneficiaria (USD)

Retiro investigación 2025 2000 2000

Publicacipin paper 2025 1800

Asistencia congreso 2025 1800 800

Estancia investigación 2026 2000 2000

Publicación paper 2026 1800

Asistencia congreso 2026 1800 2000

Estancia investigación 2027 2000 2000

Publicación paper 2027 1800

Asistencia congreso -ponencia 2027 1800 800

Publicación paper 2028 1800

Estancia investigación 2028 1800 800

Publicación paper 2028 1800

Asistencia congreso - ponencia 1800 800

Defensa Tesis doctoral 1 2000 2000

Defensa Tesis doctoral 2 2000 2000

Asistencia congreso -ponencia 1800 800

Publicación de libro - tesis doctoral 4000



Publicación paper 2029 1800

TOTAL 35600 16000

CRONOGRAMA

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin

Retiro investigación 2025-01-08 2025-07-31

Publicación paper / Asistencia Congreso - México 2025-09-01 2025-12-16

Estancia investigación 2026-08-01 2026-08-31

Publicación paper /Asistencia congreso 2026-09-01 2026-12-16

Estancia investigación 2027-08-01 2027-08-31

Publicación paper /Asistencia congreso 2027-09-16 2027-12-16

Estancia investigación 2028-08-01 2028-08-31

Publicación /Asistencia congreso 2028-09-01 2028-12-16

Defensa tesis doctorales 2029-08-01 2024-12-31

Asitencia congreso / publiación libro/ paper 2029-09-01 2029-12-16

INFORMACION ADICIONAL

Tipo de investigacion: BASICA

Desarrollo experimental según el área del
conocimiento UNESCO:

Humanidades y artes

Disciplina Científica: Humanidades

Objetivo socioeconómico: Cultura, ocio, religión y medios de comunicación

Ámbito geográfico: Internacional

Articulación con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las niñas
Promover el crecimiento económico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos
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