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IDEARIO

Desde nuestra fundacién, nos reconocemos portadores intelectuales, garantes y
promotores cientificos de las riquezas de nuestra nacién y su excepcional diversidad
cultural, étnica, geogréfica, bioldégica y humanistica. Formamos personas justas y
humanas que busquen la verdad, se ejerciten en el bien y, como consecuencia,

transformen la sociedad.

Para ello, nos esforzamos por trabajar siempre con categoria académica y tono
humano, en un ambiente solidario y de amable libertad. Aportamos profesionales
altamente calificados, capaces de resolver de manera adecuad a las necesidades de

la sociedad .
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bien hecho, la representacién cientifica
adecuada durante los afios universitarios.
Con esta base, hay miles de lugares en el
mundo que necesitan brazos, que esperan
una tarea personal, dura y sacrificada.
La Universidad no debe formar hombres
que luego consuman egoistamente los
beneficios alcanzados con sus estudios,
debe prepararlos para una tarea de generosa
ayuda al projimo, de fraternidad =L CMNC; H; %
SAN JOSEMARIA ESCRIVA
DE BALAGUER



Investigacion

Nos importan los problemas humanos.

Vida Académica

Educacion basada en la libertad responsable.

Vinculacion conla Sociedad

Centrados en los mas necesitados.

Profesores

El profesor como centro de la actividad académica.

Estudiantes

El estudiante es el protagonista de su formacion.

Gobierno

Libertad en la diversidad, Unidad en las decisiones.
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Con categoria académica y tono
humano, en un ambiente solidario
y de amable libertad.

Formar profesionales altamente
calificados en un entorno &tico,
innovador, ecoldgico, investigador
y con tecnologia de punta,
atendiendo las necesidades de la
sociedad.
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1.1. Mensaje del Rector

Saludos cordiales .

Siempre es un motivo de satisfaccion presentar este Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al periodo 2021, con resultados tan satisfactorios para el
Proyecto Universitario. Como siempre, es un trabajo de equipo, d 6nde cada persona
entrega lo mejor de si, tal y como lo requiere este proyecto. Este afio, todavi a con
restricciones de aforo, en medio de clases virtuales y con teletrabajo, la UHE
demostré la madurez de sus procesos y el crecimiento profesional de toda su gente.

El crecimiento de los programas en linea marcé una diferencia y permiti 0 afianzar un
area que, aunque sabiamos que representaba un desafio, aparecia como algo
inminente. El tiempo nos ha dado la razén, y los estudiantes virtuales se conviert ieron
en una parte muy importante de la poblacion estudiantil, rompiendo paradigmas y
asumiendo asignat uras que apuntan a desarrollar las nuevas competencias que
demanda una nueva era, marcada por la necesidad de innovacion y la rapidez en el
cambio. Esto requiere no solo de procesos simples y sélidos, sino de una
predisposicién para adaptarse a las nuevas modalidades, a los estilos diferentes y a

la velocidad en las decisiones.

Una vez inmersos en estos cambios decidimos hacer una transformacion de la
marca, incluyendo colores, tipo de letra, logos y todo lo que abarca esta ciencia. De la
mano de exper tos y mediante encuestas que incluyeron personas de todas las areas,

FI AL; GI M ?MN; <F?=?L OH,; %CG; A?H¥% KO? @07? GOS
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ideario, esa vision mas profunda que fue el anhelo de los fundadores sigue intacto,
pero la UHE, fiel a la vision de futuro que profesa, se puso a la vanguardia también en

este aspecto.

La mejora continua y el profesionalismo que ha ido cobrando
la Universidad Hemisferios en estos 17 afios de vida

institucional fue avalado por una acreditacion internacional.

Tras un riguroso proceso de preparacién y evaluacion en el que participaron
directivos, autoridades académicas, docentes, administrativos y estudiantes, la
Universidad obtuvo el reconocimiento 4 STAR bajo el nuevo Modelo de Evaluacion
de la EFQM (European Foundation for Quality Management). En estos tiempos
dificiles en los cuales el liderazgo y la gestion de excelencia se han puesto a prueba a
nivel mundial, afectando a diversos sectores econdmicos, recibir tal distincion
demostrd el compromiso con el trab ajo de excelencia y la continua transformacién
del servicio educativo. Un logro que, sin lugar a duda, representa una motivacion para
continuar trabajando con paso firme y velando por el cumplimiento de nuestro

proposito al servicio de todos los grupos de interés.

Este informe representa un muy buen balance para la Universidad, tanto en lo
académico como en lo econdmico. No me queda mas que felicitar a todos los que
hacen parte de esta maravillosa institucion, la Familia UHemisferios, que en medio de

estos tiempos de desafio y a pesar de las pérdidas humanas que sufrimos, lograron
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demostrar de qué estaban hechos. Muchas gracias a cada uno y felicitaciones.

Sigamos adelante.

Diego Alejandro Jaramillo Arango. PhD.

Rector

25
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1.2. Mensaje del Vicerrector Administrativo
“%F G; SI'L LC?MAI ?M HI NI G; L HCHAéH LC?MAI - 9
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Querida comunidad:

El crecimiento exponencial de la tecnologia ha provocado cambios estructurales
en la manera de entender el mundo. El deseo de transformar las cosas sea de manera
programada o no (como el caso de la pandemia) esta en cada interaccion de nuestras
vidas. Tanto es asi, que debemos estar preparados para enfrentar estos riesgos (que
pueden ser también grandes oportunidades), y para esto es imprescindible contar

con una estrategia.

Pero muchas veces la estrategia se acomoda y cae en una desesperante ruti na;
? MN | JF; HN?; OH; J?LG; H?HN? <e MKO?>; I Yo=L ?; -
agreguen valor y permitan conseguir los resultados, que no solamente son
econdmicos, sino también emocionales, sociales y personales.
En este contexto trabaja la  Universidad Hemisferios: en una
constante busqueda de la verdad para impactar en la sociedad
a traves de un modelo estratégico dinamico, flexible,

adaptado a los nuevos tiempos, y siempre mirando a un

proposito en el largo plazo.
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Entonces, para una Universidad de avanzada, el trabajo colaborativo no es una
opcion, es la Unica salida con la capacidad de interaccion que forma una red con

estudiantes, profesores, gestores, alumni, comunidad y Estado.

En ese sentido, en 2021 ,aprovechando la oportunidad q ue tiene la virtualidad, el afan
estratégico de la UHE ha estado enfocado en ir cumpliendo cada uno de los hitos que
plantea el modelo. Se ha n fortalecido la cultura organizacional y los valores, poniendo
siempre al talento humano por delante; se logré cre ar la nueva imagen y marca
corporativa con un significado profundo de cambio y evolucion; el fortalecimiento de

la tecnologia es constante, con proyectos que se iniciaron y se van a consolidar en los
préximos afos con acciones de automatizacion, fortalecim  iento de las redes, big data
e inteligencia artificial. Una nueva forma de trabajo en el proceso de admisiones, mas
dinamico y enfocado en las necesidades de las personas, junto con el disefio de

nuevas carreras y el marketing como protagonista en esta nuev a etapa.

Especial mencion merece la gestién de aliados que comparten el mismo espiritu y
valores. Estas alianzas han permitido acelerar la oferta mas importante del pais en
grados y posgrados online, junto con la gestién de la tecnologia, las inversiones en los
proyectos estratégicos y el manejo financiero eficiente. Todo lo ultimo reconocido
internacionalmente mediante la certificacion de calidad EFQM con 4 estrellas, la
primera en el pais; un logro que hubiera sido imposible de conseguir sin la capacidad

de planificacion y ejecucion que actualmente tiene la Universidad.
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El modelo estratégico ha permitido maniobrar en el riesgo, no con una vision

exclusivamente de supervivencia, sino con capacidad de innovacion. Los retos son
innumerables, pero la unidad aun mayor. Estos logros no son de un grupo de
personas, sino de toda una comunidad que ha hecho su apuesta por este gran

proyecto universitario.

iGracias totales!

Diego Ignacio Montenegro , PhD.

Vicer rector Administrativo -Financiero
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1.3. Mensaje del Vicerrector Académico

Estimada comunidad universitaria,

La gestion académica del afio 2021, segundo afio de la pandemia del covid-19,
estuvo marcada por la teleducacion y el teletrabajo. Durante el primer periodo de
pregrado se establecié la modalidad online, a través de la plataforma Teams, con el
apoyo de Moodle, y durante el segundo periodo la modalidad hibrida, clases
presencial es por la mafiana para las asignaturas practicas de todas las carreras, y

clases virtuales para las del componente tedrico.
En el afo 2021, en relaciéon con la vinculacion social se
ejecutaron 13 proyectos de vinculacion, que impacta ron a mas
de 450.000 beneficiarios, con una participacion de mas de
900 estudiantes y mas de 60 profesores . Se destac 0 el
proyecto de vacunacion de covid -19, que logr 6 beneficiar a
mas de 400.000 personas entre la primera y segunda dosis.
En materia de innovacion académica, para febrero de 2021, se habia logrado la
aprobacion de 3 nuevas carreras por parte del CES: Enfermeria, Arquitectura y
Agronegocios; asi como la Maestria presencial en Litigio y Arbitraje Internacional ,la

maestria semipresencial en Educacion Inclusiva y la Especializacion en Cumplimiento

y Anticorrupcién. De las 11carreras online aprobadas en 2020, se dio inicio al disefio
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instruccional para la apertura de Marketing y Negocios Digitales. Adicionalmente, se
dio apertura a la primeray segunda cohorte de las 18 maestrias en linea en convenio
con el IMF de Espafia, logrando cerrar el aflo con 2 .000 nuevos estudiantes para la

Universidad.

Para el afio 2021, la investigacion en la UHE tuvo una recuperacion en los niveles
como los que tenia del 2016 al 2019 ; se lograron 37 articulos en revistas indexadas,
cuatro articulos en Scopus y ocho capitulos de libros , lo que arrojé6 un total de
cuarenta y nueve unidades publicadas. Se destacan las Facultades de Derecho
(32,65%), Comunicacion y Tl (16,33%), Ciencias Econdmicas y Empresariales con
Ciencias Sociales y Humanas (12,24% c/u) de porcentaje de contribucion a este

proceso sustantivo.

En el afio 2021, en relacién con la docencia se logré escalafonar a todos los
docentes de planta de la UHE. Este proceso signific6 homologar a los profesores
titulares al reglamento vigente. Los cambios de titularidad se formalizaran en el 2022
con la aprobacién del Consejo Universitario. La categorizacion d e los 72 docentes de

planta cambiaria asi:

Titular Auxiliar de 34 (2021) a 31 (2022)

Titular Agregado de 7 (2021) a 9 (2022)

Titular Principal de 16 (2021) a 17 (2022)

Ademas, 15 docentes, segun el Reglamento de Escalafén , pendientes de cumplir los

2 afos de antigiiedad minima.
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Al cierre del afio, la Universidad Hemisferios contaba con 3 .702 estudiantes de
pregrado y posgrado, 305 docentes, 210 de apoyo administrativo, 27 ca rreras
aprobadas, 28 posgrados aprobados, incluyendo las 2 del IDE -Business School y 5

campus.

Daniel Lopez J. PhD.

Vicerrector Académic o
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2.1. Datos informativos UHE 2021

Datos Generales

305 A

y

210 lé\' PROYECTOS DE
& ADMINISTRATIVOS o VINCULACION

E PUBLICACIONES ‘ CARRERAS
~

()
N PROGRAMAS

i

Total estudiantes

VY

X lﬂi ESTUDIg'Ig

« POSGRADO

-8 1209
lf '|‘. ESTUDIANTES

PREGRADO

a@m 3702

I
n || ESTUDIANTES

Estudiantes pregrado

650

MUJERES

@ 1209

" ESTUDIANTES

“o Poe 2702
\rua DOCENTES \ n\[ll]

35



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Estudiantes posgrado

4 1284

MUJERES

ESTUDIANTES

Estudiantes por etnia

Qd = BB @ 2560
d - D CEE

Total docentes

MUJERES
= ,
Gt

s, 305

DOCENTES

36



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Nivel de formacion docentes

55
% DOCTOR (PH.D)

K n

///7
-8 32
"B EPECIALISTA

y-
y

218

MAESTRIA O
EQUIVALENTE

® 305

<

i'

. DOCENTES

Docentes por tiempo de dedicacion

\ @ TIEMPO COMPLETO

A

N . 11
\ . MEDIO TIEMPO

' 231

TIEMPO PARCIAL

\. 305

. DOCENTES

37



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Total personal administrativo

108

MUJERES

210

ADMINISTRATIVOS

Cargos directivos

s
dn 06

MUJERES

’ 12

A pRecTIVOS

38



INFORME DE
ACTIVIDADES
CONSEJO
UNIVERSITARIO



40

3.1. Informe de actividades del Consejo Universitario

Introducciéon

Durante el afio 2021 el Consejo Universitario de la Universidad Hemisferios se
reunié en 15 ocasiones, siendo su primera sesion el dia 19 de enero y la tltima el 15 de
diciembre de ese afio. Como resultado de dichas sesiones, el Consejo Universitario
emitié un total de 61 resoluciones. Las decisiones adoptadas se tomaron siempre en
consenso, con el fin de buscar el beneficio para la Universidad y para toda su
comunidad, al amparo del Estatuto y el resto de normativa aplicable. Cabe destacar
entre estas r esoluciones, las siguientes: aprobacion de nuevos reglamentos; creacion
de nuevas carreras y programas de posgrados; convocatoria a elecciones para
representantes de Consejo Universitario y la posesion oficial de los ganadores de
dicho proceso electoral; r eformas de normativa interna, de acuerdo con las
modificaciones realizadas por el CES , y la reestructuracion de la marca de la
Universidad. A continuacion, se detallan en orden cronoldgico las resoluciones mas

relevantes.

Informe de Actividades y Logros Al  canzados

En primer lugar, encontramos la resolucion RCU -003 -21, contenida en el acta CU
001/21, la cual recoge la sesion que tuvo lugar el dia 19 de enero. Mediante ella , los
miembros del Consejo Universitario a prob aron por unanimidad el Instructivo para la

Validacion de Trayectorias Profesionales en Comunicacion. Ademas, se resolvid
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aprobar el Reglamento Alumni y de Seguimiento a Graduados , segun la resolucion

RCU-004 -21.

En segundo lugar, con fecha 21 de marzo, el Consejo Universitario se reunid por
segunda ocasion. El acta CU 002/21 recoge tres temas relevantes. El primero, la
creacion de la Facultad de Arquitectura y Disefio, aprobada por decision unanime,
recogida en la resolucion RCU -006 -21.El segundo, mediante resolucion RCU -007 -21
todos los miembros del Consejo resolviero n aprobar la creacion de la Carrera de
Ingenieria Eléctrica y Automatizacion. El tercero, en la resolucion RCU -009 -21, por el

gue se determin 6 aprobar el plan de reestructuracion de la marca de la Universidad.

En tercer lugar, el acta CU 005/21 recog i6 la aprobacion de 4 proyectos de
programas de posgrado para que sean presentados al CES e incorporados en la
oferta académica de la Universidad. Los programas fueron aprobados por
unanimidad gracias a las resoluciones RCU -027 -21 y RCU-029 -21, respectivamente.
En concreto, son los siguientes: Especializacion en Cumplimiento y Anticorrupcion;
Maestria en Administracibn de Empresas {MBA; Maestria en Ciberseguridad y
Maestria en Sistemas de Informacién mencién Inteligencia de Negocios y A nalitica
de Datos Masivos. Por otro lado, segun la resolucion RCU-028 -21 se conformd la
Comision Electoral, con el objetivo de organizar y presentar una propuesta para

realizar las primeras elecciones 100% virtuales en la historia del Ecuador.

Posteri ormente, el dia 10 de junio, se re unio el Consejo Universitario y a probd, por

unanimidad, la Maestria en Gestion del Talento Humano, lo cual se constat 6 en la
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resoluciéon RCU -031-21 del acta CU 007/21. También, en esa misma sesion se aprobo
la Reforma del Reglamento de Carrera y Escalafébn Docente, del Reglamento

Académico y la aprobacion del Reglamento Interno de Propiedad Intelectual.

Mas adelante, el acta CU 009/21 del 16 de julio contiene, entre otros temas, la
posesion de los nuevos miembros electos para Consejo Universitario, como
resultado del proceso electoral que tuvo lugar el 9 de julio; y la aprobacion de la
Maestria en Salud Ocupacional. Ambas resoluciones adoptadas de ma nera unanime,

mediante las resoluciones RCU -040 -21 y RCU-041-21, respectivamente.

La siguiente sesion destacable del Consejo Universitario tuvo lugar el 24 de
septiembre. Tal como constata el acta CU 012/21, entre los puntos del orden del dia
se encuentra la recomendacion de la Universidad al CACES para que reconozca la
Certificacion con el Modelo Europeo de Excelenc ia (EFQM), querecientemente habia
obtenido la Universidad Hemisferios, para las IES ecuatorianas, aprobada por la
resoluciéon unanime RCU -047 -21. También, se aprobd la creacién de varios proyectos
de programas de posgrado en Odontologia, presentados por la  Facultad de Ciencias

de la Salud, detalladas en su respectiva resolucién RCU -049 -21.

Cabe destacar lo acontecido el 12 de octubre, fecha en la que se design 6 al nuevo
Canciller de la Universidad Hemisferios, padre Jorge Mario Jaramillo, mediante

resolucion unanime RCU -052 -21 del acta CU 013/21.

Finalmente, vale la pena mencionar la sesion del 12 de noviembre, mediante la cual

los miembros del Consejo Universitario aprobaron la vinculacion de la Universidad a
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la Red Nacional de Gobierno Abierto , RCU-054 -21; en la que ademas, aprobaron la
primera validacion de trayectorias profesionales en Comunicacion de esta
institucién, RCU -055 -21. Ambas resoluciones fueron adoptadas de modo unanime y

se encuentran en el acta CU 014/21.

En conclusion, la participacion del Consejo Universitario durante el afio 2021 ha
sido constante y productiva, consiguiendo varios logros, incluso a pesar de la
pandemia covid-19 y todas las complicaciones que ella ha provocado . Esperamos que
el Consejo Universitario mantenga este ritmo y contin uidad de trabajo, por el

crecimiento de la Universidad y por el bienestar de toda la comunidad universitaria.

Retos para el afio 2022

Asegurar el correcto cumplimiento de todas las responsabilidades del Consejo
Universitario, pese a las circunstancias extraordinarias que se viven en la actual idad.
Tratar de adaptarse a la posibilidad de un retorno progresivo a la presencialidad ;
continuar con el archivo de las actas del Consejo ,y notificar sus resoluciones , segun

corresponda.

Ab. Sebastian Zaldumbi de

Secretario General - Procurador
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4.1. Informe de Avancesy Proyecciones del Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional

Introducciéon

El 2021 fue un afo de consolidacién . Principalmente , de las iniciativas sembradas en
el 2020 ; entre ellas, la puesta en marcha de las nuevas carreras y programas, como
parte de la Innovacién Académica y Docencia, en especial las virtuales , en respuesta
a las necesidades de la sociedad por el acceso a una educaciéon de calidad y con la
factibilidad de la virtuali dad. Esto pone en evidencia el gran trabajo que se hace con

la gestidon de aliados estratégicos.

Un reto logrado de toda la Universidad Hemisferios fue el validar la calidad
institucional con el Modelo EFQM, que involucra un trabajo tanto de lo operativo
como de lo estratégico. Un gran aprendizaje y descubrimiento de oportunidades para
robustecer el alcance del modelo estratégico UHE , asi como para confir mar que las
elecciones tomadas en el disefio del modelo fueron las adecuadas para fortalecer la

cultura institucional y apalancar el modelo educativo.

Evaluacion de Cumplimiento

La definicion del nivel de cumplimiento se realiza segun el cierre de acti vidades
establecidas para cada proyecto del Modelo Estratégico. Es importante considerar,
antes de los numeros, que la planificacion a la que se hace seguimiento inicié la
ejecucion del Modelo Estratégico 2016 con un horizonte hacia el 2025 y que en la

dindmica del proceso anual de revision, planificacion, ejecucion y validacion se
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crearon nuevos proyectos y se cerra ron los ya concluidos. Ademas, que la transicion
a la nueva normalidad ha hecho que se revea n las prioridades de ejecucion de ciertos

proyectos para dar mas atencion y énfasis segun las circunstancias.

En términos generales, la ejecucion del Modelo Estratégico 2016 -2025 de la
Universidad Hemisferios alcanza un nivel de cumplimiento de activid ades de 52%, tal

como se muestra en el Gréafico N°.4.1.1

Grafico N ©4.1.1. Avance General de Ejecucion del Modelo Estratégico

ml 2

Fuente: Direccion Estratégica

En dicho Grafico N° 4.1.1. se observa que el 52% corresponde a | avance en la
ejecucion desde 2016 hasta terminar el 2021. Asimismo, e | 48% es lo pendiente por

ejecutar entre el 2022 y 2025.

Gréfico N ©4.1.2. Avance Individual por LOOP
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Fuente: Direccidn Estratégica

El Grafico N°4.12. corresponde al avance ejecutado desde el 2016 hasta terminar
el 2021. Por otra parte, | 0 que se encuentra pendiente pertenece a lo que falta por

ejecutar durante el afio 2022 hasta el afio 2025.

Los siguientes gréficos corresponden a un resumen del ava nce de cada proyecto
definido para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada Loop. En este
caso, el avance corresponde a lo ejecutado desde 2016 hasta finalizar 2021,y lo

pendiente co ncierne a lo que resta por ejecutar durante el afio 2022 hasta el 2025.

Grafico N ©4.1.3. Avance del Loop de Innovacion Académica y Docencia
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Fuente: Direccidn Estratégica
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Gréfico No. 4.1.4. Avance del Loop de Investigacion y Vinculacion

Investigacion y Vinculacion
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Fuente: Direccién Estratégica

Grafico N ©4.1.5. Avance del Loop de Expansion y Experiencia
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Fuente: Direccidn Estratégica
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Gréfico N ©4.1.6. Avance del Loop de Aliados Clave
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Fuente: Direccion Estratégica

Gréfico N ©4.1.7. Avance del Loop de Eficiencia Operativa
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Fuente: Direccidn Estratégica
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Gréfico N © 4.1.8. Avance del Loop de Formacion de Personas
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Fuente: Direccion Estratégica
Retos para el afio 2022

La innovacién académica con la exploracion de nuevas metodologias de

enseflanza interactivas.

La creacion de un loop de sostenibilidad, a fin de fortalecer la vinculacion de la UHE

con los objetivos de desarrollo sostenible y las economias circulares.

Innovar con nuevas titulaciones, nuevas carreras y programas en temas

tecnologicos y doctorados.

Cambiar la cultura de investigacion y vinculacion por medio de certificaciones para
profesores, la extension de la vinculacion en las carreras en linea, asi como el anclaje

de las tesis con un proyecto de vinculacion hasta lograr una publicacién cientifica.
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Fortalecer la gestion de aliados clave y extender su alcance a todos los grupos de

interés en el ecosistema UHE.

Implementar un mecanismo de evaluacidbn permanent e a través del cual se
identifiquen las fortalezas y debilidades de las carreras, de los programas académicos

y de la institucion.

Ejecutar un sistema de gestién del conocimiento que satisfaga las necesidades,
tanto de los organismos de control en pro cesos de acreditacion, como las unidades

académicas administrativas y autoridades para la toma de decisiones.

Héctor Loachamin Pacha

Direccion Estratégica
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5.1. Facultad de Derecho

5.1.1. Carrera de Derecho

Introduccion

Mediante la Ley de Creacién de la Universidad Hemisferios, publicada en el
Registro Oficial de 131 de mayo de 2004, se crearon ,entre otras, la Unidad Académica
de Ciencias Juridicas con la carrera de Ciencias Juridicas y Politicas. Actualmente,
esta unidad académica lleva el nombre de Facultad de Derecho, dentro de la cual se
manejan las carreras de Ciencias Juridicas, la carrera de Derecho faprobada
mediante resolucion de Consejo Universitario N °© RCIJ-037 -19 de 18 de diciembre de
2019 1,la Maestria e n Derecho, con mencién en Derechos Constitucionales, Humanos
y Ambientales Yaprobada por el Consejo de Educacién Superior mediante resolucion
N° RPC-S0-19-N°412-2020 vy la Especializacién en Cumplimiento y Anticorrupcion
flaprobada por el Consejo de Educa cién Superior mediante resolucion N °© RPC-SE-

30-N°.091-20211].

Informe de Logros Alcanzados

La Facultad de Derecho centra su trabajo alrededor de las funciones
sustantivas de la Universidad, la docencia, la investigacion y la vinculacion con la
sociedad. Ademas, procura la articulacion entre estas funciones , de tal manera que
cada accion se encuentra encaminada a la consecucion de los objetivos estratégicos

y operativos trazados. A continuacién, se presentan los logros alcanzados a lo largo
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del afio 2021 en relacion con esas tres funciones sustantivas, desde la perspectiva de

las metas marcadas en la planificacion.

Docencia

Durante el afio 2021 la Facultad de Derecho, en el ambito de docencia , centro sus
esfuerzos en los objetivos de la planificacion o perativa anual: la consolidacion de una
planta docente equilibrada ,la realizacion de programas y actividades académicas y la

participacion y seguimiento de estudiantes y graduados.

Para el afio 2020 se habia alcanzado una importante estructura de docentes de
planta, por lo que en 2021 se puso énfasis en el reclutamiento de profesores de
catedra con los perfiles requeridos. Aquello colabora con la construcciéon de una
planta docent e equilibrada entre profesores de planta y de catedra que enriquece la
formacién de los estudiantes y el prestigio de la Facultad. Cabe mencionar que la
evaluacion docente fue muy satisfactoria en la gestion del 2021. De | mismo modo , se
continué en este afi o con el escalafonamiento docente de acuerdo con los

parametros institucionales.

En 2021, sobre los programas y actividades académicas se debe destacar la
realizacion del Curso de Formacion en Derecho Matrimonial Candnico , en conjunto
con la Arquidio cesis de Quito, Primada del Ecuador. Se cont6o con el apoyo
institucional de la Pontificia Universidad de la Santa Croce de Roma y profesores de

esa casa de estudios. Entre los profesores, hubo también obispos y miembros de
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Tribunales Eclesiasticos de disti ntas didcesis del pais. Los 50 participantes del curso,
provenientes de distintas provincias del Ecuador, acreditaron una formacion de 148
horas académicas. Se trata del Unico curso aprobado por la Arquidiocesis para

acreditar abogados a actuar ante su Tri bunal de Matrimonios.

En octubre de 2021, la Facultad lanzé la Especializacion en Cumplimiento y
Anticorrupcion. Es un titulo de cuarto nivel de un afio de duracion con modalidad
semipresencial, el primero en Ecuador con sus caracteristicas. Se aborda n a
profundidad las tematicas de la ética y el cumplimiento corporativo y la transparencia
publica. Al finalizar, nuestros estudiantes acceden a la certificacion de Oficial de
Cumplimiento con nuestra aliada ASCOM. Para esta primera edicién , contamos con
30 estudiantes matriculados ,y para el afio 2022 , todos ellos habran culminado sus

estudios ; esperamos abrir una segunda edicion de este programa.

En cuanto a la participacion estudiantil, en el afio 2021, se realizaron sesiones
mensuales de |l Consejo de Facultad, todas ellas con la presencia de al menos un
representante de estudiantes ;se nombro a una nueva representante estudiantil y se
hizo la digitalizacion del proceso de recoleccion y analisis de los datos de seguimiento

de graduados, asi como de sus empleadores.

Respecto del programa de Maestria en Derecho, con mencion en Derechos
Constitucionales, Humanos y Ambientales , esta disefiado para impartirse en
modalidad presencial o semipresencial. Al cierre del afio 2021, cuenta con ocho

profesores con titulo de Ph. D. y doce con titulo de maestria. De estos profesores 5
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son extranjeros y 15 nacionales. Adicionalmente 8 docentes impartieron cursos y
seminarios. Respecto a los estudiantes del programa, a continuacion, se visualiza el

detall e por cada cohorte:

Tabla N°5.1.1.1. Resumen de Maestrantes de las Cohortes Actuales

INICIO FIN FECHA LIMITE

COHORTE | ADMITIDOS | RETIRADOS | EGRESADOS |GRADUADOS | ~ AGES | CLASES TITULACION

1 34 7 18 9 2018-1 2020-1 2022-1
2 19 6 9 4 2018-2 2020-2 2022-2
3 17 3 14 0 2019-2 2021-1 2023-1
4 28 5 23 0 2019-2 2021-2 2023-2

Fuente:Coordinacion Académica MID

Investigacion

La Facultad de Derecho, entre sus metas estratégicas junto con los planes
institucionales , pone énfasis en el fortalecimiento de la investigacion  por medio de
lineas, proyectos, grupos de investigacion que se han reflejado en importantes
investigaciones. Progresivamente, se ha buscado involucrar a una mayor proporciéon
de la planta docente en ta reas de investigacion, lo cual, a su vez, amplia la gama de
tematicas de los trabajos que se publican y profundizala injerencia del saber superior,

producido en la Universidad, en la sociedad.

Es asi, que en el afio 2021 b Facultad de Derecho produjo 10 articulos en
revistas indexadas, de los cuales 3 fueron publicados en ese tipo de publicaciones en
Scopus. Por otro lado, se produjeron 7 capitulos de libros en prestigiosas editoriales

juridicas, como Tirant lo Blanch y Dy kinson (de las principales editoriales en espafiol
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segun el Scholarly Publishers Indicator). Esto se logré con la participacion de varios

docentes de distintas areas, tanto de grado como de posgrado.

Vinculaciéon

La funcidn de vinculacion con la sociedad e n la Facultad de Derecho se realiza
principalmente desde dos proyectos. Por una parte, Consultorios Juridicos Gratuitos
(CJG) que implica la puesta en practica de los conocimientos juridicos de estudiantes

y docentes en servicio de la sociedad, en especial de las personas mas vulnerables.

Las actividades que se realizaron durante el afio 2021 dentro del proyecto CJG
fueron las siguientes : 136 asesorias legales, 592 patrocinios de juicios y 30 eventos
académicos con el fin de capacitar tanto a docentes como estudiantes. Enel  mismo,
CJG conté con 57 estudiantes de la carrera quienes cumplieron sus practicas
preprofesionales y/o horas de vi nculacion a la sociedad. Por otra parte, el 9 de julio
de 2021, la Defensoria Publica autoriz6 el incremento de la linea de servicio en la
materia de Derecho Administrativo, o que posibilita ampliar el campo de accion
dentro de este proyecto. Adicionalme nte, se renové el Convenio Interinstitucional
con Proyecto Inocente Ecuador. Por dltimo, después del proceso de acreditacion
llevado por la Defensoria Publica, con fecha 18 de noviembre de 2021, esta acreditd

el funcionamiento de | CJG conforme su cronogra may plan de evaluacion.

Para ampliar los espacios en donde los estudiantes de la carrera pud ieran hacer
sus practicas, se suscribieron proyectos relacionad 0s con actividades de vinculacion

y practicas preprofesionales con las siguientes institucio  nes:
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1 Gobierno Autonomo Descentralizado del DMQ
1 Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (S enadi).
1 Cruz Roja cantonal de Otavalo.
En estas tres actividades de vinculacion participaron, durante el 2021, 44
estudiantes: 35 del Senadi, 8 del DMQ y 1 de la Cruz Roja, con un impacto de

beneficiarios de 2 .150 personas, con la participacion de un docente.

Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio (CIIAT)

Con relacion al Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y
Territorio (CIIAT), durante el afio se implementaron los proyectos Promover apoyo
politico y social a nivel re gional y nacional para avanzar en la firma y ratificacion del
Acuerdo de Escazl y Fortalecimiento del Foro Multiactor en Ecuador para la
continuidad del Plan de Accion de Gobierno Abierto. A la par, se participd en la
implementacion del primer Plan de Acci 6n de Gobierno Abierto del Distrito
Metropolitano de Quito y en la implementacion de los compromisos sobre el Acuerdo
de Escazl y el estdndar de la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas

(EITI) que forman parte del Plan de Accién de Gobi erno Abierto de Ecuador.

Ademas, se realizaron doce eventos de informacién y debate sobre teméticas
relacionadas con derecho y politica ambiental, sostenibilidad, democracia ambiental,
humedales, mineria, finanzas sostenibles, financiamiento climatico , justicia climatica
y transformacion de conflictos; también, se publico el documento de investigacion

gue incluye: la participacion publica en los procesos de toma de decisiones
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ambientales , oportunidades de regulacion de la consulta previa, libre e informada y

de la consulta ambiental en Ecuador.

Retos para el afio 2022

i1 Fortalecer la planta de profesores de la carrera con formacion continua y
realizacion de estudios de doctorado. Se busca también enfocar el

reclutamiento al perfil de profesores inves tigadores.

1 Continuar con la alianza para cursos de educacion continua en Derecho
Canonico.

1 Reforzar la estructura de seguimiento a graduados que se ha iniciado ya
con el reciente nombramiento de un responsable dentro de la Facultad
para esta labor.

1 Abrir la quinta cohorte del MID en el primer semestre del afio 2022, con un
cambio en la modalidad.

1 Consolidar la Clinica de Derechos Humanos para articular trabajos de
investigacion conjunta con entidades publicas y privadas en el desarrollo
de la ciencia juridica, desde el ambito de los derechos constitucionales,
humanos y ambiental es.

1 Retomar, siempre que las condiciones mundiales a causa de la pandemia lo
permitan, el viaje a OIDEL en Ginebra, ONG con estatuto consultivo ante las
Naciones Unidas, la UNESCO y el Consejo de Europa, a fin de conocer

directamente su funcionamiento.
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9 Colaborar desde el CIIAT con el Consejo de la Judicatura, e implementar un
segundo programa de formacion en derecho ambiental junto con la
Escuela de la Funcion Judicial.

1 Aumentar el nUmero de publicaciones realizadas por profesores a tiempo
completo, asi como enfatizar la vinculacion de los estudiantes de pregrado
con las investigaciones de los docentes. Con respecto a los estudiantes de
posgrado, se espera fortalecer las lineas de investigacion juridica y generar
publicaciones en coautoria con los profesores.

1 Acrecen tar significativamente el nUmero de asesorias y patrocinios en CJG
y brindar asesoria y patrocinio gratuitos en nulidades matrimoniales.

9 Obtener la autorizacion para e | funcionamiento del Centro de Mediacion de

la Universidad.

Maria Rodriguez Llamas

Decana de la Facultad de Derecho
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5.2. Facultad de Ciencias de la Salud

5.2.1. Carrera de Odontologia

Introducciéon

La Carrera de Odontologia fue aprobada con resolucién N° RPC-SO-30 N°537 -2016,
el 3 de agosto de 2016 e inicia en el periodo 2016 -2 con el nivel preparatorio

Freshman.

El 20 de noviembre de 2020, el Consejo de Educacion Superior apr obo la creacion
de la Carrera de Enfermeria con resolucion RPC-S0O-24-N°538 -2020. La carrera no

inicio en el afio 2021 porque no se retomaron actividades académicas presenciales.

Se presentaron en 2021 proyectos para 7 especialidades odontolégicas que se
encuentran en etapa de revision: Endodoncia, Odontopediatria, Operatoria Dental y
Estética, Ortodoncia, Periodoncia, Periodoncia e Implantacién Quirdrgica y

Rehabilitacion Oral y Protesis Implanto Asistida.

Informe de Logros Alcanzados

Docencia

En el periodo 2021 -1 la carrera tuvo sus primeros estudiantes graduados ; los
alumnos restantes de la primera cohorte concluirdn en febrero 2022, dado que la
pandemia impidié que cumplan con todas las practicas preprofesionales requeridas,

hasta diciembre 2021.
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La carrera de Odontologia fue creciendo con un promedio de nuevos ingresos de
71 estudiantes en los ultimos 4 afos; en el periodo 2021 -2, cuenta con 436

estudiantes , de los cuales 30 solicitaron su reingreso durante 2021.

Gréafico N ©5.2.1.1. Crecimiento Nimero de Estudiantes 2017 -2021

TiTT
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ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2

Fuente : Ecampus
Desde julio de 2021 se habilitd el Hospital de Servicios Odontolégicos (HSO) para
las practicas estudiantiles, que fue puesto al servicio de los estudiantes para sus
actividades preprofesionales , logrando que cumplan las practicas necesarias sin

retrasar su graduacion.

Se adquirieron unidades odontoldgicas para instalar | a nueva clinica que estara
ubicada en el Campus Occidental , planificando que estara lista para operar en el

periodo 2022 -1. La clinica contara con 12 unidades odontolégicas que se pueden
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transformar en maniquies de simulacion, ofertando un espacio multipropdsito para

optimizar los espacios fisicos asignados a la carrera .

Se incorporaron a la Facultad, como docentes de tiempo completo , 4 especialistas

gue colaboran en la recuperacion de las practi cas clinicas de nuestros estudiantes

El trabajo comprometido de los miembros de la Facultad ,directivos, docentes y
personal administrativo permitié que, en el afio 2021, a pesar de las limitaciones
propias de este periodo de pandemia, cerremos con 4 36 estudiantes en el periodo
2021-2, con un incremento anual de 89 estudiantes.

Tres de nuestros estudiantes viajaron al Brasil, siendo el segundo grupo que realiza
una pasantia académica en ese pais, favoreciendo las experiencias de intercambio
estudiantil y haciendo uso de los beneficios de nuestros convenios.

Directivos, docentes, personal administrativo acompafaron a nuestros
estudiantes que trabajaron en Brigadas de Vacunacion, y siguen trabajando en
brigadas aisladas, logrando en esta campafia aplicar mas de 350.000 dosis.

Tenemos 15 estudiantes que reingresaron a la Universidad en el afio 2021,

La Facultad crea vinculos con los est udiantes, inclus o cuando han hecho su retiro
de la Universidad, lo que ha ayudado al reingreso de los estudiantes y muestra el real
interés que tenemos en ellos, como personas y no solo como estudiantes de la

carrera.

Investigacion
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Publicaciones . El semillero de investigacion ha empezado a germinar con 4
publicaciones en 2021 y 15 trabajos en proceso de publicacion , conté con la
orientacion de la Dra. Ana Armas, de los docentes tutores de trabajos de
titulacion , que son docentes tiempo completo y d ocentes de tiempo parcial

que colaboran como cotutores.

Tabla N°5.2.1.1. Trabajos de Investigacion para Publicacion

TITULO PUBLICACION LINK PUBLICACION
Eficacia dos aparelhos de https://jmdentistry.com/jmd
expansao rapida da maxila [article/view/273

Hyrax e Haas
Estudo in vitro da resisténcia da https://jmdentistry.com/jmd
unido na interface [article/view/224
resina/braquete em pré -
molares inferiores usando
resinas ortoddnticas e resinas
de restauragéo
Empleo de la técnica de hall en https://www.dominiodelasci
el control del proceso carioso encias.com/ojs/index.php/e
en denticién decidua. Revision s/article/view/2385
De Literatura

Andlise microbioldgica do https://jmdentistry.com/jmd
espaco do canal radicular [article/view/228
preparado para pinos
protéticos intracanal
Fuente: Direccion de Investigacion

Congresos Odontohemisferios

Durante el afio 2021 tuvimos 2 congresos internacionales en coparticipacién con
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo de México y la Universidad FACOP

de Brasil. Ellos fueron:


https://jmdentistry.com/jmd/article/view/273
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/273
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/224
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/224
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/228
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/228
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El X Congreso Odontohemisferios Internacional, del 28 al 30 de junio, con la
participac ion de 1.500 asistentes en 3 salas con 36 expositores de Brasil, México,

Peru y Ecuador.?

El XI Congreso Odontohemisferios Internacional , del 24 al 26 de noviembre, con la
participacion de 1 .000 estudiantes y profesionales, en 3 salas con 36 expositores de

Italia, Brasil, México, Perl, Colombia, Guatemala y Ecuador .2

Vinculacion

Brigadas de Vacunacion .Desde el 9 de mayo nuestros estudiantes, directivos,

docentes y personal administrativo, en el horario de 07 :00 a 20 :00
colaboraron en las brigadas de vacunacion, tanto en la Universidad como en
varios puntos de la ciudad . Se glicaron en esta campafia mas de 350.000

dosis con la intervencion de 321 estudiantes de la carrera y 39 docentes.

Campafas de Prevencion Odontolégica . El proyecto Cero Caries fue
ejecutado con dos instituciones, con el Colegio Jim Irwing {realizado en forma
virtual I beneficiando directamente a1 .000 alumnos y 35 docentes del colegio,
en el cual participaron 374 estudiantes de Odontologia. De igual forma se
asistio presencialmente a Otavalo ,en coordinacion con la Cruz Roja a beneficio
de 150 nifios de bajos recursos d e la escuela Valle del Amanecer , en el cual

participaron 57 estudiantes de la carrera.

1 https://www.uhemisferios.edu.ec/eventosicongreseodontohemisferios/
2 https://www.uhemisferios.edu.ec/xcongreseodontohemisferios/
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Retos para el afio 2022

1 Iniciar la Carrera de Enfermeria que ya cuenta con 19 estudiantes
matriculados.

1 Empezar los trabajos para la instalacion de un hospital de simu lacion que
funcionara, en un inicio para enfermeria y a futuro para medicina.

1 Comenzar la promocion de la Maestria en Salud Ocupacional y arrancar con
su primera promocion en 2022 -2.

1 Lograr la aprobacion de las 7 especialidades odontolégicas propuestas en la
planificacion de la carrera.

1 Alcanzar la aprobacién del 100% de nuestros estudiantes en el examen de
habilitacién para el ejercicio profesional con el apoyo de herramientas de
simulacion y estructuracion de un curso intensivo  para apoyar a nuestros
futuros odontélogos.

1 Poner en funcionamiento para el periodo 2022 -1 la nueva clinica
odontologica del Campus Occidental con 12 sillones odontoldgicos, de los
cuales 10 pueden trabajar a la vez como simuladores. Con esta clinica la
carrera contara con 10 simuladores, 10 sillones odontologicos hibridos para
simulacion y 22 sillones odontologicos , para alcanzar un total de 42 equipos
odontologicos.

9 Incluir dentro del proceso de escalafon a 4 profesores de tiempo completo

gue defenderan sus trabajos de titulacion en el afio 2022.
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1 Organizar el equipo de apoyo administrativo para la Carrera de Enfermeria,
siguiendo los mismos lineamientos aplicados ala Carrera de Odontologia.

1 Mantener la calidad administrativa, docente y directiva sin olvi  dar nuestro
tono humano que nos caracteriza, para consolidar asi la identidad Salud
Hemisferios en nuestros estudiantes, permitiendo generar alumnos que
amen su Universidad y deseen seguir sus estudios de posgrados en nuestra
familia Hemisferios.

1 Increment ar el nimero de estudiantes y docentes en la Facultad.

T )GIJF?G?HN; L ?F JLI AL ; Genelgue;esidtran préséhte® ; GCAI
autoridades e invitamos a los estudiantes para conversar con ellos en
pequefios grupos.

1 Continuar con el seguimiento de los estudiantes que se retiraron, por
WhattsApp o redes sociales.

1 Compartir café con los docentes para escuchar sus inquietudes y problemas

de los estudiantes.

Guillermo Mauricio Aguirre Balseca

Decano de la Facultad de Ci encias de la Salud
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5.3. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

5.3.1. Carrera de Ciencias Politicas

Introduccion

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas est4 conformada por dos carreras
presenciales: Ciencias Politicas, y Relaciones Internacionales y por una carrera en
modalidad virtual: Gestion Publica y Desarrollo , que se espera poner en marcha en el
2022. La estructura organizacional de esta Facultad fue aprobada por el Consejo
Universitario, e | 12 de marzo de 2019, mediante Acta N ° 03-19. Actualmente, la
Facultad cuenta con 10 estudiantes en la malla que comprende las carreras de

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

Informe de Logros Alcanzados
Estudiantes

En el afio 2021, las asignaturas de la Carrera de Ciencias Politicas fueron impartidas
en formato hibrido, debido a que el nimero de contagios del virus covid-19 disminuy6
respecto al afio 2020. El formato hibrido fue bien recibido por los estudiantes,
especialmente por aquellos de los Ultimos semestres , quienes pudieron combinar el
desempefio de sus practicas preprofesionales con sus clases.

En los periodos ac adémicos 2021 -1 y 2021-2 ingresaron 4 estudiantes a | primer
semestre. La Carrera de Ciencias Politicas , en el periodo académico 2021 -1, registro

50 estudiantes. El periodo académico 2022 -2 registré 39 estudiantes.
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De acuerdo con uno de los objetivos sefialados en el Plan Operativo Anual, es
importante para la carrera afianzar la relacion con los estudiantes y profundizar en
ellos su sentido de pertenencia a la institucion y a su carrera. Por esta razon , se
mantuv iero n reuniones cronoldgicas con cada cohorte de la carrera.

Este espacio permitid alos estudiantes compartir los retos de la educacion virtual
e hibrida, y sus sugerencias. Como resultado, se aplican los cambios pertinentes de
acuerdo con los resultado s de las reuniones.

En lo que respecta al desempefio académico de nuestros estudiantes, 7 de ellos

obtuvieron su grado con honores, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla N°5.3.1.1. Desempefio Académico de los Graduados

Mosquera Mufioz Lissette Alejandra 95.03 MAGNA CUM LAUDE
Sola Gabela Doménica Esther 90.72 CUM LAUDE
Almeida Galarza Lizbeth Josefina 92.67 CUM LAUDE
Villacis Gomez Yael Emilia 92.13 CUM LAUDE
Albarran Cruz Ana Julia 93.22 CUM LAUDE
Tamayo Endara Konrad Xavier 95.43 MAGNA CUM LAUDE
Redmond Carvajal Kevin Barry 94.23 CUM LAUDE

Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, la estudiante Daniela Pacheco obtuvo una beca para realizar su
maestria en FLACSO -Ecuador. La estudiante Ana Julia Albarrdn escribio un articulo
académico sobre las campafias politicas de Guillermo Lasso y Andrés Arauz junto  con

el docente Franc isco Montahuano .

En el 2021, laCarrera de Ciencias Politicas tuvo 10 egresados de la malla no vigente
de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el periodo académico 2021 -1;y

3 egresados en el periodo académico 2021 -2, de laCarrera de Ciencias Politicas.
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En atencion al grupo Alumni, la Carrera de Ciencias Politicas tuvo 25 estudiantes
graduados de la malla Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Adicionalmente, 4 de nuestros estudiantes fueron promovidos por bec a en sus
estudios de posgrado: 2 a nivel internacional (Francia y Chile )y 2 a nivel nacional.
Docentes

En cuanto al &mbito de docencia, la Carrera de Ciencias Politicas ha fortalecido su
claustro académico en el 2021-1,y cuenta con docentes que co mparten su vocacion
a la academia con el ejercicio de su profesién en distintas instituciones publicas y
privadas. En este sentido, incluyé 5 profesores a tiempo completo y 11 profesores a
tiempo parcial . La carrera que venimos refiriendo cuenta, adicional mente, con el
apoyo del director del Centro de Investigacion de Ambiente y Territorio ( CIIAT), quien
imparte la catedra de Politicas de Sostenibilidad.

De conformidad a lo sefialado en la planificacion operativa anual correspondiente
al afio 2021, se fomentd la participacion de los profesores en los proyectos
académicos de la Facultad, tales como: conversatorios, didlogos, open classes,
congresos. En cuanto a la formacién continua de nuestra planta docente de tiempo
completo, se ha registra do que uno de nuestros docentes curs6 un diplomado en
Public Narrative: Leadership, Storytelling, and Action en Harvard Kennedy School
Executive Education . El docente especialista en comunicacion politica culmind la
?MJ?=C; FCT,;, =CaH ?H »%»%>0=; =CaH J; L; F; M #C?
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). Asi como también, la directora de

la carrera culmin6 su Maestria en Derecho de Comerci o Internacional en la
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Universidad de La Rioja y obtuvo una certificacion en Orden Global, Desafios de
Ameérica Latina , en la referida universidad.

Dos de nuestros docentes fueron citados y mencionados en medios internacionales  ;
entre ellos , el Washington P ost. El acceso se hara por medio del siguiente enlace:

https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuadequito-mayorwater/?fbclid=IwAR3IFw

1KNGYG6AuU3RPd2zYnvagxbHleVowzaH6RCeuwSacwF1lmpuB4aahXw



https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
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Asimismo , uno de nuestros docentes realizo las siguientes publicaciones:

Tabla N°5.3.1.2. Articulos de opinién

Articulo

Peri6dicos

¢Democracia? Cuando me conviene

El Espectador (Colombia)

'www.elespectador.com/mundo/america/democracia -cuando-me-
ne/

Latinoamérica 21 (regional)

latinoamerica21.com/es/democracia___-cuando -me-conviene/

Democracia? Quando me comvém

Latinoamérica 21 (regional)

latinoamerica21.com/br/democracia___-quando -me-convem/

Folha de Sao Paulo (Brasil)

'www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia -
p -me-convem.shtml

De la lista de Odebrecht a la lista de vacunados

El Espectador (Colombia)

'www.elespectador.com/mundo/mas  -paises/de -la-lista-de-odebrecht -
jta-de-vacunados -article/

Latinoamérica 21 (regional)

latinoamerica2l.com/es/de -la-lista-de-odebrecht -a-la-lista-de-
hdos/

El Universo (Ecuador)

'www.eluniverso.com/noticias/internacional/latinoamerica -paso-de-la-
le-odebrecht -a-la-lista-de-vacunados -nota/

NTN 24

ista televisiva

El Observador (Uruguay)

latinoamerica2l1.com/es/de -la-lista-de-odebrecht -a-la-lista-de-
hdos/

¢Quo Vadis, Ecuador?

Latinoamérica 21 (regional)

latinoamerica2l.com/es/quo _-vadis -ecuador/

El Universal (México)

'www.eluniversal.com.mx/opinion/latinoamerica21/quo ___-vadis-ecuador

El Nacional (Venezuela)

'www.elnacional.com/opinion/quo _-vadis -ecuador/

La eterna quimera de la integracion latinoamericana

Latinoamérica 21 (regional)

latinoamerica2l.com/es/la_-eterna -quimera -de-la-integracion -
mericana/

Perfil (Argentina)

'www.perfil.com/noticias/internacional/la __-eterna -quimera -de-la-
cion -latinoamericana.phtml

Pedido de retorno de Lenin Moreno, sin efectos juridicos

El Comercio (Ecuador)

'www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido -retorno -lenin-
o -efectos -juridicos.html

Elecciones en Ecuador: fragmentacion, clientelismo y la nueva
dicotomia del correismo

Tereré Complice (Paraguay)

tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones -en-ecuador -
ntacion/

Fuente: Coordinacion de Comunicacién de la Facultad

Docentes de la carrera de Ciencias Politicas fueron elegidos consejero principal y

consejera suplente del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de Quito.

También,

una de nuestras docentes fue designada como Coordinadora de la Red Ecuatoriana

de Gobierno y Administracion Publica (REGAP), en representacion de la Universidad

Hemisferios.


https://www.elespectador.com/mundo/america/democracia-cuando-me-conviene/
https://www.elespectador.com/mundo/america/democracia-cuando-me-conviene/
https://latinoamerica21.com/es/democracia-cuando-me-conviene/
https://latinoamerica21.com/br/democracia-quando-me-convem/
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia-quando-me-convem.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia-quando-me-convem.shtml
https://www.elespectador.com/mundo/mas-paises/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-article/
https://www.elespectador.com/mundo/mas-paises/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-article/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://www.eluniverso.com/noticias/internacional/latinoamerica-paso-de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-nota/
https://www.eluniverso.com/noticias/internacional/latinoamerica-paso-de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-nota/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/quo-vadis-ecuador/
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/latinoamerica21/quo-vadis-ecuador
https://www.elnacional.com/opinion/quo-vadis-ecuador/
https://latinoamerica21.com/es/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana/
https://latinoamerica21.com/es/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana/
https://www.perfil.com/noticias/internacional/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana.phtml
https://www.perfil.com/noticias/internacional/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana.phtml
https://www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido-retorno-lenin-moreno-efectos-juridicos.html
https://www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido-retorno-lenin-moreno-efectos-juridicos.html
https://tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones-en-ecuador-fragmentacion/
https://tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones-en-ecuador-fragmentacion/
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La carrera de Ciencias Politicas llevo a cabo 23 eventos en el afio 2021, en formato

virtual, en el que se incluye la VIl edicion de la Semana Internacional de las Ciencias

Politicas y Relaciones Internacionales ®

que comprendié 3 jornadas intensivas de

¥%- CAD; HE3BC; S

Ol FDNC=;

09:00 a 17:00, 9 conversatorios con

ponentes nacionales e internacionales, en alianza con instituciones: Regap, U nai,

Escuela de Gobierno, Conquito, A cnur, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Nombre del evento

Tabla N3 5.3.1.3. Eventos académicos

Objetivo (Descripcion del evento)

Dialogo Palitico: Crear un conversatorio con figuras politicas aspirantes a la Asamblea Nacional y la 27/1/2021
Conversatorio hacia un academia, en un contexto de proceso electoral en pandemia, un punto de inflexiéon
Ecuador sostenible e para las emergenci as sanitarias. Reflexionar sobre los desafios que enfrenta
innovador Ecuador para construir un puente y un futuro sostenible e innovador. Conocer el
acceso a las comunicaciones en tiempo real que generan caos, temores y riesgos
con el uso de nuevas tecnologias sof isticadas. Conocer la lucha contra la
pandemia de los grupos mas vulnerables.
Dialogos Ecuador Conocer una iniciativa periodistica para combatir la desinformacién electoral y 2/2/2021
Verifica: Hacia una verificar el discurso de los binomios. 1.Relevar la democracia como un espacio en
Democracia Digital el cual los ciudadanos tienen el derecho a expresarse sobre asuntos politicos en el
marco del respeto y valores civicos. 2. Reflexionar sobre el estado y sus
instituciones llamado a responder a | as necesidades y demandas de los
ciudadanos. 3. Buscar alternativas de informacién y mejor aun cuando se pueda
comprobar la veracidad de los discursos de los candidatos. 4. Ampliar el acceso
de internet como una herramienta para democratizar a la sociedad .5. Evaluar las
estrategias digitales que se usan en las redes sociales para cambiar o suprimir
opiniones de los ciudadanos ,especialmente de los jévenes en época electoral y en
pandemia.
Dialogo Politico: Crear un espacio para generar opinién y analisis de los resultados de la primera 25/2/2021
Elecciones 2021 ¢ Qué vuelta del proceso electoral del Ecuador 2021 , emitidos por el CNE y el posible
temas se deben priorizar balotaje del 11 de abril. Conocer los temas que deberian priorizar las candidaturas:
en la agenda politica de 1. Crisis sanitaria.. 2. Crisis econémica y financiera -cortes y alivio fiscal -,
cara a la segunda vuelta? | reactivacion del sector productivo, generacion de empleo . 3. Seguridad: situacion
carcelaria, inseguridad altos indic es de criminalidad. 4. Derechos sociales y
ambientales que demandan los jovenes Generar oportunidades de empleo para
gue los jévenes se inserten laboralmente.
Dialogos Politicos: Reflexionar sobre la dinamica electoral en las Ultimas elecciones 8/4/2021
elecciones en Ecuador
2021. Una mirada desde
la Estrategia y
Comunicacion Politica
Dialogo Palitico: Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa 29/4/2021
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa
Una mirada a la Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa 5/5/2021
Asamblea y sus retos

M
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Dialogo Palitico:
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

6/5/2021

Open Class: Andlisis
Politico

Reflexionar sobre la dinAmica electoral en las Ultimas elecciones .

9/6/2021

Dialogo Politico: Funcién
legislativa, derechos y
parlamento abierto

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

3/8/2021

Conoce el proceso y los
beneficios de aplicar a
una doble carrera en la
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Socializar con los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el
proceso para seguir una doble carrera. Ademas, se solventaron dudas por parte de
la Directora de la Facultad .

16/8/2021

Remaking Politics: Un
nuevo estilo de hacer
politica

Dialogar con el Ministro de Deporte , Sebastian Palacio , acerca del nuevo estilo de
hacer politicas publicas a través de su gestion actual como asambleista,
anteriormente.

8/9/2021

Reinventando la politica
desde de la Educacion

Dialogar con la Viceministra de Educacion sobre los nuevos lineamientos de esta
cartera de Estado .

9/9/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Comercio ilegal de
medicamentos en
pandemia

Discutir los efectos juridicos, econémicos y sociales del comercio ilegal de
medicamentos en el contexto de la pandemia de covid 19.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Migracién, Medio
Ambiente y Po liticas
Publicas

Reflexionar sobre problematicas relativas a la migracion, medio ambiente y
politicas publicas, junto con un panel de expertos.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Movilidad Humana:
Proyectos destinados a
la inclusién de migrantes
y refugiados

Socializar con los estudiantes proyectos destinados a la inclusion de migrantes y
refugiados en el marco de la movilidad humana.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Pandemia y politicas
publicas una mirada
desde el gobierno
abierto

Discutir sobre la pandemia y politicas publicas a través de un enfoque de gobierno
abierto

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politi cas
y Relaciones
Internacionales: Estado,
desigualdades y necro

Identificar conceptos claves sobre la necro politica y su relacién con el Estado y
las desigualdades, en el contexto de la pandemia.

17/11/2021
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politica en tiempos de
pandemia

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: El
futuro del mercado
laboral en el Ecuador:
¢hacia dénde vamos?

Reflexionar sobre las perspectivas del mercado laboral en el Ecuador al futuro,
junto con analistas politicos y el exMinistro de Trabajo, Raul Ledesma .

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: El rol de
la cooperacion
internacional en la
pandemia.

Revisar el rol de la cooperacion internacional durante la pandemia de  covid 19.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Politica
econémica: los retos que
enfrentamos en la
actualidad

Examinar los retos q ue enfrenta el nuevo gobierno ecuatoriano en materia de
politica econémica.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: La
contribucién de la
cooperacion
internaciona al Ecuador
en los Ultimos 5 afios

Analizar la contribucién de la cooperacion internacional al Ecuador en los ultimos
5 afios.

19/11/2021

Dialogo Palitico: Crisis de
la Representacion y
Democracia

Discutir sobre la crisis de la representacién democratica en el Ecuador.

14/12/2021

Fuente: Coordinacion de Comunicaciéon de la Facultad

Investigacion

En lo que respecta a ella, de acuerdo con el reporte de la direccién de investigacion,

la carrera de Ciencias Politicas aumentd su produccion cientifica respecto del 2020

y produjo 6 articulos cientificos. De ellos 5 fueron publicados en Latindex y uno se

encuentra publicad o en una revista no indexada a Latindex o Scopus.

Vinculacion

En el &mbito de esta funcion , de acuerdo con el informe presentado por la direccion
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Politicas desarrollaron diversas activ idades a favor de la sociedad, como
capacitaciones y cursos en linea, con el apoyo de Fudela, Petroecuador y colegios de
la ciudad de Quito, con una participacion de 29 estudiantes, 2 profesores y 1442
beneficiarios.
Retos para el afio 2022
La Carrera de Ciencias Politicas se ha plant eado como objetivos para el afio 2022
los siguientes :
1 Lograr la puesta en marcha de dos programas de posgrado : Maestria en
Politica Energética y Sostenibilidad Ambiental y Maestria en Economia
Politica y Gobierno, ambas en formato semipresencial, con duracion de un

ano.

1 Ofertar un diplomado en %201 FCNC=; F G? >dd;alian2aHden B; NC I

Escuela de Gobierno y la Facultad de Comunicacion.

1 Ofrecer e n alianza con la Escuela de Gobierno el Programa de Liderazgo
Politico para Jovenes (PLIP), capitulo "ldeas por Quito".

T Continuar con la generacion de espacios académicos que complementen la
formacion de estudiantes de la carrera, como la Semana Internacional de las
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales y Didlogos Politicos.

1 Aumentar la produccion cientifica por parte del claustro académico e
incorporar a los estudiantes en el proceso mediante los proyectos de

investigacion registrados

?2 0

H¥.
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1 Afianzar la relacion de la Facultad con el grupo Alumni por medio de la
generacion de espacios donde puedan interactuar y fortalecer su

networking .
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5.3.2. Carrera de Relaciones Internacionales

Introduccion

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas estd conformada por dos carreras
presenciales: Ciencias Politicas, y Relaciones Internacionales; y, por una carrera en
modalidad virtual: Gestion Publica y Desarrollo. La estructura organizacional de la
Facultad d e Ciencias Sociales y Humanas fue aprobada por el Consejo Universitario,
el 12 de marzo de 2019, mediante Acta N ° 03-19. Actualmente, contamos con
estudiantes que estan cursando los Ultimos semestres de la malla antigua que
comprende Ciencias Politicas y R elaciones Internacionales. A simismo, en estos
tiempos la Facultad cuenta con 10 estudiantes en la malla , que comprende las

carreras de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

Informe de Logros Alcanzados
Estudiantes

En el afio 2021, las asignaturas de la Carrera de Relaciones Internacionales fueron
impartidas en formato hibrido, gracias a que el numero de contagios disminuy6
respecto del afio 2020. El formato hibrido fue bien recibido por los estudiantes,
especialm ente por aquellos de los udltimos semestres. De acuerdo con los
seguimientos de las clases realizados por la direccibn no se reportaron mayores

inconvenientes al momento de impartir la catedra.
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En los periodos académicos 2021 -1y 2021-2 ingresaron 6 e studiantes a la carrera.
La Carrera de Relaciones Internacionales en el periodo académico registr 6 25
estudiantes y en el periodo académico 2021 -2 registro 29 estudiantes.

Desiree Campuzano, estudiante de la carrera, gand una beca para la Escuela de
Liderazgo promovida por la Fundacién Fidal , a cargo de la doctora Rosalia Arteaga.

En lo que respecta al desempefio académico de nuestros estudiantes, 7 de ellos

obtuvieron su grado con honores, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla N°5.3.2.1. Desempefio Académico de los Graduados

Mosquera Mufioz Lissette Alejandra 95.03 MAGNA CUM LAUDE
Sola Gabela Doménica Esther 90.72 CUM LAUDE
Almeida Galarza Lizbeth Josefina 92.67 CUM LAUDE
Villacis Gbmez Yael Emilia 92.13 CUM LAUDE
Albarran Cruz Ana Julia 93.22 CUM LAUDE
Tamayo Endara Konrad Xavier 95.43 MAGNA CUM LAUDE
Redmond Carvajal Kevin Barry 94.23 CUM LAUDE

Fuente: Secretaria Académica

En el 2021, la carrera de Relaciones Internacionales tuvo 17 egresados de la
malla no vigente de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

En atenciéon al grupo Alumni, la carrera de Relaciones Internacionales tuvo 25
estudiantes grad uados de la malla Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales ;en
total hubo 113 graduados. Adicionalmente, 4 de nuestros estudiantes fueron
promovidos por beca en sus estudios: 2 a nivel internacional (Franciay Chile )y 2 a
nivel nacional.

Docentes
En cuanto al &mbito de docencia, la carrera de Relaciones Internacionales, en el

2021 -1 conto con 5 profesores a tiempo completo y 11 profesores a tiempo parcial.
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De conformidad a lo sefialado en la planificacién operativa anual correspondiente al

afo 2021, se fomentd la participacion de los profesores en los proyectos académicos

de la Facultad, tales como: conversatorios, dialogos, open classes, congresos.

La Carrera de Relaciones Internacionales llevé a cabo 23 eventos en el afio 2021,

en formato virtual, distribuidos de la siguiente manera: 12 dialogos politicos,

un open

class en la asignatura Analisis Politico, la VII edicion de la Semana Internacional de la s

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, que comprendié 3 jornadas

intensivas de 9:00 a 17:00, 9 conversatorios con ponentes nacionales e

internacionales, en alianza con instituciones: Regap, Unai, Escuela de Gobierno,

Conquito, Acnur , Ministerio de Relaciones Exteriores.

Nombre del evento

Dialogo Palitico:
Conversatorio hacia un
Ecuador sostenible e
innovador

Tabla N°5.3.2.2 . Eventos académicos

Objetivo (Descripcion del evento)

Crear un conversatorio con figuras politicas aspirantes a la Asamblea Nacional y la
academia, en un contexto de proceso electoral en pandemia, un punto de inflexiéon
para las emergenci as sanitarias. Reflexionar sobre los desafios que enfrenta
Ecuador para construir un puente y un futuro sostenible e innovador. Conocer el
acceso a las comunicaciones en tiempo real que generan caos, temores y riesgos
con el uso de nuevas tecnologias sof isticadas. Conocer la lucha contra la
pandemia de los grupos mas vulnerables.

27/1/2021

Dialogos Ecuador
Verifica: Hacia una
Democracia Digital

Conocer una iniciativa periodistica para combatir la desinformacién electoral y
verificar el discurso de los binomios. 1.Relevar la Democracia como un espacio en
el cual los ciudadanos tienen el derecho a expresarse sobre asuntos politicos en el
marco del respeto y valores civicos. 2. Reflexionar sobre el estado y sus
instituciones llamado a responder a las necesidades y demandas de los
ciudadanos. 3. Buscar alternativas de informacién y mejor aun cuando se pueda
comprobar la veracidad de los discursos de los candidatos. 4. Ampliar el acceso a
internet como una herramienta para democratizar a la sociedad

5. Evaluar las estrategias digitales que se usan en las redes sociales para cambiar
o suprimir opiniones de los ciudadanos especialmente a de los jéovenes en época
electoral y en pa ndemia.

2/2/2021

Dialogo Palitico:
Elecciones 2021 ¢ Qué
temas se deben priorizar
en la agenda politica de
cara a la segunda vuelta?

Crear un espacio para generar opinién y analisis de los resultados de la primera
vuelta del proceso electoral del Ecuador 2021 emitidos por el CNE y el posible
balotaje del 11 de abril. Conocer los temas que deberian priorizar las candidaturas:
1. Crisis sanitaria. 2. Crisis econémica y financiera -cortes y alivio fiscal -,
reactivacion del sector productivo, generaci  6n de empleo, 3. Seguridad: situacion
carcelaria, inseguridad altos indices de criminalidad. 4. Derechos sociales y
ambientales que demandan los jovenes . Generar oportunidades de empleo para
gue los jévenes se inserten laboralmente.

25/2/2021
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Dialogos Pao liticos:
elecciones en Ecuador
2021. Una mirada desde
la Estrategia y
Comunicacion Politica

Reflexionar sobre la dinamica electoral en las Ultimas elecciones

8/4/2021

Dialogo Palitico:
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

29/4/2021

Una mirada a la
Asamblea y sus retos

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

5/5/2021

Dialogo Paolitico:
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

6/5/2021

Open Class: Anélisis
Politico

Reflexionar sobre la dinamica electoral en las Ultimas elecciones

9/6/2021

Dialogo Politico: Funcion
legislativa, derechos y
parlamento abierto

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa

3/8/2021

Conoce el proceso y los
beneficios de aplicar a
una doble carrera en la
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Socializar con los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el
proceso de para seguir una doble carrera. Ademas, se solventaron dudas por parte
de la Directora de la Facultad

16/8/2021

Remaking Politics: Un
nuevo estilo de hacer
politica

Dialogar con el Ministro de Deporte , Sebastian Palacio , acerca del nuevo estilo de
hacer politicas publicas a través de su gestion actual como de asambleista,
anteriormente.

8/9/2021

Reinventando la politica
desde de la Educacion

Dialogar con la viceministra de Educacion sobre los nuevos lineamientos de esta
cartera de Estado.

9/9/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Comercio ilegal de
medicamentos en
pandemia

Discutir los efectos ju ridicos, econémicos y sociales del comercio ilegal de
medicamentos en el contexto de la pandemia de covid -19.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Migracion, Medio
Ambiente y Politicas
Publicas

Reflexionar sobre problematicas relativas a la migracién, medio ambiente y
politicas publicas, junto con un panel de expertos.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Movilidad Humana:
Proyectos destinados a
la inclusién de migrantes
y refugiados

Socializar con los estudiantes proyectos destinados a la inclusion de migrantes y
refugiados, en el marco de la movilidad humana.

16/11/2021
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VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Pandemia y politicas
publicas una mirada
desde el gobierno
abierto

Discutir sobre la pandemia y politicas publicas a través de un enfogue de gobierno
abierto

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Estado,
desigualdades y necro
politica en tiempos de
pandemia

Identificar conceptos claves sobre la necro politica y su relacién con el Estado y
las desigualdades, en el contexto de la pandemia.

17/11/2021

VI Semana Internaci onal
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: El
futuro del mercado
laboral en el Ecuador:
¢hacia dénde vamos?

Reflexionar sobre las perspectivas del mercado laboral en el Ecuador al futuro,
junto con analistas politicos y el exMinistro de  Trabajo, Rall Ledesma .

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Elrol de
la cooperacion
internacional en la
pandemia.

Revisar el rol de la cooperacion internacional durante la pandemia de  covid -19.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Politica
econdémica: los retos que
enfrentamos en la
actualidad

Examinar los retos que enfrenta el nuevo gobierno ecuatoriano en materia de
politica econémica.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: La
contribucion de la
cooperacion
internaciona | al Ecuador
en los ultimos 5 afios

Analizar la contribucién de la cooperacion internacional al Ecuador en los ultimos
5 afios.

19/11/2021

Dialogo Palitico: Crisis de
la Representacion y
Democracia

Discutir sobre la crisis de la representacién democratica en el Ecuador.

14/12/2021

Fuente: Coordinacion de Comunicacién de la Facultad

De conformidad a lo sefialado en la planificacion operativa anual correspondiente

al aflo 2021, se fomentd la participacion de los profesores en los proyectos

académicos de la Facultad, proyectos como: conversatorios, dialogos,

open classes,

congresos . En cuanto a la formacién continua de nuestra planta docente de tiempo

completo, se registra que uno de nuestros docentes

cursé un diplomado en Public
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Narrative: Leadership, Storytelling, and Action en Harvard Kennedy School Executive

Education. EI docente especialista en comunicacién politica culminé la
?MJ?=C; FCT,;, =CaH ?H »%>0=; =CaH J; L; F; M #C?
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). Asi como también, la directora de

la carrera culmind6 su maestria en Derecho de Comerc io Internacional en la

Universidad de La Rioja y obtuvo una certificacion en Orden Global, Desafios de

América Latina , en la referida universidad.

Dos de nuestros docentes fueron citados y mencionados en medios internacionales  ;

entre ellos , el Washington Post. El acceso se hara por medio del siguiente enlace:

https://www.washingtonpost.com/world/2021/ 08/10/ecuador -quito -mayor -

water/?fbclid=IwAR3IFw -

1KNGYG6AU3RPd2zYnvgxbHleVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw

Investigacion

En lo que respecta a ella, de acuerdo con el reporte de la direccién de investigacion,
la Carrera de Relaciones Internacionales produjo 6 articulos cientificos. De los cuales,
5 de ellos fueron publicados en Latindex y un articulo se encuentra publicad o en una
revista no indexada a Latindex o Scopus.
Vinculacion

En el ambito de la vinculacion, desde los proyectos de vinculacion Programa de
Integracion para Refugiados y Migrantes, Be Human, Politik 2.0., los docentes y
estudiantes de la carrera de Ciencias Politicas desarrollaron diversas actividades a

favor d e la sociedad como capacitaciones, y cursos en linea, con el apoyo de Fudela,


https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
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Petroecuador y colegios de la ciudad de Quito. Con una participacion de 29

estudiantes, 2 profesores y 1 .442 beneficiarios.

Retos para el afio 2022
La Carrera de Relaciones Internacionales se ha plant eado como objetivos para el
afio 2022:

1 Lograr la puesta en marcha de un programa de posgrado. Maestria en
Proyectos de Desarrollo y Cooperacion Internacional, en formato
semipresencial, con duracion de un afio.

1 Ofertar un diplomado en disefio de politicas publicas de comercio exterior
(Policy Design).

9 Continuar con la generacién de espacios académicos que complementen la
formacion de estudiantes de la carrera, como la Semana Internacional de las
Ciencias Politicas y Rela ciones Internacionales y Dialogos politicos.

1 Aumentar la produccion cientifica por parte del claustro académico e
incorporar a los estudiantes en el proceso , por medio de los proyectos de
investigacion registrados,.

1 Afianzar la relacion con el grupo Alumn i y hacerlos participes de las
actividades académicas inherentes a la carrera, que puedan resultar de su

interés.
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5.4. Facultad de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion

5.4.1. Carrera de Comunicacion

Introducciéon

El afio 2021 consolido el modelo de educacion virtual de la Facultad de
Comunicacion y Tecnologias de la Informacion, permitiéndonos cumplir
satisfactoriamente con las clases del programa Carrera de Comunicacién en los 4
periodos académicos: 2021 -1, 2021-2 y los intersemestres. A su vez, se culmin aron
correctamente las clases y proyectos de titulacion de la cohorte | de la Maestria de
Comunicacion Estratégica. En cuanto a la proyeccién internacional, vale destacar la
realizacion del Diplomado en Periodi smo junto a CLAEP y 7 universidades hermanas.

' >?2GdM > ? F; =dN?>L; > ? Y# CH? , s NCHI ; G?LC=
comunicacién en América Latina perteneciente a universidades gue son obras

corporativas del Opus Dei.

También, cabe mencionar que en 2021 se logré la aprobacién del Programa de
Validacion de Trayectorias Profesionales ante las autoridades de control.
Posteriormente , se ofertd y contdé con la postulacion de 80 personas. Finalmente,
tras el cumplimiento del reglamento, el Comité evaluador o torgé la validacion a 51

estudiantes.

A la fecha,la FCOM cuenta con 5 programas aprobados: Comunicacién (pregrado),
Comunicacion y Gestion de Moda (pregrado en linea), Comunicacién enfocada a la

Ciencia de Datos (pregrado en linea), Maestria en Comu nicacion Digital (posgrado
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presencial) y Maestria en Comunicacion Estratégica (posgrado presencial). Ademas,
se encuentran en aprobacion (ya redactados) tres programas presenciales de
pregrado: Comunicacion Corporativa y Relaciones Publicas, Publicidad Tra nsmediay

Periodismo Deportivo.

Tras un autoestudio realizado a principios del 2021 el equipo de la FCOM evidencié
las siguientes falencias a resolver: escuela unidocente, deterioro del producto
(programa de pregrado), crisis general (pandemia), crisis de la carrera (regional),
desconocimiento de la marca UHE, un solo programa de pregrado en oferta, despidos
recientes de | personal docente. Como cierre del autoestudio se realiz6 un focus
group con alumnos de distintos semestres para establecer cuales acciones

mejorarian el clima interno de satisfaccion de los alumnos.

Informe de Logros Alcanzados

Docencia

Como respuesta a la necesidad de crecer en ofert a de programas en pregrado se
redactaron dos nuevas carreras presenciales: Comunicacion Corporativa y
Relaciones Publicas, asi como Publicidad Transmedia. Ellas han sido aprobadas por la
Direccion de Curriculo de la Universidad y esperan su curso en el Con sejo

Universitario para la aprobacion final.

Investigacion

La Revista ComHunanitas regresé en 2021 a la publicacion de un ndamero

semestral (en 2020 se realizé trimestral) con 12 articulos de investigacion y 2
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nameros a lo largo del afio. En cuanto a la produccién cientifica de los docentes de la

FCOM en el 2021, se enlistan los siguientes resultados:

Tabla N°5.4.1.1 Informe de Publicaciones Cientificas 9§ FCOM

Base de Datos

Titulo de la Publicacion Apellido Paterno Nombres
Indexada

La nueva vida de los estadounidenses

LATIN_INDEX ARRIBAS AMAIA
durante la cuarentena -
La comunicacion, factor estratégico
en el universo y en la evolucion de las LATIN_INDEX ARRIBAS AMAIA

especies

El Prosumidor en la economia
colaborativa: nueva manera de SCOPUS ARRIBAS AMAIA
participar en el mercado de consumo

El rol de las redes sociales para
futuros periodistas. Manejo, uso y
comportamiento de estudiantes y

profesores universitarios de Ecuador

SCOPUS ARRIBAS AMAIA

Fundamentos de
biotecnocomunicologia. De McLuhan LATIN_INDEX ARRIBAS AMAIA
a Kurzweil via Hawkins

Del pesimismo analitico a la tipologia
del deporte moderno como objeto de LATIN_INDEX BERNAL JUAN DAVID
estudio

Periodismo deportivo con

L LATIN_INDEX CUEVA NICOLE
especializacion -

Fuente: Direccion de Investigacion

Vinculacion con la Sociedad

Para el 2021 la FCOM apoy6 de manera transversal en tres proyectos de
vinculacién. La prioridad, siguiendo la linea institucional, fue el apoyo a las jornadas de

vacunacion. Los proyectos interdisciplinarios a los que se apoy6 fueron el de Adultos
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Mayores, Renovando Esperanza-Cruz Roja de Otavalo, Programa de Integracion para
Refugiados y Migrantes con FUDELA, con 7.667 beneficiarios y un aporte de 12
estudiantes y un docente. Cabe mencionar que, si bien no son proyectos registrados,
la FCOM apoy6 junto a emisoras de la Sierra Centro la emisién de programas de

apoyo a la alfabetizacion digital.

Estudiantes

Con el fin de atender a la necesidad de responder a las plataformas que ofertan
cursos en linea, la FCOM construy6 en 2021 la plataforma de apr endizaje en linea
Learning Hub FCOM que contara para el afio 2022 con 20 cursos disponibles para

estudiantes y alumnis FCOM.

Actividades Académicas

Como ya es tradicion se realizé la version 2021 de la semana internacional de la
comunicacién, en este caso se tomO como eje teméatico la industria de los
videojuegos y sus narrativas. Del mismo modo, se realizé de manera hibrida la version
2021 de los Premios Spondylus que rindié un homenaje a la Férmula 1. Por ultimo, se
destaca la realizacion de mas de 20 eventos en linea entre los que se destacan:
Invitados de Produccion para TV (8 invitados), Master Class: C omunicacion
Estratégica y Entornos Digitales, Consejos para Reportajes y UX: el puente entre

usuario y tecnologia.

Otros Proyectos

Programa de Validacion de Trayectorias Profesionales
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Tras la aprobacion por el Consejo de Educacion Superior la FCOM consiguio el
registro del Programa de Validacién de Trayectorias Profesionales. Este contd con
80 postulantes en su primer filtro . Posteriormente , al comité de valoracion llegaron
cerca de 62 postulaciones y por ultimo se otorgaron 42 validaciones de trayectorias
profesionales a comunicadores destacados que probaron su prestigio en todas las

provincias del Ecuador.

Retos para el afio 2022

Docencia

Elaborar un programa de formacion docente en el campo de estudio de los
profesores de la FCOM, asi como apoyar a los profesores en cursos en el extranjero.
Abrir cohortes de los programas presenciales de pregrado Relaciones P ublicas y
Comunicacion Corporativa - Publicidad Transmedia. Abrir cohortes de las Maestrias
propias en Comunicacion Digital y Comunicacion Estratégica. Abrir cohortes de los
dos programas en linea de comunicacién: Comunicacién y Gestion de Moda y

Comunicaciéon enfoc ada a la ciencia de datos.

Desde el segundo semestre de 2022 se impartiran dos clases de la malla de la
Carrera de Comunicacion en inglés. La idea es llegar a un total de 6 materias con la

finalidad de mejorar la calidad e internacionalizacion del pro grama.

Investigacion
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Consolidar la investigacion en la FCOM en los Centros de Investigacién con al
menos un articulo, una ponencia y un libro por docente. Crear una biblioteca de 10

EBOOKS en las distintas areas de la Comunicacion.

Vinculacion con la Sociedad

) HM=LC<CL ?F JLI S?=NI %0?LCI >CMGI J; L;
de distintos organismos nacionales e internacionales. A su vez, se espera reactivar el

proyecto de Alfabetizaciéon Digital junto a la fundacién AFAC.

Estudiantes

Puesta en marcha del Learning Hub FCOM con una oferta inicial de 20 cursos.
Participar en concursos y crear concursos ( ¢Quién quiere ser periodista ?); aparicion
en medios de comunicacion ( free press ); Semana de la Comunicacion 2022, Premios
Spondylus 2022 y Il C ongreso Internacional de Comunicaciény Deporte ; Realizacion

de Gira de Medios con postulantes colegiales.

Actividades Académicas

Aumentar las matriculas en los distintos programas, retorno presencial,
fortalecimiento de las linea s de investigacion de la Facultad de la mano de los
estudiantes de | Ultimo semestre en su componente de integracion curricular.
Asimismo, fortalecimiento de la marca FCOM entre los estudiantes y generacion de

pertenencia, apoyado por el desarrollo de produ ctos de merchandising de la Facultad.

# 1
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Finalmente, sacar adelante la Semana de la Comunicacion y una nueva edicion de

los Premios Spondylus de forma 100% presencial.

Juan David Bernal Suéarez

Decano de la Facultad de Comunicacion y Tecnologias de la

Informacion
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5.5. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

5.5.1. Carrera Administracion de Empresas

Introducciéon

La gestion realizada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
durante el afio 2021 se enmarcé dentro del modelo de innovacién académica ,paralo
cual se promovieron actividades de las funciones sustantivas de educacion como lo
son la Docencia, Investigaciéon y Vinculacion; adicional a ello se desarrollaron
actividades de integracion académica con estudiantes y complementarias para
ampliar los conocimientos des plegados en la oferta académica, mediante los eventos
y visitas virtuales a empres as. Dentro del marco de mejora continua de la oferta
académica y experiencia de los estudiantes se hace énfasis y desarrollo en la
capacitacion docente. A continuacion, se detallan las actividades llevadas a cabo

durante el afio 2021.

Informe de Logros Alca nzados

Docencia

Como parte de la innovacion y actualizacion académica se llevo a cabo un analisis
de los contenidos de la malla curricular de la Carrera de Administracion de Empresas,
donde se actualizaron asignaturas en funcion de nuevas tendencias empresariales
Asi pues, se tomaron en consideracion factores como estrategia, innovacion,

responsabilidad social, relaciones personales y empresariales, negocios
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internaciones, Industria 4.0, negocios digitales y las nuevas competencias de los

profesionales en un entorno digital.

También se desarrollaron estudios de mercado para ofrecer nuevas aptitudes y
oportunidades a los estudiantes en areas como negocios internacion ales, negocios
digitales, la cadena de valor digital, estrategia y herramientas de innovacion, talento
humano, Fintech y marketing digital. Por ello se elabor6 un disefio de oferta
profesional que complemente a las competencias actuales de la Administracion de

Empresas y sea implementada entre los afios 2022 y 2023.

Se inici6 con la ejecucion de las carreras online de Negocios Digitales y Marketing,
donde se des pleg6 la etapa inicial de planificacion, la puesta en marcha y elaboracion
de contenidos para el inicio de operaciones en el afio 2022. Para la elaboracion de
contenidos se seleccionaron profesionales que estan desempefiandose en el &mbito
directivo para organizaciones de alta relevancia, con lo cual se desarrollen contenidos
actuales, innovadores y de acuerdo con la tendencia de lo que el mercado necesita

para generar mayor productividad.

Dentro del modelo de excelencia académica se trabaja con docentes para que sigan
adelante con sus conocimientos y metodologia de ensefianza, la que se vera reflejada
en la evaluacion docente y satisfaccion de los estudiantes dentr o de los estudios
realizados en la Facultad. Para lo cual se hace énfasis en capacitacion y evaluacion

docente al claustro de profesores de tiempo completo y tiempo parcial de la Facultad.
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Con la finalidad de mejorar la experiencia de los estudiantes se tr abajo en fortalecer
las aptitudes de los docentes ; para ello se desarrollaron jornadas de capacitacion e
induccion docente por parte de la Facultad, donde se realiz6 un proceso de induccién

y capacitacion sobre la modalidad virtual y las herramientas a uti lizar en los periodos
académicos, dado un modelo de innovacion, experiencia del estudiante y
modernizacion del aula de clase. Esta inducciéon y capacitaciones fueron dictadas a
todos los docentes de la Facultad, realizandose bajo los temas de modalidad virt  ual,
aula virtual, herramientas de videoconferencias, herramientas de apoyo a clases,
sistemas de gestion académic a, sistema de evaluacion, debates y conversatorios de
nuevas tendencias, y fomentar el trabajo interdisciplinario en las areas de
conocimiento de la gestion y administracion de empresas. Adicional a los talleres
impartidos por la Facultad se promovié para que todos los profesores puedan asistir

a la capacitacion docente dictada por la Direccion de Docencia.

Se ha promocionado la formacién de docentes dentro del marco de capacitacion y
desarrollo de conocimientos profesionales . Dos de los profesores de la Facultad
registraron sus estudios en formacién doctoral, donde el objetivo es desarrollar
nuevo conocimiento cientifico que sea de aporte par a los estudiantes, las empresas
y el sector productivo. Esto se complementa con la cultura de investigacion en la
Facultad, la que ha incrementado respecto afios anteriores, siendo un indicador de

alta relevancia para la Facultad.
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Los resultados obtenidos ¢ omo parte de la evaluacion docente muestran el trabajo
gue se realiza por parte de ellos, donde se busca llegar a su excelencia y crear una
experiencia de calidad para los estudiantes. Siempre se deben fortalecer nuevos
aspectos y cada dia tener mayor exig encia, lo que puede mostrar resultados positivos

en el desempefio de los estudiantes en su vida profesional.

Como parte de la integracion entre estudiantes y mejoria de su experiencia en la vida
universitaria, se promovio que estos participen de debates, talleres y foros donde se
marcaron por las nuevas tendencias del mercado y lo que estaba ocurriendo.
También se promovio la participacion de equipos en concursos interuniversitarios, en
los que se obtuvo el primer lugar del Business Case Competitiondela USFQ. El equipo
estuvo conformado por estudiantes de séptimo y octavo semestre, quieren pusieron

a prueba las habilidades desarrolladas en las distintas areas de la Carrera de

Administracion.

Dentro de los eventos realizados se entrelazaron con vinculos co n el sector
empresarial, donde se consider6 la participacion de empresarios y expertos en
ambitos como marketing , finanzas, operaciones y calidad, innovacion vy
sostenibi lidad. Se tuvieron invitados de alto nivel y trayectoria profesional como
exministros d e Estado, lideres de opinidn, empresarios, periodistas, académicos y
figuras publicas, quienes mostraron sus opiniones y percepciones sobre las
tendencias del mercado. Por medio de estos espacios se busco motivar el interés de

los estudiantes y fortalecer sus competencias técnicas para integrarlas con la vision
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estratégica y empresarial que se promueve en la facultad, para que con ello puedan

trazar su futuro y convertirse en lideres de opinion.

Ademés, se ha promovido la integracion con el sector empresari al, mediante la
realizacion de varias actividades como firma de convenios con empresas privadas e
instituciones publicas, se realizaron las visitas técnicas virtuales, se realizaron
entrevistas a personas referentes del medio para que los estudiantes pueda n tomar
relacion y vinculo con las distintas industrias y también se llevaron invitados
especiales a las aulas para complementar el contenido de las materias. Esto con el fin
de mostrar una vision de integraciéon con el sector empresarial y complementar lo

académico.

Investigacion

Como parte de la investigacion de la Facultad se ha buscado la produccién de
conocimiento cientifico, para ser compartida con los estudiantes por medio de
contenido , tales como publicaciones que sirvan como fuente de consulta. Para ello se

registraron tres proyectos de investigacién en la Facu Itad.

Los temas de investigacion se corresponden con el modelo académico que se ha

implementado, basandose en nuevas tendencias y temas de impacto econémico en
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puede complementar con visién de actualidad y modernizacion en la industria.
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Otros temas radicaron en investigaciones como el covid-19 y su impacto en sectores
productivos, asi como también el anali sis de la eficiencia de la banca privada en el
Ecuador. Todos estos temas son de impacto para el desarrollo de nuevo contenido y
material de clases, con la finalidad de mostrar a los estudiantes casos sobre la

problematica actual y ¢ 6mo enfrentar estos des afios a futuro.

Adicional a ello se esta promoviendo la cultura de investigacion con los estudiantes,
con la finalidad de que realicen trabajos de investigacion o articulos cientificos como
parte de sus proyectos de titulacién, de manera que se pueda promo ver el semillero

de investigacion de la Facultad.

Vinculacion

Durante el afio 2021 , como parte de los proyectos de vinculacién en la Facultad se
realizaron los proyecto s de vinculacion de Fundacién de las Américas (Y2 &dela3}, Cruz
Roja, Formador de Formadores de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, y la Universidad Hemisferios, con el fin de buscar el apoyo mutuo, para que
los estudiantes de la Facultad re alicen sus practicas de vinculacion y a la vez se pueda
fortalecer a los emprendedores que forma n la Fundacion en sus Planes de Negocios

y Marketing , en relacion de qué requieren sobre sus emprendimientos.

Entre los beneficiar ios que se alcanzaron 112 fueron en proyecto F udela, 124 en
Formador de Formadores de la SEPS, 83 en Cruz Roja, 150 Réplica a Grupos
Objetivos de la SEPS, 127 capacitaciones de emprendimiento en F udela. Ello

determind un total de 596 beneficiarios.
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Retos para el afio 2022

Para este afo se tienen previstos varios proyectos y actividades de alta relevancia,
como iniciar la operacion de las carreras online de Negocios Digitales y Marketing.
Poner en marcha el nuevo plan de malla curricular de la Carrera de Administracion de

Empresas.

Como parte de la puesta en marcha de las carreras de Negocios Digitales y Marketing
se esta trabajando en conjunto con la Escuela Online, donde el trabajo en equipo sera
el motor para la implementacion de las carreras. Desde la Facultad se esta
conforman do un equipo de profesionales que sean versatiles y capaces de ser parte
de un cambio en el modelo de educacién que tanto lo requiere la industria ; ello con la

finalidad de suplir las competencias necesarias para fomentar mayor competitividad.

Adicional se determiné llevar a cabo el proceso de lanzamiento de las carreras
presenciales de Negocios Internacionales y Negocios Digitales. Con la variedad de
oferta académica ofrecer a los estudiantes la posibilidad de doble titulacion en varias
areas de conocimien to. La estrategia de doble titulacion puede fortalecer el perfil de
egresado de la universidad, permitiendo a un estudiante de Administracion de
Empresas obtener una doble titulacidbn con Negocios Internacionales o Negocios

Digitales.

Como otro proyecto emb lematico se considera la actualizacién de la Carrera de
Administracion de Empresas con el completo de certificaciones de estudios en areas

estratégicas, dinamicas y modernas que son parte del mundo actual. Esto
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respondiendo a los cambios del entorno donde al estar en un entorno VUCA, no
podemos ser ajenos a la modernizacion y dinamismo del sector académico. Los
cambios en la industria se estdn dando demasiado rapido y la oferta académica debe
ser flexible y adaptable al modelo actual del sector productivo.  Es por ello que se ha
promovido la modernizacion de la Carrera de Administracion de Empresas. Asi como
también para responder a este modelo de innovacion continua y actualizacion se
debe llevar a cabo un plan para el dinamismo académico con la actualizacié n continua
de contenidos, manteniendo las bases y principios de las carreras, pero fortaleciendo

nuevas materias y contenidos en funcién de las nuevas tendencias.

Para llevar a cabo este modelo de innovacion, flexibilidad y adaptabilidad académica
se llevaran a cabo proyectos de investigacidon que correspondan a fortalecer el
modelo de actualizaciébn e innovacion académica, donde la competitividad e

innovacion sean el diferencial para los estudiantes.

Como parte de vinculacion con la sociedad se planteé tener una mayor cobertura de
beneficiarios directos e indirectos, asi como en investigacion fortalecer los grupos de

investigacion y los semilleros de investigacion.

Galo Fernando Villacis Roman

Decano de Ciencias Econdmicasy Empresariales
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5.6. Facultad de Educacion

5.6.1. Carrera de Psicopedagogia

Introducciéon

La Facultad de Educacion se creo en febrero de 2019 para acoger a la carrera de
Psicopedagogia y a las nuevas carreras y programas de educacién, que hasta esa
fecha formaban parte de la Facultad de Artes y Humanidades. Cuenta con dos
carreras de pregrado: Psicopedagogia (activa) y Educacion, modalidad online
(aprobada), y con el programa de maestria en Educacion Inclusiva, en alianza con

ICAPVAL y la Escuela de Posgrados.

En el 2021-1se mantuv ieron las clases virtuales . En 2021-2, con el fin de recuperar
la cercania que solo la presencialidad permite y de acuerdo con la planificacion
general de la UHE, se impartieron clases en modalidad hibrida: ciertas asignaturas de
manera presencial y otras continuaron en linea. Las clases presenciales fueron
opcionales. Este proceso demandd la puesta en marcha de las herramientas
tecnoldgicas necesarias para la transmisién en vivo de las clases , ademas de
estrategias y nuevos recursos didacticos para lograr la participacion y el compromiso

de los estudiantes.

Informe de Logros Alcanz ados

Estudiantes
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Psicopedagogia tuvo un promedio de 70 estudiantes considerando los 2 PAO.
Hubo 11 ingresos en 2021-1y 2 en 2021- 2; 4 reingresos y 6 retiros, 2 de ellos

definitivos.

De 15 estudiantes que se titularon, 9 optaron por el examen complexivo: 4

aprobaron en la primera convocatoria 'y 5 en la segunda.

Una estudiante particip6 en un intercambio virtual con la Universidad de La Sabana
y recibié un reconocimiento por su calidad humana y académica. También se cont6

con un estudiante de intercambio de la Universidad de Piura.

Como iniciativa de la Facultad y buscando involucrar a los estudiantes en la
propuesta de presencialidad, se impartid un taller presencial del test Caminito de

neurofunciones, evento de aprendizaje experiencial al que asistieron 16 estudiantes.

Durante el afio 2021, se ha destacado el compromiso y espiritu colaborador de los
estudiantes de Psicopedagogia, quienes con guia de los directivos han apoyado a las
distintas iniciativas como eventos, concursos, etc. , y acciones que propone la

Universidad y sus direcciones.

Asi, los estudiantes de Psicopedagogia colaboraron en la realizacion de distintos

eventos como la campafia de vacunacién y proyectos de ayuda social.

La Facultad brinddo apoyo cercano a los estudiantes que atravesaron por

dificult ades personales, familiares o de salud. Todas las solicitudes de los estudiantes
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fueron atendidas dentro del plazo previsto en el reglamento de la Universidad. Se ha
brindado asistencia y seguimiento permanente a los estudiantes que atravesaron por

situaci ones dificiles, tanto familiares como de salud.

Profesores

Se logré renovar la plant a docente mediante un proceso de seleccion de perfiles
calificados de acuerdo con las asignaturas de formacién especifica de la carrera
dentro la malla curricular. C omo resultado de este proceso se contrataron 7 nuevos

docentes, 2 de medio tiempo y 5 de tiempo parcial.

Se realiz6 una encuesta con el fin de actualizar el plan de desarrollo profesional de
los docentes, y para conocer sus areas de interés en investigacion. Los resultados
reflejaron que el 80% de los profesores tom O cursos de actualizacion
profesional. Una parte de esta actualizacién tuvo lugar en la UHE: un total de 16
docentes participaron en los cursos de formacion organizados por la Direccion de
Docencia. Ademas, cuatro profesores de la Facultad han sido seleccionados para el

programa de mentoring , que iniciara en 2022 -1.

Se imparti6 a todos los docentes de la Facultad el curso Fundamentos
Antropologicos de la Educacion, de 20 horas de duracion. El curso abrid un espacio
de reflexion y profundizacion de caracter interdisciplinario que permitio dimensionar
el alcance del ideario de la UHE en las disciplinas y los saberes que conforman el

campo de conocimiento de la Psicopedagogia.
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Carrera de Educacion en Linea

Se seleccionaron perfiles profesionales con trayectorias relevantes en el ambito
educativo nacional e internacional para las funciones de docentes autores y docentes
tutores de la Carrera de Educacion en linea. Se seleccioné a una Alumni de
Psicopedagogia para la coordinacion de la carrera de Educacion en linea, cuya

apertura se pospuso para el afio 2022.

Se realizo la seleccion de los profesores -autores para la creacion de contenidos de
las 22 asignaturas que conforman la malla de la Maestria en Educacion Inclusiva con
mencion en Estrategias pedagdgicas para la atencién a la s necesidades educativas
especiales, modalidad en linea. La primera cohorte inicié sus clases en noviembre

2021 con 52 estudiantes, y abrira su segunda cohorte en abril de 2022.

Otras actividades

Se logré un acercamiento significativo con el  Ministerio de Educacion con el fin de firmar
un convenio marco de cooperaciéon interinstitucional que permitira abrir espacios de
colaboracién en distintos ambitos ,como son: formacién docente, practicas preprofesionales,
proyectos de vinculacion e investig acion, etcétera. Ademas, la Facultad particip6 en el
encuentro de Escuelas de Educacion de Universidades con Ideario Afin (EEIA), con la
presencia de 11 universidades de América y Europa, el 26 de marzo de 2021. Como fruto de
los contactos establecidos, s e contara con la primera docente internacional de la Universidad
de La Sabana, quien dictard de manera virtual una de las asignaturas que se abriran el

siguiente semestre 2022 -1.
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Investigacion

Se redefinieron las lineas de investigacion:

1 Atencion a las dificultades de aprendizaje y del neurodesarrollo

1 Familia y educacion: orientacion familia r.

1 Legislaciones .

1 Atencion psicopedagdgica a personas en estado de vulnerabilidad

1 Nuevas tendencias pedagdgicas .

Algunos de los temas de interés para investigacion, propuestos por los docentes

de la Facultad en la encuesta antes mencionada son los siguientes :

1 Desgaste emocional en docencia superior

1 Mobbing y burnout .

1 Pedagogia de la masica académica para perso nas sin experiencia musical
previa.

1 Influencia del confinamiento en el desarrollo linguistico en nifios de 3 a 7
afos.

1 Pedagogia hospitalaria .

1 ¢Coémo educar a través de las redes sociales?

1 Realidad virtual aplicada a la educacion .
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atencionales y el desgaste emocional en la adultez emergente en periodo de
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Se lleg6 a un acuerdo con la investigadora Paulina Buffle, PhD, quien trabaja en
autismo en el Laboratory of Sensory -motor, Affective and Social Development
(SMAS) de la Universidad de Ginebra . Se llevara a cabo una investigacion conjunta

con la participaci 6n de una exalumna de Psicopedagog ia yla Facultad de Educacion.

Vinculacion

Se firmaron  nuevos acuerdos de cooperacibn para  practicas
preprofesionales: Crecer Juntos (practicas de Educacién Especial ); Crecermed
(practicas de Hospital ); Bamed (practicas de Educacion Especial ); Gymboree

(practicas de Educacion Especial ).

En los proyectos de practicas preprofesionales en instituciones de convenio
participaron 49 estudiantes .La atencion psicopedagdgica realizada en estos lugares
se enfocd, especialmente, en las necesidades educativas pr esentadas por la

pandemia.

En los proyectos interdisciplinarios  participaron 20 estudiantes de la Facultad de
vinculacioén/servicio comunitario como es el  Programa de Refugiados y Migrantes
con ACNUR, Adultos mayores, renovando esperanza -con Cruz Roja de Otavalo y

Bolsa de Empleo de Cochapamba. En el caso de ACNUR, colaboraron en la atencion
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a nifos, nifas, adolescentes, adultos jovenes y profesionales. El impacto llegd a 83

beneficiarios con la participacién de 2 docentes.

Estudiant es de Psicopedagogia prestaron apoyo en el proceso de vacunacion que

se realiz6 en la UHE.

Se organizaron 12 eventos entre los que se cuentan Webinars, ponencias abiertas
a la comunidad y conversatorios, relacionados con temas pedagdgicos, psicolégic o0s
y formativos como : El derecho a la educacién en Ecuador favances y retos 1, Aporte
de la antropologia a la educacion intercultural bilingte en la formacién docente |, Las
rutinas de pensamiento como una estrategia metodoldgica de ensefianza para
motivar el aprendizaje , Ensefiar a distancia . Consejos para sobresalir mas alla de la
pantalla, La participacién de nifios con NEE en escenarios naturales ( engagement ),
Adquisicion de las competencias de escritura y lectura en nifios y nifias de 6 afios en
moda lidad virtual, Adaptaciones curriculares como medida de accion afirmativa para
estudiantes con NEE , Cardiopatias infantiles y enfermedades infantiles que
requieren hospitalizacion y/o tratamientos que deterioran el normal desarrollo de los

ninos.

Los profesores de la Facultad dictaron un total de 26 charlas dirigidas a
estudiantes, docentes y padres de familia en distintas escuelas y colegios sobre
temas pedagogicos y formativos. Un grupo de 7 profesores de la Facultad  colabor 6

también en la formacién pedagdgica de los docentes de la UHE
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Retos para el afio 2022

1 Implementar la carrera de Educacion, modalidad on line.

1 Incrementar el nUmero de estudiantes de pregrado a 120, entre las 2 carreras

(Psicopedagogia y Educacion modalidad en linea).

91 Ofrecer certificaciones abiertas en pedagogias alternativas : La expresion
artistica como herramienta para NEE , Claves para gestionar las dificultades de
aprendizaje en el aula, Método Montessori , paralos estudiantes de la Facultad

y el publico en general .

1 Promover intercambios de estudiantes y profesores, en modalidades virtual y

presencial.

9 Abrir una convocatoria para validaciéon de trayectoria s profesional es en

Educacion.

Desarro llar los siguientes p rogramas de cuarto nivel :

1 Maestria profesional en English Teaching (con el Instituto de

Lenguas Extranjeras 'y Ancestrales) .

1 Maestria profesional en Pedagogia Hospitalaria .

1 Maestria profesional en Administracion y Gestion de Centros

Educativos .
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1 Especialidad en Educacion de la afectividad y de la sexualidad .

1 Fortalecer la interaccion con Alumni Psicopedagogia con el fin de
qgue los graduados se beneficien de la formacion profesional
personal y familiar que se brinda desde la Facultad de Educaciéon vy, a
la vez, aprovechar su potencial aporte al desarrollo y crecimiento de

la Facultad.

1 Contratar profesionales con trayectoria en el campo de la

investigacion educativa, psicopedagdgica y psicoldgica.

1 Crear un centro de formacion pedagdgica que preste s ervicios

educativos a la comunidad .

1 Conformar alianzas con universidades internacionales de prestigio
para estructurar programas académicos que se puedan ofrecer en

forma conjunta .

1 Consolidar la alianza con el Ministerio de Educacion para brindar
program as de actualizacion docente al personal del Ministerio a nivel

nacional .

Paulina Duefias Montero

Decana de la Facultad de Educacion
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5.7. Escuela de MuUsica

5.7.1. Artes Musicales

Introducciéon

La Escuela de Musica presentd un redisefio de malla curricular la cual fue aprobada
con resolucion N° RPC-SO-15N0.309 -2020 y funciona bajo el mismo principio,
musico profesional, con visibn humanista y ética, capacitado en las éareas de
produccion, creacion e interpretacion musical que se vincula con la sociedad por
medio de la practica musical, la investigacion y propone ideas innovadoras. Ademas,
conoce, respeta y promueve las manifestaciones musicales y artisticas de las
culturas ancestrales y de los puebl os y nacionalidades que viven actualmente en

Ecuador, con las cuales se relaciona mediante su practica artistica.

", DI ?M; JL?GCM; S OH; P?2T KO? M? ;JL?H>?
gue plantea el covid-19, apoyados por la infraestruc tura y capacitaciones que brinda
la Universidad a todas sus facultades, la Escuela de Musica desarrolla sus clases y
actividades de investigacion y vinculacion, al incorporar el uso de plataformas
digitales y variedad de metodologias , que han incidido positivamente en el
aprendizaje de sus estudiantes y también en la consecucién de objetivos planteados

en el POA para el 2021.

Es asi que se presentaron nuevos programas de estudios que permitan la

expansiéon de la Escuela de Musica como son una licenciatu ra y una maestria online;
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ademas de trabajar para este 2022 en el desarrollo de varias certificaciones en el

ambito de la composicion , la produccion y la interpretacion

Ademas de proponer programas de tercer y cuarto nivel, la Escuela de Mdusica esta

empe fiada en promover la practica musical en los nifios, jovenes y adultos de manera

menos formal, pero con las mismas caracte risticas de calidad, es asi que se busca el
>?M; LLI FFI >7? F; »“L%MzqO&dfecera carsbs ton metodologidd C = ; 34
activas para el aprendizaje de un instrumento musical Yy del lenguaje propio de la
musica. Se promocionaran cursos abiertos para jévenes y adultos que, sin necesidad

de ser profesionales de la musica, puedan desarrollar M? ?H ?F %; LN? >?
aprendiendo a cantar, tocar un instrumento de su eleccion, formar parte de un

ensamble vocal o instrumental y de diferentes géneros musicales.

Uno de los efectos negativos generado por el covid -19, es la baja tasa de matricula
en alumnos nuevos, lo cual nos plantea retos importantes de cara al 2022, a fin de
garantizar la sostenibilidad de la Licenciatura en Artes Musicales y Sonoras. Con ello,
se plantea n varios aspectos que van desde participacién y organizacion de fest ivales,
firma de nuevos convenios, planeamiento y desarrollo de intercambios y
certificaciones con universidades de Europay Estados Unidos, entre otras cosas, que
permita a nuestros estudiantes tener contacto con jévenes de otras instituciones lo

gue es muy valioso para entender de mejor manera la dimension de la  profesion .

Creemos importante que la Escuela de Muasica enc uentre su espacio en medio de la

competencia, reconociendo sus fortalezas y d ebilidades para asi posicionarse como










































































































































































































































































































































































































































