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CONSIDERANDO:  

Que, el artículo 3 de la Constitución de la República del Ecuador establece como 
deber esencial del Estado el garantizar, sin discriminación alguna, el pleno ejercicio 
de los derechos reconocidos en la Constitución y en los instrumentos 
internacionales, en especial aquellos relacionados con la educación, la salud, la 
alimentación, la seguridad social y el acceso al agua; 

Que, el artículo 26 de la Constitución reconoce a la educación como un derecho de 
las personas durante toda su vida y como una obligación impostergable e ineludible 
del Estado, constituyéndose en un eje prioritario de las políticas públicas, un medio 
para asegurar la igualdad y la inclusión, y una condición necesaria para el buen vivir; 

Que, conforme al artículo 27 de la Constitución, la educación debe orientarse al 
desarrollo integral del ser humano, respetando los derechos fundamentales, la 
sostenibilidad ambiental y los principios democráticos; siendo obligatoria, 
participativa, intercultural, equitativa y de calidad, y fomentando valores como la 
justicia, la solidaridad, la paz, la equidad de género, así como el pensamiento crítico y 
creativo; 

Que, el artículo 350 de la Constitución dispone que el sistema de educación superior 
tiene como finalidad la formación académica y profesional con una perspectiva 
científica y humanista, la producción de conocimiento, el impulso a la innovación y la 
promoción de la cultura, contribuyendo a resolver los problemas nacionales en 
función de los objetivos del desarrollo; 

Que, el artículo 3 de la Ley Orgánica de Educación Superior señala que la educación 
superior es un derecho de carácter humanista, intercultural y científico, constituye 
un bien público social y debe responder al interés general, sin estar al servicio de 
intereses particulares o corporativos; 

Que, el literal d) del artículo 8 de la Ley Orgánica de Educación Superior determina 
como uno de los fines del sistema de educación superior la formación de 
profesionales íntegros, con conciencia ética y solidaria, capaces de aportar al 
fortalecimiento institucional, al sostenimiento del orden democrático y a promover 
la participación activa en la sociedad; 

Que, el artículo 12 de la Ley Orgánica de Educación Superior establece que el sistema 
se rige por principios como la autonomía responsable, el cogobierno, la igualdad de 
oportunidades, la calidad, la pertinencia y la integralidad, en un contexto de diálogo 
de saberes y producción de pensamiento universal y conocimiento científico; 

Que, el literal b) del artículo 18 de la Ley Orgánica de Educación Superior establece 
que la autonomía responsable de las instituciones de educación superior incluye la 
facultad de expedir sus estatutos y normas internas, en concordancia con el marco 
legal vigente; 
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Que, conforme a su Ideario, la Universidad de Los Hemisferios orienta su quehacer 
académico y formativo desde una perspectiva humanista y cristiana, promoviendo 
la formación integral de personas éticas, libres, responsables y solidarias, 
comprometidas con el bien común, el respeto a la dignidad humana, la verdad y la 
justicia social; y que, en consecuencia, fomenta una vida universitaria basada en la 
libertad responsable, la excelencia académica, el diálogo abierto, la participación 
activa y la vinculación con los sectores más vulnerables de la sociedad. 

Que, de acuerdo con su Modelo Educativo, la Universidad de Los Hemisferios 
fundamenta su propuesta formativa en una concepción integral del ser humano, 
promoviendo el desarrollo armónico de sus dimensiones intelectual, ética, social y 
espiritual, con una visión humanista y trascendente que busca formar profesionales 
competentes, responsables, comprometidos con la verdad, el bien común y el 
servicio a la sociedad, mediante procesos académicos rigurosos, la investigación, la 
innovación y la interacción solidaria con el entorno. 

Que, el artículo 38 del Estatuto Codificado de la Universidad de Los Hemisferios 
establece el régimen disciplinario como el conjunto de normas y procedimientos que 
regulan las faltas en las que pueden incurrir los miembros de la comunidad 
universitaria, así como las sanciones correspondientes, de conformidad con su 
ámbito de competencia, garantizando en todo momento el respeto al debido 
proceso y al derecho a la defensa; 

Que, el artículo 39 del mismo cuerpo normativo dispone que las infracciones de los 
estudiantes y del personal académico se rigen por lo establecido en la Ley Orgánica 
de Educación Superior y en la normativa interna de la Universidad, y que las faltas del 
personal administrativo se determinan exclusivamente en función de dicha 
normativa interna; 

Que, el artículo 40 del Estatuto clasifica las faltas en leves, graves y muy graves, 
señalando que las sanciones aplicables serán las previstas en la LOES, en las normas 
internas de la Universidad y, cuando corresponda, en el Código de Trabajo; 

Que, el artículo 55 del Reglamento Académico de la Universidad de Los Hemisferios 
establece que están sometidos al régimen disciplinario los estudiantes, profesores 
e investigadores por faltas a las normas previstas en la normativa interna de la 
Universidad; 

Que, el artículo 56 del mismo reglamento reconoce la potestad sancionadora de los 
órganos universitarios conforme a la autonomía institucional, siendo el Consejo de 
Facultad o Unidad Académica y el Consejo Universitario los responsables de aplicar 
sanciones en observancia del debido proceso; 

Que, el Reglamento Interno de Trabajo dispone que los colaboradores deben cumplir 
con obligaciones específicas de conducta, desempeño, respeto, integridad y 
protección de la información institucional, señalando en su artículo 6 las faltas leves 
y en el artículo 7 las faltas graves que pueden dar lugar incluso a la terminación de la 
relación laboral conforme al procedimiento legal correspondiente; 



 

   
 

4 

Que, el Reglamento de Sanciones de la Universidad de Los Hemisferios, define un 
régimen disciplinario aplicable a toda la comunidad universitaria, estructurado sobre 
principios de legalidad, debido proceso, proporcionalidad, confidencialidad e 
integridad institucional, regulando faltas académicas, faltas contra la convivencia 
universitaria, uso indebido de inteligencia artificial y sus respectivas sanciones, 
según su gravedad; 

Que, las Políticas de Protección de Datos, Acción afirmativa interculturalidad, 
contienen principios transversales que serán de observancia obligatoria dentro de 
la aplicación de este instrumento.  

Que, mediante resolución RCU-041-25, el Consejo Universitario de la Universidad de 
Los Hemisferios, en sesión extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 2025, resolvió 
reformar el Código de Ética. 
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Código de Ética 

Capítulo I Principios Generales 

Universidad de Los Hemisferios 

Art. 1. Naturaleza. 

La Universidad de Los Hemisferios se funda con un estilo educativo que se guía por 
principios derivados de la visión cristiana del ser humano, la sociedad y el mundo, y 
se centra en la dignidad de la persona como valor prioritario. Estos principios pueden 
resumirse en el amor a la verdad, la armonía entre la fe y la razón, el respeto a la 
libertad y la solidaridad como eje de las relaciones humanas. 

En consecuencia, la filosofía institucional de la Universidad de Los Hemisferios se 
manifiesta en la promoción de un comportamiento justo, equitativo, transparente y 
respetuoso de todos sus miembros. 

El Código de Ética de la Universidad de Los Hemisferios es una herramienta 
formativa dirigida a toda la comunidad universitaria. Reúne los principios y normas 
del Ideario institucional, que guían el desarrollo adecuado de las actividades 
académicas, administrativas y de las relaciones interpersonales. Además, busca 
promover una conciencia moral sólida, para que cada miembro de la Universidad 
asuma libre y responsablemente un estilo de vida coherente con los principios del 
proyecto educativo institucional. 

Art. 2. Ámbito de aplicación. 

Este Código de Ética establece normas de conducta aplicables a todos los miembros 
de la comunidad universitaria en el desarrollo de las funciones sustantivas y en los 
procesos académicos y administrativos. 

Su inobservancia dará lugar a la aplicación de las disposiciones contenidas en el 
presente Código y otras normas internas vigentes, que incluyen el régimen 
disciplinario y según el debido proceso.  

Art. 3. Principios. 

Son principios fundamentales del quehacer de la Universidad de Los Hemisferios los 
siguientes: 

1. Dignidad de la persona humana: La dignidad de la persona es el fundamento 
de la vida universitaria. Reconocerla implica afirmar la libertad y la igualdad 
esencial de todos, garantizando un trato respetuoso que valore a cada 
miembro de la comunidad universitaria y oriente la formación hacia su 
desarrollo integral y el servicio al bien común. 

2. Búsqueda y transmisión de la verdad: La Universidad se compromete con la 
búsqueda y transmisión de la verdad. Este principio exige coherencia entre la 
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vida académica y profesional, y se concreta en el estudio riguroso, el uso 
responsable de herramientas de investigación y el diálogo abierto entre 
saberes. Así, la excelencia académica se proyecta como un servicio que 
transforma positivamente a la sociedad. 

3. Bien común: El bien común orienta todas las funciones universitarias y se 
manifiesta en la práctica de la justicia, la equidad y la inclusión. Este principio 
impulsa a vivir con integridad, honestidad y transparencia en el ejercicio de 
cada función, a asumir la corresponsabilidad con la sociedad y el cuidado del 
ambiente, y a cultivar una ética del servicio que valore la diversidad y el 
respeto intercultural. De esta manera, la Universidad asegura que cada acción 
contribuya al progreso y desarrollo integral de las personas.  

El contenido específico de estos principios y su aplicación práctica se encuentra 
desarrollado en la normativa interna vigente, especialmente en el Estatuto, el 
Reglamento Académico, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de 
Sanciones, el Compromiso de Honor que firman los estudiantes y los protocolos 
institucionales de actuación frente a situaciones de conflicto,  

Capítulo II 

 Ética en el Ámbito Institucional y Gobierno 

Título I: De la Ética en el Gobierno 

Art.4. De las autoridades y cogobierno de la Universidad. 
 
Este capítulo regula el comportamiento ético de las autoridades ejecutivas que son 
las personas que ejercen los cargos de Rectorado, Vicerrectorados y de equivalente 
jerarquía, y de las personas que ejercen cargos de gobierno general de la Universidad 
que son: el Canciller, los miembros del Consejo de Regentes y los miembros del 
Consejo Universitario. Su alcance se extiende al ejercicio de sus funciones en dichos 
cargos. 

Art.5. De la responsabilidad de las autoridades ejecutivas.  

En virtud del rol jerárquico, las autoridades ejecutivas tienen una responsabilidad 
institucional de carácter legal y personal. Por tanto, su actuación además de 
garantizar el estricto cumplimiento de toda la normativa vigente se extiende a la 
ejemplaridad de sus actuaciones públicas y privadas. Por ello, se espera que su 
conducta sea coherente con los principios declarados por la Universidad y que 
ejerzan su autoridad como una forma de servicio al bien común, promoviendo un 
ambiente íntegro, participativo y respetuoso.  

Art. 6. De la responsabilidad ética de quien ejerce el rectorado. 

La persona que ejerce el rectorado presta un servicio a favor del proyecto educativo 
de la Universidad. El centro de su responsabilidad ética yace en la representación 
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legal que implica principalmente pero no se limita a: cumplir y hacer cumplir la 
normativa vigente, el manejo ético de los recursos institucionales y la rendición de 
cuentas.  

En el ámbito de la administración, respecto de la naturaleza de sus funciones, quien 
ejerce el rectorado debe responder de conformidad con lo dispuesto en el Código 
Civil “como un buen padre de familia”. La responsabilidad ética en el ámbito de la 
administración de recursos institucionales exige un cuidado extremo, delicadeza y 
competencia en el uso y manejo de recursos que son de la Universidad y para la 
Universidad, como un “padre de familia pobre y numerosa". 

Igualmente, quien ejerce el rectorado de la Universidad, por la naturaleza de sus 
funciones, tiene el deber de rendir cuentas de manera oportuna, veraz y accesible 
sobre la gestión académica, administrativa y financiera de la institución. 

Desde el rectorado se deberá fomentar una cultura institucional de integridad y 
apertura, en la que la rendición de cuentas no sea un trámite formal, sino una práctica 
continua de responsabilidad ética orientada al bien común, a la confianza de la 
comunidad universitaria y al cumplimiento de la misión institucional de la 
Universidad. 

Art. 7. De la responsabilidad de quien ejerce un Vicerrectorado o su equivalente. 

La persona que ejerce un Vicerrectorado o su equivalente tiene un encargo de 
altísima responsabilidad al servicio del proyecto educativo. El centro de su 
responsabilidad ética yace en la posibilidad de subrogación de la representación 
legal y en hacer cumplir la normativa y resoluciones del máximo órgano colegiado de 
la Universidad.  

La responsabilidad ética de quien ejerce un Vicerrectorado o su equivalente, según 
la naturaleza de sus funciones, implica una administración íntegra, prudente y 
competente de los recursos institucionales. Dado que dichos recursos pertenecen a 
la Universidad y están destinados al cumplimiento de su misión, su uso exige un 
especial sentido de austeridad y transparencia, orientado siempre al proyecto 
educativo. 

Art. 8. De la responsabilidad de los miembros del Consejo Universitario. 

Como integrantes del máximo órgano colegiado de la Universidad, las personas que 
ejerzan como miembros del Consejo Universitario, cualquiera sea su dignidad o 
forma de designación, asumen una responsabilidad institucional, legal y ética de 
velar por el respeto y cumplimiento de la normativa interna y externa que rige a la 
Universidad de Los Hemisferios y de garantizar la observancia de las resoluciones 
adoptadas en el seno del Consejo. Su actuación deberá orientarse siempre al bien 
común de la comunidad universitaria a la que representan: profesorado, 
estudiantado y personal administrativo, promoviendo un ambiente de integridad, 
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participación y respeto que consolide la identidad institucional y fortalezca la 
confianza de la comunidad universitaria.  

Art. 9. Del Canciller. 

El Canciller es la autoridad encargada de la orientación y coordinación institucional, 
con la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la misión y visión de la 
Universidad. Su actuación debe inspirarse en los principios de integridad, excelencia 
académica y servicio al bien común, procurando fortalecer la identidad institucional 
y proyectar la Universidad en el ámbito nacional e internacional. 

Art. 10. Del Consejo de Regentes. 

El Consejo de Regentes es el órgano colegiado encargado de la orientación, 
supervisión y coordinación de la vida universitaria, con la responsabilidad de 
garantizar que la gestión institucional se desarrolle conforme a la misión y visión de 
la Universidad. Está integrado por los miembros establecidos en la normativa 
universitaria y actúa como instancia de apoyo y control de la administración 
académica, administrativa y financiera, resguardando el patrimonio material y 
reputacional de la institución. 

Art. 11. De la responsabilidad del Consejo de Regentes. 

Como órgano colegiado, el Consejo de Regentes asume una responsabilidad ética, 
legal e institucional en la toma de decisiones y en la supervisión de la gestión 
universitaria. Sus integrantes, cualquiera sea su dignidad o forma de designación, 
deben velar por la integridad, la transparencia y la corresponsabilidad en todas sus 
actuaciones, garantizando el respeto a la normativa vigente y contribuyendo al 
fortalecimiento de la identidad y confianza de la comunidad universitaria.  

Título II: De la ética en el ámbito institucional 

Art.12. Ética en el ámbito institucional. 

Este principio recoge los valores éticos que orientan las relaciones entre los 
miembros de la comunidad universitaria y su vinculación con la institución como 
cuerpo orgánico; así como de la Universidad con externos. 

Su propósito es fortalecer una cultura de integridad, transparencia y 
corresponsabilidad institucional, mediante la prevención de actos que puedan 
afectar el buen nombre, la reputación o la misión formativa de la Universidad. Las 
disposiciones aquí contenidas definen estándares de conducta aplicables a toda la 
comunidad universitaria en su actuar cotidiano, tanto dentro como fuera de la 
institución. 
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Art. 13. De las relaciones institucionales externas. 

Este principio regula las relaciones de la Universidad con aliados estratégicos, 
proveedores, reguladores, autoridades estatales, locales, internacionales y la 
sociedad en general. 

La Universidad de Los Hemisferios exige de sus contrapartes, en los convenios, 
contratos y acuerdos de cualquier tipo, un comportamiento acorde a los principios 
del presente código. Esto se refleja en la inclusión de cláusulas de protección de 
datos y anticorrupción en todo instrumento bilateral vinculante para la Universidad, 
en cumplimiento de la Política de Protección de Datos Personales, el Reglamento de 
Sanciones y estándares internacionales como la Foreign Corrupt Practices Act 
(FCPA). 

De igual manera, la Universidad exige de los miembros de la comunidad universitaria 
que la representen para cualquier acto jurídico, la más estricta observancia de los 
principios contenidos en este código y de la normativa interna vigente y nacional. 
Tales como, de manera ejemplificativa y no taxativa, el Estatuto Universitario, el 
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Sanciones, la Política de 
Protección de Datos Personales y el Compromiso de Honor que firman los 
estudiantes. 

En ese contexto, se prohíbe expresamente, aceptar, solicitar, ofrecer o entregar 
cualquier beneficio, dádiva, regalo o atención, ya sea para sí mismo o para un tercero, 
a cambio de una ventaja indebida que afecte decisiones académicas, administrativas 
o contractuales. 

Art. 14. De la prevención de actos de corrupción. 

La Universidad de Los Hemisferios promueve una cultura de integridad y 
transparencia que previene cualquier forma de corrupción en su quehacer 
académico, administrativo y contractual. Los actos de corrupción pueden 
manifestarse a través de distintas conductas, tales como el soborno, la malversación 
de fondos, el tráfico de influencias, el enriquecimiento ilícito, el lavado de activos o 
el financiamiento de actividades ilícitas. Estas conductas están prohibidas en todos 
los niveles y serán sancionadas conforme al Reglamento de Sanciones y la 
normativa aplicable, incluyendo lo dispuesto en la FCPA y la legislación nacional en 
materia de integridad pública. 

Se consideran conductas contrarias a la ética institucional, entre otras: 

a) Utilizar una posición jerárquica superior para sugerir, solicitar, pedir, aunque 
fuese de manera sutil, la inaplicación total o parcial de alguna exigencia 
normativa; 

b) El ofrecimiento o recepción de sobornos o pagos indebidos; 
c) La malversación de fondos, bienes o recursos universitarios; 
d) El tráfico de influencias en cualquier procedimiento interno o externo; 
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e) El enriquecimiento no justificado por medios incompatibles con la función 
académica, administrativa o contractual; 

f) El uso del sistema institucional para facilitar operaciones de lavado de activos 
o el financiamiento de actividades delictivas; 

g) Omitir la declaración de conflictos de interés, o intervenir en decisiones 
donde se mantenga un interés personal o de terceros; 

h) Abusar de una posición jerárquica o no jerárquica para manipular procesos 
administrativos, impedir la acción de control o alterar decisiones 
institucionales. 

Art. 15. De la prevención de vulneraciones al buen nombre y reputación 
institucional. 

La Universidad de Los Hemisferios promueve el respeto y la protección de su 
imagen, dignidad y reputación como parte esencial de su misión formativa. En este 
sentido, el uso de redes sociales personales por parte de los miembros de la 
comunidad universitaria deberá ser coherente con los principios institucionales y 
con el Ideario de la Universidad, evitando expresiones o publicaciones que atenten 
contra su imagen, dignidad o buen nombre. 

a) Integridad: Prevención de negligencia en la administración de bienes e 
instalaciones y en adquisición de bienes, y en la contratación de obras y servicios.  
 

i. Toda gestión de recursos materiales, contratación de obras o servicios y uso 
de instalaciones universitarias deberá observar los principios de 
transparencia, legalidad, responsabilidad y eficiencia, conforme a la 
normativa institucional vigente y a los procedimientos de control establecido 

 

Art. 16. De la prevención de negligencia y vulneración a la seguridad en el uso de 
información de la Universidad. 

La Universidad de Los Hemisferios promueve la protección y el uso responsable de 
la información institucional como un pilar de confianza y transparencia. Los 
miembros de la comunidad universitaria deberán actuar con diligencia en el acceso, 
tratamiento y resguardo de información institucional, especialmente aquella que 
contenga datos personales o confidenciales, conforme a la Política de Protección de 
Datos Personales y al principio de responsabilidad proactiva. La vulneración de estos 
deberes podrá ser sancionada conforme al Reglamento de Sanciones. 

Art. 17. De la promoción de la dignidad humana y ética de servicio: prevención de 
acoso, discriminación y violencia. 

La Universidad de Los Hemisferios, mantiene una política de tolerancia cero frente 
a cualquier forma de acoso, discriminación o violencia. Se prohíbe expresamente 
toda conducta que atente contra la dignidad humana, incluyendo: 

a) El acoso sexual, por razón de sexo, laboral, psicológico o académico; 
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b) La discriminación basada en género, orientación sexual, raza, religión, 
nacionalidad, condición socioeconómica, discapacidad u otras causas 
protegidas por la ley; 

c) La violencia física, verbal, psicológica o simbólica, en contextos presenciales 
o digitales. 

Estas conductas serán investigadas y sancionadas conforme al Reglamento de 
Sanciones y a los protocolos institucionales de actuación frente a la violencia, el 
acoso y la discriminación, garantizando el respeto al debido proceso y a los derechos 
de las personas afectadas. 

Art. 18. Del debido proceso y del canal de denuncias. 

Las situaciones que puedan constituir una vulneración a los principios éticos 
institucionales podrán ser comunicadas de manera escrita o verbal, de forma 
respetuosa, clara y fundamentada. 

Estas denuncias podrán ser presentadas ante las autoridades competentes, tales 
como la Dirección General de Desarrollo Institucional, Dirección de Talento Humano, 
la Dirección de Desarrollo de Vida Universitaria, o cualquier otra autoridad 
universitaria que, por su función, pueda canalizar el caso conforme a la normativa 
interna vigente. 

Toda denuncia recibida deberá ser tramitada conforme a los procedimientos 
establecidos en el Reglamento de Sanciones, el Reglamento Interno de Trabajo, el 
Reglamento Académico y demás normativa aplicable, respetando los principios de 
debido proceso, confidencialidad, imparcialidad y protección a las partes 
involucradas. 

 

Capítulo III 

Ética en el ejercicio de las funciones académicas 

Art. 19. Del régimen del personal académico. 

El régimen del personal académico de la Universidad de Los Hemisferios se rige por 
las disposiciones contenidas en el Estatuto Universitario, el Reglamento Interno de 
Trabajo, el Reglamento de Sanciones, el Código de Ética de la Investigación y demás 
normativa interna vigente. Estos instrumentos regulan sus deberes, derechos, 
procedimientos, régimen disciplinario y principios éticos aplicables al ejercicio 
académico. 

En virtud de su rol esencial en la vida académica y su corresponsabilidad en la 
formación integral del estudiantado, el personal docente deberá distinguirse por su 
competencia científica, rigor pedagógico y coherencia ética, en concordancia con 
los principios y valores institucionales. 
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El ejercicio de la docencia implica no solo la transmisión sistemática de 
conocimientos, sino la formación de personas íntegras, críticas y comprometidas 
con el bien común. En este marco, el cuerpo docente tiene la responsabilidad de 
suscitar en los estudiantes el afán de superación, la inquietud intelectual, la 
disposición para el aprendizaje continuo y la capacidad de incidir positivamente en 
el desarrollo social. 

Es deber del personal académico preparar, impartir y evaluar sus clases con alto 
nivel académico; fomentar el pensamiento autónomo, el razonamiento ético y la 
libertad responsable; estimular la reflexión, la creatividad y la disposición al diálogo. 
Asimismo, deberá respetar y promover la originalidad intelectual en los procesos de 
enseñanza e investigación, salvaguardando la integridad académica y evitando toda 
forma de plagio, apropiación indebida de ideas o vulneración a la propiedad 
intelectual. 

El compromiso del personal académico se expresa también en su actitud 
permanente de servicio, responsabilidad institucional, cumplimiento de sus 
obligaciones académicas y disponibilidad para colaborar en la misión educativa de la 
Universidad, dentro de un ambiente de respeto, cooperación y excelencia. 

Capítulo IV 

Ética en el ejercicio de las funciones administrativas  

Art. 20. Del régimen del personal administrativo. 

El régimen aplicable al personal administrativo, operativo y demás colaboradores de 
la Universidad de Los Hemisferios se rige por las disposiciones contenidas en el 
Estatuto, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Sanciones, la Política 
de Protección de Datos Personales y demás normativa interna vigente. Estos 
instrumentos regulan sus obligaciones laborales, el comportamiento ético 
esperado, los mecanismos de supervisión, evaluación y sanción, así como el respeto 
a sus derechos individuales y colectivos. 

El personal administrativo cumple una función esencial para el adecuado 
funcionamiento institucional. En tal virtud, deberá desempeñar sus funciones con 
diligencia, responsabilidad, eficiencia y respeto a las normas internas, contribuyendo 
a la misión académica, investigativa y administrativa de la Universidad. 

La conducta del colaborador deberá estar guiada por los principios de integridad, 
lealtad institucional, respeto mutuo, confidencialidad, cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales y cuidado de los recursos institucionales. Deberá evitar 
cualquier conducta que implique abuso de confianza, uso indebido de información o 
bienes de la Universidad, actos de discriminación, hostigamiento laboral, acoso de 
cualquier tipo o alteración del ambiente laboral. 

Será deber del personal administrativo y operativo observar y respetar las políticas 
internas sobre protección de datos personales, el uso adecuado de los sistemas 
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informáticos, la prevención de conflictos de interés y la actuación ética en todos los 
niveles de su desempeño. 

Cualquier incumplimiento de estas disposiciones será tratado conforme a los 
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento 
de Sanciones, con observancia del debido proceso y respeto a los derechos 
laborales consagrados en la Constitución y en la legislación nacional. 

Capítulo V 

Ética y responsabilidad estudiantil 

Art. 21. Del régimen estudiantil. 

El régimen aplicable al estudiantado de la Universidad de Los Hemisferios está 
definido por el conjunto de disposiciones contenidas en el Estatuto Universitario, el 
Reglamento Académico, el Reglamento de Sanciones, el Compromiso de Honor que 
firman los estudiantes y demás instrumentos normativos vigentes. Este marco 
regula los deberes, derechos, principios y procedimientos que rigen la conducta, el 
desempeño académico y la convivencia universitaria. 

En virtud de estos instrumentos, el estudiantado asume el rol de gestor activo de su 
formación académica y profesional. Para ello, la Universidad garantiza un entorno de 
acompañamiento oportuno, flexible y pertinente, que potencie el desarrollo integral 
de sus capacidades, en concordancia con los fines de la educación superior y los 
valores institucionales. 

Sin perjuicio del respeto y promoción de actividades culturales, deportivas y 
sociales, la Universidad exige a sus estudiantes un compromiso académico riguroso, 
que se traduzca en hábitos de estudio, investigación y conducta coherente con los 
principios de honestidad, responsabilidad y respeto. La formación académica se 
concibe como un proceso ético y humanístico, cuya finalidad es preparar personas 
íntegras que contribuyan positivamente a la sociedad. 

Con el inicio de su vinculación académica, cada estudiante deberá suscribir el 
Compromiso de Honor de la Universidad de Los Hemisferios, lo que implica su 
conocimiento expreso, aceptación formal y sujeción al régimen normativo 
institucional. 

En este contexto, el estudiantado se compromete a mantener una conducta íntegra, 
a rechazar toda forma de deshonestidad académica o comportamiento contrario a 
la ética universitaria, y a colaborar activamente con el sostenimiento de un entorno 
respetuoso, seguro y propicio para el aprendizaje.  
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Capítulo VI 

Comisión de Ética 

Art. 22. De la Comisión de Ética. La Comisión de Ética es un órgano colegiado de 
carácter consultivo, cuya misión es analizar posibles vulneraciones éticas que 
afecten la convivencia universitaria en el marco del presente Código. No tiene 
facultad sancionadora y no podrá pronunciarse sobre hechos que no se encuentren 
regulados en la normativa interna o en este Código, ni sobre aquellos cuya 
calificación o sanción corresponda a otras autoridades institucionales conforme al 
Estatuto, al Reglamento Académico, al Reglamento Interno de Trabajo o al 
Reglamento de Sanciones. 

El Comisión estará conformado por  los siguientes miembros de las siguientes 
unidades institucionales con poder de decisión y capacidad de análisis ético, 
garantizando imparcialidad, confidencialidad y operatividad: 

a) La Dirección General de Desarrollo Institucional, quien ejercerá la presidencia 
y tendrá la responsabilidad de exponer los casos ante el Consejo 
Universitario, cuando corresponda; 

b) Secretaría General-Procuraduría, como garante normativo y del debido 
proceso; 

c) Un/a delegado/a con autoridad académica o administrativa, designado por 
Rectorado, de preferencia un vicerrector/a, decano/a o director/a; 

d) Un delegado del IDECS; 
e) Un/a delegado/a adicional designado por Rectorado, según la naturaleza del 

caso (por ejemplo, de la Dirección de Desarrollo de la Vida Universitaria); 
 

Cuando la naturaleza del caso lo amerite, el Comité podrá invitar con carácter 
informativo y sin voto a otros funcionarios o personal técnico, siempre en resguardo 
de la confidencialidad y proporcionalidad. 

Art. 23. De las funciones de la Comisión de Ética. 

La Comisión de Ética tendrá las siguientes funciones: 

a) Promover la difusión, comprensión y adhesión al Código de Ética entre todos 
los miembros de la comunidad universitaria. 

b) Analizar los casos que le sean presentados por posibles vulneraciones éticas 
o contra la convivencia universitaria, actuando con imparcialidad y 
confidencialidad. 

c) Facilitar el diálogo institucional y proponer medidas correctivas u 
orientadoras cuando se afecte la convivencia o la integridad institucional. 

d) Recomendar al Consejo Universitario, cuando corresponda, la aplicación de 
medidas disciplinarias, sin emitir resoluciones sancionadoras por cuenta 
propia. 

e) Proponer actualizaciones o reformas al presente Código. 
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Art. 24. Del funcionamiento de la Comisión de Ética. 

1. El Comité se reunirá por convocatoria de su Presidente/a o cuando el caso 
lo amerite. 

2. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple. 
3. En caso de empate, prevalecerá el voto de la Presidente/a. 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA: En caso de vacíos legales en la aplicación del presente Código, 
prevalecerán la Ley Orgánica de Educación Superior, los reglamentos expedidos por 
el Consejo de Educación Superior, el Estatuto, el Códio de Ética, el Reglamento 
Académico de la Universidad de Los Hemisferios y la normativa interna vigente, en 
ese orden de prelación. 
 
SEGUNDA: Los miembros de la comunidad universitaria observarán las políticas 
institucionales vigentes, tales como la Política de Interculturalidad, la Política de 
Retención, la Política de Graduados, la Política de Integralidad, la Política de Acción 
Afirmativa, entre otras que se aprueben en el marco normativo de la Universidad. 
 
TERCERA: En caso de controversia entre el presente Código y la Ley Orgánica de 
Educación Superior, los reglamentos expedidos por el Consejo de Educación 
Superior o con el Estatuto de la UHE, prevalecerán éstos últimos sobre el presente 
Código. 
 
CUARTA: Este Código es de cumplimiento obligatorio para todas las autoridades, 
docentes, investigadores, estudiantes, personal administrativo y colaboradores 
externos que se vinculen con la Universidad de Los Hemisferios. 
 
QUINTA: El presente Código constituye parte integrante del régimen normativo 
institucional y sus disposiciones son exigibles en concordancia con el Estatuto y los 
reglamentos de la Universidad.  
 
SEXTA: La interpretación de este Código deberá realizarse conforme a los 
principios institucionales, privilegiando siempre la dignidad de la persona, la 
búsqueda de la verdad, la justicia y el bien común. 
 
SEPTIMA: La Universidad garantizará la difusión de este Código a todos los 
miembros de la comunidad universitaria y promoverá su conocimiento y aplicación 
a través de programas de inducción, capacitación y formación continua. 
 
OCTAVA: Con la aprobación del presente Código de Ética y Compromiso de Honor 
del Estudiante, quedan derogados el Código de Honor previamente vigente, el 
anterior Código de Ética y toda normativa interna de igual o inferior que regule 
aspectos de ética institucional, integridad, conducta formativa o convivencia ética y 
que resulte incompatible con este instrumento. 
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El presente Código constituye normativa marco del régimen institucional y orienta 
la interpretación y aplicación de los reglamentos y demás normas internas de la 
Universidad, en coherencia con los principios y valores establecidos en el Estatuto y 
demás normativa vigente. 

 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 
PRIMERA: La normativa interna relacionada con ética universitaria se incorporará 
de manera progresiva a este Código. En caso de contradicción entre las 
disposiciones del presente instrumento y normativa específica, como el Código de 
Ética de la Investigación, prevalecerá la normativa especial mientras se actualiza y 
armoniza el marco normativo institucional. 
 
SEGUNDA: La aplicación de este Código será acompañada de procesos de 
socialización y capacitación dirigidos a toda la comunidad universitaria. 
 
RAZÓN. — La presente reforma al Código de Ética fue aprobada por el Consejo 
Universitario de la Universidad de Los Hemisferios, en sesión ordinaria, el 29 de 
mayo de 2025, mediante resolución número RCU-041-25.  
 
 
 
 
 
 
Daniel López Jiménez, PhD.                                            Abg. Nicolás Larrea Fradejas 
Rector                                                                                     Secretario General – Procurador 
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Anexo I 

COMPROMISO DE HONOR DEL ESTUDIANTE 

 
El objetivo del Código de Honor es establecer y mantener el trabajo educativo al más 
alto nivel entre Estudiantes y Profesores. 
En la Universidad Hemisferios- UHE, estimamos que las violaciones al Código de 
Honor, constituyen un incumplimiento grave de nuestros Términos y Condiciones, 
por lo que, en caso de verificarse cualquier infracción al mismo, la UHE podrá tomar 
todas las medidas destinadas a sancionar y a evitar que se repitan en el futuro.  
Es responsabilidad de todos los miembros de la UHE obedecer y hacer respetar el 
siguiente Código: 
 

I. Yo, ……………….  ……………………  ………………….  ……………….. estudiante de la Universidad 
Hemisferios, me comprometo a: 

 
1. Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria: cuerpo directivo, 

profesores, estudiantes, personal administrativo, a toda persona acogida por la 
comunidad Universitaria; así como también respetar el Campus, su 
infraestructura y equipamiento. Esto es: 
a. Mantener una convivencia respetuosa con personas de diversa opinión, 

credo o religión. 
b. Evitar agredir de manera verbal, escrita o acción a cualquier miembro de la 

comunidad universitaria. 
c. Actuar conforme a los principios éticos, de conducta y comportamiento 

recogidos en la normativa institucional. 
d. Participar en actividades académicas y extracurriculares en representación 

de la UHE tanto en el recinto universitario como fuera del mismo, de acuerdo 
con las regulaciones y procedimientos establecidos por la Universidad, tales 
como el código de vestimenta. 

e. Conservar en perfecto estado los bienes físicos de la Universidad y 
comunicar cualquier desperfecto a la persona encargada. 

 
2. Estudiar e investigar con rectitud moral. Esto es: 

a. Cumplir con responsabilidad, disciplina, ética y orden todas las tareas 
propias de la vida académica de la Universidad.  

b. Acudir a las fuentes del conocimiento para encontrar la verdad. 
c. Honrar la dignidad de la persona humana. 
d. Evitar cualquier tipo de copia, deshonestidad académica o fraude 

académico, incluyendo: utilizar como propias las ideas, palabras o trabajos 
de otra persona o institución sin reconocer explícitamente la fuente; 
parafrasear verbalmente o por escrito una idea ajena modificando sus 
palabras, frases, párrafos o estructura sin reconocimiento explícito de la 
fuente; o presentar como propios trabajos verbales o escritos, exámenes, 
proyectos, programas de computación, arte, fotografía, video, tesis, 
presentaciones, etc., sin la debida autoría. Además, se debe hacer un uso 
responsable de la inteligencia artificial, utilizándola como una herramienta 
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de apoyo para la investigación, análisis y desarrollo de ideas, y no como un 
sustituto del trabajo académico propio.  

e. Usar cualquier tipo de aparato electrónico durante una evaluación sin la 
autorización expresa del profesor.  

f.  Presentar el mismo trabajo escrito, ensayo, evaluación final o proyecto en 
dos o más asignaturas distintas sin autorización de los profesores 
involucrados. 

g. Presentar como propio el trabajo realizado por otra persona, 
independientemente de contar o no con su autorización. 

h. Solicitar a un tercero, directamente o a través de un compañero, para que 
desarrolle, redacte, edite o elabore cualquier tipo de asignación académica. 
Esto incluye tanto a quien realiza la solicitud como a cualquier compañero 
que participe en la infracción. 

i. Contratar a terceros para que desarrollen, redacten, editen o elaboren 
cualquier tipo de asignación académica, ya sea de manera directa o a través 
de un compañero. Esto incluye tanto a quien realiza la contratación como a 
cualquier compañero que participe en la infracción. 

j. Ofrecer servicios para completar tareas académicas de otros estudiantes a 
cambio de compensación económica. 

k. Obtener exámenes de manera indebida, ya sea por medios físicos o 
electrónicos. 

l. Compartir exámenes o sus respuestas, por medios físicos o electrónicos. 
m. Suplantar la identidad de otra persona o solicitar a alguien que lo haga. 
 

3. Para preservar los valores de respeto, dignidad y honestidad, no se podrá 
fotografiar ni grabar en audio y/o video a ningún miembro de la comunidad 
universitaria (profesores, estudiantes, personal administrativo y de servicios) sin 
su expreso consentimiento. 
 

4. Se prohíbe el ingreso, de bebidas alcohólicas y/o sustancias estupefacientes de 
cualquier tipo y cantidad dentro de los campus universitarios, en sus 
alrededores, en locaciones donde se realicen actividades académicas 
relacionadas con la titulación, o durante actividades académicas remotas, salvo 
en eventos autorizados o actos solemnes organizados por la Universidad 
Hemisferios. 
 

5. No se podrá ingresar o portar armas de cualquier tipo, explosivos u otros 
dispositivos, compuestos químicos o elementos peligrosos dentro del Campus 
Universitario ni en sus alrededores o en locaciones en que se desarrollen 
actividades académicas propias de su titulación. 
 

6. No se podrá ingresar en estado etílico o bajo el efecto de cualquier sustancia 
estupefaciente o psicotrópica al Campus Universitario ni a sus alrededores o en 
locaciones en que se desarrollen actividades académicas propias de su 
titulación, ni acudir en esas condiciones a cualquier actividad académica remota. 
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7. No expender cigarrillos, tabacos o cualquier otro artículo similar en el Campus 
Universitario ni en sus alrededores ni en locaciones en que se desarrollen 
actividades académicas propias de su titulación.  
 

8. No introducir ni difundir en el Campus Universitario o en sus alrededores, ni fuera 
de él, material pornográfico ni cualquier elemento impreso o electrónico que 
atente contra la dignidad del ser humano.  

II. Se prohíbe cualquier forma de acoso, incluyendo, pero no limitándose a acoso 
sexual, acoso moral, intimidación, y discriminación basada en género, raza, 
orientación sexual, origen étnico, religión u otras y las demás contenidas en la 
Constitución y la ley. Para lo cual se deberá seguir el proceso conforme a 
Derecho.  
Todos los estudiantes tienen el derecho de estudiar en un ambiente libre y 
seguro. 

III. Los estudiantes tienen la obligación de reportar cualquier conducta que infrinja 
las normativas establecidas en este código de honor, incluyendo, pero no 
limitándose a actos de fraude académico, comportamiento deshonesto, 
violación de normas de seguridad, consumo de sustancias prohibidas, acoso y 
cualquier otra actividad que pueda comprometer el bienestar y la integridad de 
la comunidad universitaria. 

IV. Las violaciones disciplinarias al Código de Honor deberán ser denunciadas a 
Bienestar Universitario y/o a las autoridades de la Universidad (Decano, Director 
de Carrera o Docente), quienes, siguiendo los procesos establecidos en el 
Reglamento Académico de la Universidad Hemisferios para cada tipo de falta, 
podrán imponer las sanciones correspondientes, ya sea como faltas académicas 
o contra la convivencia universitaria, clasificándolas como graves o muy graves 
según corresponda. 

V. Me comprometo a revisar el Estatuto de la Universidad Hemisferios, el 
Reglamento Académico, así como la normativa vigente para la educación 
superior y respetarlos.   
Acepto que en caso de infringir cualquiera de los postulados de normas 
mencionadas y del presente Código de Honor, las autoridades de la UHE podrán 
aplicar los procedimientos y sanciones establecidos para el efecto. 

 
Quito DM; ____/______/_______ 
                   dd  /   mm    /  aa 

 
 
________________________________ 
Firma del estudiante  

C.C. : _ 
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