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El Conscjo Universitario de la Universidad de Los Hemisferios, en uso de las atribuciones
que confiere su Bstatuto Codificado 2018

RESUELVE:

Fixpedir el siguiente:

REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Articulo 1.- DEFINICIONES:

La Direccién de Bienestar Universitario, tiene como Misidon propiciar cl bienestar de la
comunidad universitaria, a través de la cultura de respeto a la libertad y dignidad de la persona
y el estimulo y aprovechamiento de sus talentos.

Para lograrlo, fortalece los valores de la comunidad universitaria para ¢l bien ser de la persona
humana y su trascendencia en la sociedad a través de la planificacion y gestion de programas
generales y especificos, en coherencia con ¢l espiritu de la Universidad.

Sus atribuciones estan sujetas a las disposiciones de la l.ey Organica de Educacién Superior,
su Reglamento, el Estatuto y demas normativas de la Universidad de los Hemisferios.

Su estructura y funcionamiento estan determinados en el presente Reglamento.

Articulo 2.- ALCANCI::

Ll presente Reglamento esta dirigido a toda la comunidad universitaria; confirmada por
estudiantes debidamente matriculados, asesores académicos, docentes, egresados, personal
administrativo y directivos.

Articulo 3.- DE LOS MIEMBROS:

ILa Direccion de Bienestar Universitario se estructura de la siguiente manera:
1. Director de Bienestar Universitario
2. Coordinador del Departamento de Psicologia
3. Coordinador del Departamento Médico
4. Trabajador(a) Social
5. Coordinadosr de Clubes Universitarios
6. Capellan

Atrticulo 4.- DE SUS FUNCIONES:

1.a Direccion de Bienestar Universitario se administrarda a través del Director de Bienestar
Universitario, quien serd nombrado y removido por el Rector.

4.1.- Funciones del Director de Bienestar Universitario:
1. Proponer, cjecutar y evaluar los proyectos relacionados con esta Direccion
anualmente,
2. Proponer al Conscjo Universitario, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a los alumnos con problemas, ademas de presentar, por
intermedio del Rector, la denuncia de hechos a las instancias administrativas y
juridicas segun la Ley.
3. Velar por la formacidn integral de los estudiantes, en coordinacién con las
instancias correspondientes de Ja Univessidad.
4. Velar por la adecuada cobertura de servicios administrativos para la comunidad /
universitaria, en  coordinacion con la  Direccion de Servicios Generales,
conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo.
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5. Brindar asesoria ¢ informacién a los estudiantes que asi Jo requieran, para su mejox
desempefio en la institucidn, asi como aquellos que demanden sanciones por la
violacién de sus derechos o establezcan recursos ante las instancias competentes.

6. Difundir los beneficios que ofrece la Universidad a la comunidad universsitaria.

7. Propiciar y fomentar la participacion estudiantil en variadas actividades propias de
la vida universitaria.

8. Desarrollar programas en el Centro de Excelencia Estudiantil conjuntamente con
el Departamento Psicoldgico y facultades, a beneficio de los estudiantes, de diferentes
areas y niveles de formacidn.

9. Promover programas de prevencidn de salud, adicciones y otros, a través del
Departamento médico y del Departamento Psicolégico.

10. Orjentar los servicios del Departamento Psicolégico, Departamento Médico,
Capellania, Clubes y Trabajador(a) Social.

11. Apoyar al programa de asesorias académicas.

12. Administrar el sistema de otorgamiento de becas.

13. Establecer e implementar mecanismos que permitan la retroalimentacion
respecto a la calidad de los servicios de Bienestar Universitario.

14. Desarrollar, junto con las facultades, el proceso de induccién a nuevos
estudiantes.

15. Apoyar a la Direccion de Relaciones Internaciones, en actividades relacionadas
con pasantias y becas en base de los convenios que la Universidad mantiene con
instituciones nacionales y del exterior.

16. Proponer y coordinar la creacién y tuncionamiento de cursos, talleres y campanas
de formacién complementaria para estudiantes y miembros de la comunidad
universitaria.

17. Brindar apoyo a los esfuerzos y actividades que desarsolla el Gobierno Estudiantil
de la Universidad.

18. Procurar arreglos amistosos en cualquier altercado, disidencia, conflicto individual
o colectivo que surja entre estudiantes de la Universidad.

19. Informar al Consejo Universitario, cuando algin miembro de la comunidad
universitaria infringe lo estipulado en el Cédigo de Honor.

20. Presentar informes semestrales al Vicerrectorado sobre las actividades de la
Direccidn de Bienestar Universitario.

21. Cumplir con las demas disposiciones y atribuciones que le otorgan la Ley
Organica de liducacién Superior, su Reglamento y la normativa interna de la
Universidad.

4.2.- Funciones del Coordinador del Departamento de Psicologia:
1. Atencién psicoldgica e intervencion en casos que asi lo ameriten a los miembros
de Ja comunidad universitaria.
2. Coordinar al personal perteneciente al Departamento de Psicologia.
3. Supervision y seguimiento de los casos reportados al Departamento de Psicologia.
4. Rvaluaciéon psicométrica a candidatos universitarios (regulares y con NEE) y a
estudiantes pertenecientes a la Universidad.
5. Desarrollar, organizar y supervisar programas y talleres dirigidos a la comunidad
universitaria cuya finalidad sea potenciar, recuperar y nivelar condiciones particulares
de cada estudiante.
6. Desarrollar talleres y tutorias dirigidos al personal docente sobre el manejo y los
lincamientos en el trato a estudiantes con NEE.
7. Coordinar a través de la Direccién de Bienestar Universitario la colaboracion en / :,/j
programas pertenecientes a otras coordinaciones del drea. '
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8. Asistir a otras direcciones de la Universidad que asi lo requieran.

9. Informar periddicamente de sus actividades a la Direccién de Bienestar
Universitario.

10. Apoyo en actividades designadas por la direccidon de Bienestar Universitario.

4.3.- Funciones del Coordinador del Departamento Médico:
1. Brindar atencién médica primaria y emergente.
2. Coordinar al personal pertencciente al departamento médico.
3. Constatar la veracidad de los cestificados médicos externos entregados por la
Comunidad Universitaria.
4. Desarrollar y promocionar de programas cuya finalidad sca enaltecer la dignidad
humana y respeto hacia la vida, desde el campo de la salud.
5. Desarrollar y promocionar programas de concientizacidn, prevencion de
adicciones y situaciones de riesgo en el campo afectivo.
6. Promocién de programas de nutricién y salud ocupacional.
7. Llaboracidn, cjecucidn y seguimiento de planes de contingencia por situaciones de
riesgo y catastrofes naturales.
8. Co-elaboracion y seguimiento de planes de salud laboral con Direcciéon de Talento
FHumano.
9. En colaboracién con la Direccidon de Talento Humano, la coordinacion de
Seguridad y la trabajadora social revisar y restructurar en caso de ser necesario el plan
salud laboral.
10. Informar periédicamente de sus actividades a la Direccion de Bicnestar
Universitario
11. Apoyo en actividades designadas por la direccién de Bienestar Universitario.

4.4.- Funciones del Trabajador(a) Social:
1. Realizar investigaciones sociales que contribuyan a identificar e interpretar las
causas de los fendmenos sociales mas frecuentes que se presentan en la comunidad
universitaria, planteando alternativas de solucién a las mismas ¢ informatrlas a la
Direccion de Bienestar Universitatio.
2. Participar en el disefio, en programas de personal, scguridad social, bienestar
laboral y colaborar con el Coordinador del Departamento Médico en los programas
de salud y seguridad ocupacional.
3. Dirigir y preparar proyectos de desarrollo social con organismos gubernamentales
y no gubernamentales en coordinacion con los actores involucrados.
4. Dirigir cquipos interdisciplinarios que participen en la formulacion, ejecucion y
evaluacién, de planes, programas y proyectos sociales para el mcjoramiento de la
calidad de vida de la comunidad universitaria.
5. Informar periédicamente de sus actividades a la Direccién de Bienestar
Universitario.
6. Apoyar en las actividades designadas por la Direccion de Bienestar Universitario.

4.5.- Funciones de Coordinadores de Clubes:
1. Proponer ¢ implementar la formacion de clubes Universitarios.
2. Supervisar y apoyar a los clubes.
3. Planificacién e implementar de campeonatos deportivos internos. ot
4. Organizar actividades dc participacién interuniversitaria. (1
5. Apoyo en actividades designadas por la direccién de Bienestar Universitario.
6. Informar periddicamente a la Direccidon de Bienestar Universitatio.

Paseo de la Universidad N-300 y Juan Diaz
4 Urbanizacion Inaquito Alto
PBX. (593 2) 4014 - 100 - Quito, Ecuador

www.uhemisferios.edu.ec



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

4.6.- Funciones del Capellan:

El servicio de Capellania esta encomendado a sacerdotes de la Prelatura del Opus Dei.
1. Celebrar la Santa Misa de acuerdo al tiempo litdrgico.
2. Coordinar la asistencia de los sacerdotes que apoyan las actividades diarias de la
Capellania.
3. Confirmar la agenda saccrdotal, de acuerdo a las necesidades requeridas por la
Comunidad Universitaria.
4. Apoyo en actividades designadas por la Direccién de Bienestar Universitario.
5. Informar periddicamente de sus actividades a la Direccidon de Bienestar
Universitario.

Articulo 5.- PROGRAMAS ESPECIALES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

El objetivo de los programas propuestos por Bienestar Universitario, ¢s propiciar el bicnestar
delos estudiantes y de la comunidad universitaria en general, a través de la cultura de respeto
a lalibertad y dignidad de la persona y el estimulo y aprovechamiento de sus talentos. Para
lograrlo, la Direccién de Bienestar Universitario, fortalecera los valores de la comunidad
universitaria para cl bien ser de la persona humana y su trascendencia en la sociedad por
medio de programas generales y especificos, en cooperacion con diversos departamentos de
la Universidad.

Estos programas tendran como objeto propiciar ¢l biencstar de los estudiantes y de Ja
comunidad universitaria en general, a través de la cultura de respeto a la libertad y dignidad
de la persona y el estimulo y aprovechamiento de sus talentos.

1. PROGRAMA.- UNIVERSIDAD SALUDABLE:

Fomenta acciones que beneficien a la salud mental de la comunidad universitaria, con el
proposito de enaltecer la dignidad humana mediante proyectos que oricntan a construir
habitos para una vida saludable.
a. Apoyo Psicoldgico Emergente: Brindar soporste a todos aquellos que lo visiten,
atendiéndolos desde su particularidad, vclando sicmpre por su bienestar y
potenciando su proyecto de vida.
b. ¢Acaso es Acosor: Educar, desde una perspectiva interdisciplinaria, acerca del
acoso, discriminacion y violencia; tanto a nivel de sus propios derechos, asi como sus
obligaciones.
c. El cuidado Integral ante el consumo de Drogas y Alcohol: lniciar con el plan de
concientizacion y prevencion en el consumo de drogas y alcohol.
d. Difusion sobre cuidados ante pandemias o epidemias estacionales: Prevenir ¢
informar sobre los cuidados de la salud que debe tener la comunidad universitaria.

Los demas programas y proyectos que desarrolle la Direccion de Biencstar Universitario.

2. PROGRAMA.- CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO
PEDAGOGICO:

Promueve el desarrollo académico de una manera éptima, a través de programas que dan
acompafiamicnto a la trayectoria académica del estudiante desde su postulacién hasta la
terminacion de su etapa estudiantil dentro de la Universidad.
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a. Nivelacion: Ascsorar en ¢l desarrollo de habilidades cognitivas para el éxito
académico.

b. Asesorias Personalizadas: Proporcionar al estudiante conscjo y orientacion desde
sus primeros afios de manera que pueda desarrollar mejor todas sus potencialidades
y aprovechar al maximo los afios de formacién universitaria.

c. Proyecto Embajadores: Impulsar proyectos del Plan listratégico con estudiantes
de alto rcodimiento académico que buscan llevar su potencial al maximo de sus
capacidades.

d. Orientacién y Reorientaciéon Vocacional y Profesional: Permitir a los candidatos
universitarios decaotar por una carrera profesional, en funcién a sus competencias
patticulares y a su estilo de pensamiento.

e. Certificaciones Generales: Orientar a los futuros profesionales hacia su primera
experiencia laboral o a una cleccidén consciente de sus estudios de cuarto nivel.

Los demas programas y proyectos que desarrolle la Direccion de Bienestar Universitario.
3. PROGRAMA.- BECAS Y AYUDAS FINANCIERAS:

Apoya a los estudiantes que demuestren un excelente rendimiento académico y al mismo
tiempo facilita los estudios universitarios a aquellos estudiantes de escasos recursos
econdmicos, para quienes el cumplir con el pago total de las tarifas, derechos y costos de la
Universidad impide o dificulta su ingreso o permanencia en la misma
a. Becas por convenios y Ayudas I'inancieras: Apoyar y estimular a los estudiantes
que tienen dedicacién académica, mediante la implementacién de becas de ayuda
econémica y de excelencia estudiantil a través de un proceso transparente vy
cquitativo.

l.os demas programas y proyectos que desarrolle la Direccion de Bienestar Universitario.
4, PROGRAMA.- RECREACION Y DEPORTES:

Promueve ¢l bienestar fisico y recreativo, a través de actividades deportivas que fomenten la
competencia legitima e impulse la formacién tanto fisica como integral de los miembros de
la comunidad universitaria, y su participacién.
a. Copa UHemisferios: Fomentar los beneficios de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion, para cl desarrollo integral de la comunidad universitaria.
b. Clubes Deportivos: Impulsar la participacion y el interés de la comunidad
universitaria, en los ambitos deportivos y recreativos.

Los demds programas y proyectos que desarrolle la Direccién de Bienestar Universitario.
5. PROGRAMA.- GESTION CULTURAL Y ARTISTICA:

Promueve espacios artisticos y culturales, que permitan a Jos estudiantes compartir sus
talentos y valores. Buscamos sensibilizar a la comunidad universitaria con respecto a las p.
diversas formas de arte, abriendo puertas hacia diferentes culturas. /
a. Clubes Culturales: Aportar a los conocimicntos culturales y diversas formas de
arte.

Los demas programas y proyectos que desarrolle la Dircccion de Bienestar Universitario.
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RAZON. - il presentc Reglamento de Bienestar Universitario fue aprobado por el Consejo
Universitario de La Universidad de Los Hemisferios en sesién extraordinaria del dfa
miéreoles 14 de agosto de 2019, mediante resolucién nimero RCU-028-19.

35 Tarrea I't ejas(
‘ARIA AD/HOC

Paseo de la Universidad N-300 y Juan Diaz
7 Urbanizacion Inaquito Alto
PBX. (593 2) 4014 - 100 - Quito, Ecuador

www.uhemisferios.edu.ec



www.uhemisferios.edu.ec



	portada-contraportada reglamentos
	reglamento-bienestar-universitario
	portada-contraportada reglamentos



