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REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION
INTERNA

El Consejo General de la Universidad de Los Hemisferios, en uso de sus atribuciones
estatutarias, y de forma especial de la prevista en el articulo 14, literal ¢) del Estatuto de la
Universidad,

Considerando,

Que es necesario que la Universidad de Los Hemisferios cuente con un Reglamento de la
Comision de Evaluacion Interna que regule la conformacion, objetivos y funcionamiento de la
Comision.

Que el Consejo General de la Universidad de Los Hemisferios estudié el Proyecto de
Reglamento de la Comisidn de Evaluacion Internay ha decidido su aprobacion,

RESUELVE

Aprobar y adoptar el Reglamento de la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de
Los Hemisferios recogido en el presente documento, cuyas estipulaciones son las siguientes:

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS E INTEGRACION

ARTICULO 1.- Concepto general.

La Comisién de Evaluacion Interna de la Universidad de Los Hemisferios, conforme a lo
establecido en el articulo 40 del Estatuto de la Universidad, es el organismo colegiado
encargado de desarrollar politicas de excelencia en la Institucion, a través de procesos de
calidad académica y gestion administrativa.

ARTICULO 2.- Concepto de evaluacion.

Para los fines del presente Reglamento, se entendera por evaluacion al proceso técnico cuya
finalidad es asegurar y promover la calidad del quehacer institucional en todas las areas
inherentes a su gestion y su impacto en el entorno social, mediante la aplicacion de
procedimientos técnicos y sistematicos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion,
con la participacion activa de la comunidad universitaria, de pares académicos externos, del
organismo acreditador nacional y otros organismos acreditadores de calidad internacionales.
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ARTICULO 3.- Conformacion.

La Comision de Evaluacion Interna de la Universidad estd compuesta por:
1. Rector, quien la preside

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Director General de Planeacién y Evaluacion

o &~ N

Un representante de los profesores designado segun el reglamento
respectivo.

6. Un representante de los estudiantes designado, segun lo que sefiala el
Articulo 35 de la Ley de Educacion Superior, en asuntos relacionados
con su estamento.

7. Un representante de los empleados designado segin el reglamento
respectivo, en asuntos relacionados con su estamento.

El Secretario sera designado por los miembros de la Comisién a proposicion del Presidente.

El Presidente podra invitar, para que participen con voz en las sesiones a autoridades,
directivos y expertos de organismos nacionales e internacionales, o cualquier otro miembro de
la comunidad universitaria.

ARTICULO 4.- Funciones.
La Comision de Evaluacion Interna, cumplird las siguientes funciones:

a. Definir politicas, normas y procedimientos de evaluacién académica y
administrativa.

b. Elaborar y poner en marcha los planes de evaluacion y mejoramiento
continuo.

c. Promover una cultura de auto evaluacién institucional.
d. Velar por la calidad académica y administrativa.

e. Reportar periédicamente al Consejo General, a través del Rectorado,
los resultados y avances de evaluaciones y procesos de mejoramiento.

f. Disefiar, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de auto evaluacion
institucional.

g. Preparar los documentos necesarios para presentar a los organismos de
evaluacion externa.

h. Desarrollar y apoyar los procesos para la Acreditacién Universitaria.
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i. Preparar informes peridédicos encaminados a rendir cuentas de Ia

calidad universitaria a profesores, estudiantes, empleados, y sociedad
en general.

i.  Cumplir las deméas atribuciones que determinen la Ley de Educacién
Superior y su Reglamento General.

ARTICULO 5.- Periodos de duracién de los miembros.

Los miembros de la Comision de Evaluacién Interna desempefiaran sus funciones de acuerdo
con su sistema de eleccion o designacion:

a. El Rectory los Vicerrectores Académico y Administrativo, mientras se encuentren en
el periodo para el cual fueron electos.

b. EIl Director General de Planeacién y Evaluacion, de forma indefinida.

c. Los representantes de los profesores, estudiantes y empleados, por un periodo de un
afio, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 6.- Pérdida de la calidad de miembros.
Los miembros de la Comision perderan su condicién de tales por los siguientes motivos:
a. Portérmino del periodo para el cual fueron elegidos o designados.

b. Renuncia presentada por escrito ante el Presidente de la Comisién, la misma que serd
resuelta por el Consejo Superior o por el Rector, segun corresponda.

c. Inasistencia injustificada a tres sesiones, o inasistencia irregular calificada a criterio de la
propia Comision.

d. Incumplimiento de las funciones a él asignadas.
e. Pérdida de la condicion de miembro de la Universidad

f. Otras contempladas en la Ley, Estatuto y demas normas y reglamentos de la
Universidad.
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CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 7.- Responsabilidad.

El Presidente es el responsable del correcto funcionamiento de la Comisién, de la convocatoria
y direccidn de las sesionesy de la ejecucidn de sus acuerdos.

ARTICULO 8.- Subrogacion.

En caso de ausencia o delegacion del Presidente, la direccién de la sesién la asumird el
Vicerrector Académico y a falta de éste, el Vicerrector Administrativo.

SECCION SEGUNDA
DEL SECRETARIO

ARTICULO 9.- Funciones.

El Secretario velard pata que los miembros de la Comision dispongan oportunamente de la
documentacion pertinente, para garantizar una efectiva participacion en las sesiones, asi como
del envio a los correspondientes estamentos de la Universidad de la informacién que la
Comisién determine.

ARTICULO 10.- Actas de sesion.

El Secretario de la Comision levantara el acta de cada sesion, en la que se hard constar la
asistencia de los miembros, la sintesis del desarrollo de los asuntos tratados en cada reunion,
las resoluciones y acuerdos aprobados.

ARTICULO 11.- Responsabilidad.

Seréa de responsabilidad del Secretario la elaboracion y custodia de las actas de las reuniones y
la organizacion del archivo documental. Dara fe de las resoluciones adoptadas, se encargara de
su difusion, cuando sea pertinente y, colaborara con el Presidente para el cumplimiento de las
mismas.
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ARTICULO 12.- Subrogacion.

En caso de ausencia del Secretario en una sesion, serd reemplazado por un miembro de la
Comisién. Si la ausencia fuere definitiva, se procederd a elegir nuevo Secretario en
concordancia con lo establecido en el articulo 3 del presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES

ARTICULO 13.- Periodicidad.
La Comision se reunird en forma ordinaria y extraordinaria.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el Presidente, con al menos 48 horas de
anticipacion, y en la convocatoria se indicara fecha, hora, lugar de la reunion y los temas a
tratarse adjuntando, de ser necesario, los documentos correspondientes. Las sesiones
ordinarias se realizaran cada tres meses.

Las sesiones extraordinarias las convocara el Presidente por iniciativa propia o a solicitud por
escrito de més de la mitad de sus integrantes. En este caso, el Presidente la convocaré en un
plazo minimo de 24 horas de anticipacidn, para tratar exclusivamente el o los asuntos
solicitados.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias, se instalardn con la presencia de méas de la mitad de
sus integrantes, en primera convocatoria. De no instalarse el quorum necesario, se hara una
segunda convocatoria a sesion la que se realizard en un plazo no mayor a 2 dias habiles y se
instalara con los miembros presentes.

Las sesiones de la Comision seran de caracter confidencial.

ARTICULO 14.- Direccién y organizacion de las sesiones.

El Presidente conducira el desarrollo de las sesiones conforme a lo previsto en el orden del dia,
velard por la armonia de las sesiones, dirigira los debates, concedera la palabra y someterd a
decision de los miembros de la comisién las resoluciones cuando, a su juicio, hayan sido
objeto de suficiente discusion.

ARTICULO 15.- Forma de votacién.

Los acuerdos de la Comisién seran tomados en lo posible por consenso y de no ser esto
posible, por votacién, que podré ser publica o secreta.

pag. 7de 9



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

REGLAMENTODEIA COMISION DE EVALUACION INTERNA 15 de diciembre de 2010

Se recurrird a votacion secreta cuando ésta afecte a personas o a peticion fundamentada de
algun miembro de la Comisién.

ARTICULO 16.- Resoluciones. La Comisién tomara sus resoluciones de manera preferente
por consenso, y si no existiese, con el voto conforme de més de la mitad de sus miembros. En
caso de empate, el Presidente tendra voto dinmente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las autoridades de la Universidad proporcionaran todas las facilidades al
personal que forma parte de la Comision de Evaluacion Internay a las Comisiones Técnicas o
de Soporte que pudiesen requerirse de acuerdo a las necesidades institucionales, para que
puedan cumplir a cabalidad con las responsabilidades inherentes al proceso.

SEGUNDA.- La participacion de los docentes, funcionarios y alumnos de la Universidad es
de caracter obligatoria, cuando ésta sea requerida. Su incumplimiento motivara las sanciones
reglamentarias contempladas en el Estatuto, Reglamento General y demés normas que sean
aplicables.

TERCERA.- La Comision de Evaluacion Interna presentara a la Comision General
Administrativa, para la respectiva aprobacidn, su presupuesto anual de operacion.

La Direccion Financiera, con sujecion a la partida presupuestaria, dotard en forma prioritaria y
oportuna los recursos materiales y financieros que permitan el normal desarrollo de los
procesos de evaluacion.

Dada en el Campus de la Universidad, ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de Diciembre del
afio 2010.

Ing. Alejandro Ribadeneira E. Ab. Daniela Lépez Ponce
RECTOR SECRETARIA GENERAL
Universidad de Los Hemisferios Universidad de Los Hemisferios

Certifico que el presente Reglamento es fiel copia del original que reposa en nuestros archivos.

Ab. Daniela Lépez Ponce
SECRETARIA GENERAL

pag. 9de 9






	portada-contraportada reglamentos
	reglamento-comision-evaluacion-interna
	REGLAMENTO-DE-LA-COMISION-DE-EVALUACION-INTERNA

	portada-contraportada reglamentos

