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El presente informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al ano 2021, fue
elaborado gracias a la colaboracion de las autoridades académicas y administrativas

y los respectivos lideres del Modelo Estratégico.

El mismo se encuentra disponible en |la pagina web de la Universidad Hemisferios y
ha sido difundido de manera interna por medio de los canales de comunicacion

universitaria.

El contenido de este documento se reserva los derechos de autor. Queda prohibida
su reproduccion total o parcial sin la previa autorizacion expresa de la Universidad

Hemisferios.

Quito, 7 de marzo de 2022.
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ACREDITADA NACIONAL EINTERNACIONALMENTE

ACREDITACION NACIONAL

s = CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
considerando que la

Universidad de Los Hemisferios

ha alcanzado los criterios y estandares determinados en el Modelo de Evaluacion Externa de Universidades
y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia de acreditacion. Se le otorga la condicion de:

ACREDITADA

Por cinco afios, dado y suscrito en la ciudad de
San Francisco de Quito, a los 26 dias del mes de octubre de 2020.
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Educacion Superior CACES
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IDEARIO

Desde nuestra fundacion, nos reconocemos portadores intelectuales, garantes y
promotores cientificos de las riquezas de nuestra nacion y su excepcional diversidad
cultural, étnica, geografica, bioldogica y humanistica. Formamos personas justas y
humanas que busquen la verdad, se ejerciten en el bien y, como consecuencia,

transformen la sociedad.

Para ello, nos esforzamos por trabajar siempre con categoria académica y tono
humano, en un ambiente solidario y de amable libertad. Aportamos profesionales
altamente calificados, capaces de resolver de manera adecuada las necesidades de

la sociedad.
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“Elideal es, sobre todo, la realidad del trabajo
bien hecho, la representacion cientifica
adecuada durante los anos universitarios.
Con esta base, hay miles de lugares en el
mundo que necesitan brazos, que esperan
una tarea personal, dura y sacrificada.

La Universidad no debe formar hombres
que luego consuman egoistamente los
beneficios alcanzados con sus estudios,
debe prepararlos para una tarea de generosa
ayuda al préjimo, de fraternidad cristiana”.
SAN JOSEMARIA ESCRIVA
DE BALAGUER
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Investigacion

Nos importan los problemas humanos.

Vida Académica

Educacion basada en la libertad responsable.

Vinculacion conla Sociedad

Centrados en los mas necesitados.

Profesores

El profesor como centro de la actividad académica.

Estudiantes

El estudiante es el protagonista de su formacion.

Gobierno

Libertad en la diversidad, Unidad en las decisiones.
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FILOSOFIA ESTRATEGICA

Por nuestra inspiracion cristiana
Creemaos en personas mas justas
y humanas que busquen la
verdad, hagan el bien y, como
consecuencia, transformen la
sociedad.

Con categoria académica y tono
humano, en un ambiente solidario
y de amable libertad.

Formar profesionales altamente
calificados en un entorno &tico,
innovador, ecoldgico, investigador
y con tecnologia de punta,
atendiendo las necesidades de la
sociedad.
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1.1. Mensaje del Rector

Saludos cordiales.

Siempre es un motivo de satisfaccion presentar este Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al periodo 2021, con resultados tan satisfactorios para el
Proyecto Universitario. Como siempre, es un trabajo de equipo, donde cada persona
entrega lo mejor de si, tal y como lo requiere este proyecto. Este ano, todavia con
restricciones de aforo, en medio de clases virtuales y con teletrabajo, la UHE
demostro la madurez de sus procesos y el crecimiento profesional de toda su gente.
El crecimiento de los programas en linea marco una diferencia y permitio afianzar un
area que, aunque sablamos que representaba un desafio, aparecia como algo
inminente. El tiempo nos ha dado larazon, y los estudiantes virtuales se conviertieron
en una parte muy importante de la poblacion estudiantil, rompiendo paradigmas y
asumiendo asignaturas que apuntan a desarrollar las nuevas competencias que
demanda una nueva era, marcada por la necesidad de innovacion y la rapidez en el
cambio. Esto requiere no solo de procesos simples y soélidos, sino de una
predisposicion para adaptarse a las nuevas modalidades, a los estilos diferentes y a

la velocidad en las decisiones.

Una vez inmersos en estos cambios decidimos hacer una transformacion de la
marca, incluyendo colores, tipo de letra, logos y todo lo que abarca esta ciencia. De la
mano de expertos y mediante encuestas que incluyeron personas de todas las areas,

logramos establecer una “imagen” que fue muy bien acogida por la comunidad. El



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS 24

ideario, esa vision mas profunda que fue el anhelo de los fundadores sigue intacto,
pero la UHE, fiel a la vision de futuro que profesa, se puso a la vanguardia también en

este aspecto.

La mejora continua y el profesionalismo que ha ido cobrando
la Universidad Hemisferios en estos 17 anos de vida

institucional fue avalado por una acreditacion internacional.

Tras un riguroso proceso de preparacion y evaluacion en el que participaron
directivos, autoridades académicas, docentes, administrativos y estudiantes, la
Universidad obtuvo el reconocimiento 4 STAR bajo el nuevo Modelo de Evaluacion
de la EFQM (European Foundation for Quality Management). En estos tiempos
dificiles en los cuales el liderazgo y la gestion de excelencia se han puesto a prueba a
nivel mundial, afectando a diversos sectores econdomicos, recibir tal distincion
demostro el compromiso con el trabajo de excelencia y la continua transformacion
del servicio educativo. Unlogro que, sin lugar a duda, representa una motivacion para
continuar trabajando con paso firme y velando por el cumplimiento de nuestro

proposito al servicio de todos los grupos de interés.

Este informe representa un muy buen balance para la Universidad, tanto en lo
académico como en lo econdmico. No me queda mas que felicitar a todos los que
hacen parte de esta maravillosa institucion, la Familia UHemisferios, que en medio de

estos tiempos de desafio y a pesar de las pérdidas humanas que sufrimos, lograron
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demostrar de qué estaban hechos. Muchas gracias a cada uno y felicitaciones.

Sigamos adelante.

Diego Alejandro Jaramillo Arango. PhD.

Rector
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1.2. Mensaje del Vicerrector Administrativo

“El mayor riesgo es no tomar ningun riesgo. En un mundo que cambia tan rapido, la

Unica estrategia garantizada a fracasar es no tomar riesgos” (Mark Zuckerberg).
Querida comunidad:

El crecimiento exponencial de la tecnologia ha provocado cambios estructurales
enlamanera de entender el mundo. El deseo de transformar las cosas sea de manera
programada o no (como el caso de la pandemia) esta en cada interaccion de nuestras
vidas. Tanto es asi, que debemos estar preparados para enfrentar estos riesgos (que
pueden ser también grandes oportunidades), y para esto es imprescindible contar

con una estrategia.

Pero muchas veces la estrategia se acomoda y cae en una desesperante ruting;
esto plantea una permanente blisqueda o “creacion” de problemas que realmente
agreguen valor y permitan conseguir los resultados, que no solamente son
econdmicos, sino también emocionales, sociales y personales.

En este contexto trabaja la Universidad Hemisferios: en una
constante bisqueda de la verdad para impactar en la sociedad
a través de un modelo estratégico dinamico, flexible,

adaptado a los nuevos tiempos, y siempre mirando a un

proposito en el largo plazo.
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Entonces, para una Universidad de avanzada, el trabajo colaborativo no es una
opcion, es la Unica salida con la capacidad de interaccion que forma una red con

estudiantes, profesores, gestores, alumni, comunidad y Estado.

En ese sentido, en 2021, aprovechando la oportunidad que tiene la virtualidad, el afan
estratégico de la UHE ha estado enfocado enir cumpliendo cada uno de los hitos que
plantea el modelo. Se han fortalecido la cultura organizacional y los valores, poniendo
siempre al talento humano por delante; se logré crear la nueva imagen y marca
corporativa con un significado profundo de cambio y evolucion; el fortalecimiento de
la tecnologia es constante, con proyectos que se iniciarony se van a consolidar en los
proximos anos con acciones de automatizacion, fortalecimiento de las redes, big data
e inteligencia artificial. Una nueva forma de trabajo en el proceso de admisiones, mas
dinamico y enfocado en las necesidades de las personas, junto con el diseno de

nuevas carreras y el marketing como protagonista en esta nueva etapa.

Especial mencion merece la gestion de aliados que comparten el mismo espiritu y
valores. Estas alianzas han permitido acelerar la oferta mas importante del pais en
gradosy posgrados online, junto con la gestion de la tecnologia, las inversiones en los
proyectos estratégicos y el manejo financiero eficiente. Todo lo Gltimo reconocido
internacionalmente mediante la certificacion de calidad EFQM con 4 estrellas, la
primera en el pais; un logro que hubiera sido imposible de conseguir sin la capacidad

de planificacion y ejecucion que actualmente tiene la Universidad.
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El modelo estratégico ha permitido maniobrar en el riesgo, no con una vision
exclusivamente de supervivencia, sino con capacidad de innovacion. Los retos son
innumerables, pero la unidad ain mayor. Estos logros no son de un grupo de
personas, sino de toda una comunidad que ha hecho su apuesta por este gran

proyecto universitario.

iGracias totales!

Diego Ignacio Montenegro, PhD.

Vicerrector Administrativo-Financiero
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1.3. Mensaje del Vicerrector Académico

Estimada comunidad universitaria,

La gestion académica del ano 2021, segundo ano de la pandemia del covid-19,
estuvo marcada por la teleducacion y el teletrabajo. Durante el primer periodo de
pregrado se establecio la modalidad online, a través de la plataforma Teams, con el
apoyo de Moodle, y durante el segundo periodo la modalidad hibrida, clases
presenciales por la manana para las asignaturas practicas de todas las carreras, y

clases virtuales para las del componente teorico.
En el ano 2021, en relacion con la vinculacion social se
ejecutaron 13 proyectos de vinculacion, que impactaron amas
de 450.000 beneficiarios, con una participacion de mas de
900 estudiantes y mas de 60 profesores. Se destaco el
proyecto de vacunacion de covid-19, que logro beneficiar a
mas de 400.000 personas entre la primera y segunda dosis.

En materia de innovacion académica, para febrero de 2021, se habia logrado la
aprobacion de 3 nuevas carreras por parte del CES: Enfermeria, Arquitectura y
Agronegocios; asi como la Maestria presencial en Litigio y Arbitraje Internacional, la

maestria semipresencial en Educacion Inclusivay la Especializacion en Cumplimiento

y Anticorrupcion. De las 11 carreras online aprobadas en 2020, se dio inicio al diseno
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instruccional para la apertura de Marketing y Negocios Digitales. Adicionalmente, se
dio apertura a la primera y segunda cohorte de las 18 maestrias en linea en convenio
con el IMF de Espana, logrando cerrar el ano con 2.000 nuevos estudiantes para la

Universidad.

Para el ano 2021, la investigacion en la UHE tuvo una recuperacion en los niveles
como los que tenia del 2016 al 2019; se lograron 37 articulos en revistas indexadas,
cuatro articulos en Scopus y ocho capitulos de libros, lo que arrojé un total de
cuarenta y nueve unidades publicadas. Se destacan las Facultades de Derecho
(32,65%), Comunicacion y Tl (16,33%), Ciencias Econdmicas y Empresariales con
Ciencias Sociales y Humanas (12,24% c/u) de porcentaje de contribucion a este

proceso sustantivo.

En el ano 2021, en relacion con la docencia se logro escalafonar a todos los
docentes de planta de la UHE. Este proceso significo homologar a los profesores
titulares al reglamento vigente. Los cambios de titularidad se formalizaran en el 2022
con la aprobacion del Consejo Universitario. La categorizacion de los 72 docentes de

planta cambiaria ast:

Titular Auxiliar de 34 (2021) a 31 (2022)

Titular Agregado de 7 (2021) a 9 (2022)

Titular Principal de 16 (2021) a 17 (2022)

Ademas, 15 docentes, segln el Reglamento de Escalafon, pendientes de cumplir los

2 anos de antigliedad minima.
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Al cierre del ano, la Universidad Hemisferios contaba con 3.702 estudiantes de
pregrado y posgrado, 305 docentes, 210 de apoyo administrativo, 27 carreras
aprobadas, 28 posgrados aprobados, incluyendo las 2 del IDE-Business School y 5

campus.

Daniel Lopez J. PhD.

Vicerrector Académico
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2.1. Datosinformativos UHE 2021
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3.1. Informe de actividades del Consejo Universitario

Introduccion

Durante el ano 2021 el Consejo Universitario de la Universidad Hemisferios se
reunio en 15 ocasiones, siendo su primera sesion el dial19 de eneroy la Gltima el 15 de
diciembre de ese ano. Como resultado de dichas sesiones, el Consejo Universitario
emitio un total de 61 resoluciones. Las decisiones adoptadas se tomaron siempre en
consenso, con el fin de buscar el beneficio para la Universidad y para toda su
comunidad, al amparo del Estatuto y el resto de normativa aplicable. Cabe destacar
entre estas resoluciones, las siguientes: aprobacion de nuevos reglamentos; creacion
de nuevas carreras y programas de posgrados; convocatoria a elecciones para
representantes de Consejo Universitario y la posesion oficial de los ganadores de
dicho proceso electoral; reformas de normativa interna, de acuerdo con las
modificaciones realizadas por el CES, y la reestructuracion de la marca de la
Universidad. A continuacion, se detallan en orden cronologico las resoluciones mas

relevantes.

Informe de Actividades y Logros Alcanzados

En primer lugar, encontramos la resolucion RCU-003-21, contenida en el acta CU
001/21, la cual recoge la sesion que tuvo lugar el dia 19 de enero. Mediante ella, los
miembros del Consejo Universitario aprobaron por unanimidad el Instructivo para la

Validacion de Trayectorias Profesionales en Comunicacion. Ademas, se resolvio
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aprobar el Reglamento Alumni y de Seguimiento a Graduados, segun la resolucion

RCU-004-21.

En segundo lugar, con fecha 21 de marzo, el Consejo Universitario se reunid por
segunda ocasion. El acta CU 002/21 recoge tres temas relevantes. El primero, la
creacion de la Facultad de Arquitectura y Diseno, aprobada por decision unanime,
recogida enlaresolucion RCU-006-21. El segundo, mediante resolucion RCU-007-21
todos los miembros del Consejo resolvieron aprobar la creacion de la Carrera de
Ingenieria Eléctricay Automatizacion. El tercero, en la resolucion RCU-009-21, por el

que se determind aprobar el plan de reestructuracion de la marca de la Universidad.

En tercer lugar, el acta CU 005/21 recogido la aprobacion de 4 proyectos de
programas de posgrado para que sean presentados al CES e incorporados en la
oferta académica de la Universidad. Los programas fueron aprobados por
unanimidad gracias a las resoluciones RCU-027-21y RCU-029-21, respectivamente.
En concreto, son los siguientes: Especializacion en Cumplimiento y Anticorrupcion;
Maestria en Administracion de Empresas-MBA; Maestria en Ciberseguridad y
Maestria en Sistemas de Informacion mencion Inteligencia de Negocios y Analitica
de Datos Masivos. Por otro lado, segun la resolucion RCU-028-21 se conformd la
Comision Electoral, con el objetivo de organizar y presentar una propuesta para

realizar las primeras elecciones 100% virtuales en la historia del Ecuador.

Posteriormente, el dia 10 de junio, se reunid el Consejo Universitario y aprobo, por

unanimidad, la Maestria en Gestion del Talento Humano, lo cual se constato en la
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resolucion RCU-031-21 delacta CU 007/21. También, en esa misma sesion se aprobo
la Reforma del Reglamento de Carrera y Escalafon Docente, del Reglamento

Académico y la aprobacion del Reglamento Interno de Propiedad Intelectual.

Mas adelante, el acta CU 009/21 del 16 de julio contiene, entre otros temas, la
posesion de los nuevos miembros electos para Consejo Universitario, como
resultado del proceso electoral que tuvo lugar el 9 de julio; y la aprobacion de la
Maestria en Salud Ocupacional. Ambas resoluciones adoptadas de manera unanime,

mediante las resoluciones RCU-040-21 y RCU-041-21, respectivamente.

La siguiente sesion destacable del Consejo Universitario tuvo lugar el 24 de
septiembre. Tal como constata el acta CU 012/21, entre los puntos del orden del dia
se encuentra la recomendacion de la Universidad al CACES para que reconozca la
Certificacion con el Modelo Europeo de Excelencia (EFQM), que recientemente habia
obtenido la Universidad Hemisferios, para las |IES ecuatorianas, aprobada por la
resolucion unanime RCU-047-21. También, se aprobd la creacion de varios proyectos
de programas de posgrado en Odontologia, presentados por la Facultad de Ciencias

de la Salud, detalladas en su respectiva resolucion RCU-049-21.

Cabe destacar lo acontecido el 12 de octubre, fecha en la que se designo al nuevo
Canciller de la Universidad Hemisferios, padre Jorge Mario Jaramillo, mediante

resolucion unanime RCU-052-21 del acta CU 013/21.

Finalmente, vale la pena mencionar la sesion del 12 de noviembre, mediante la cual

los miembros del Consejo Universitario aprobaron la vinculacion de la Universidad a
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la Red Nacional de Gobierno Abierto, RCU-054-21; en la que ademas, aprobaron la
primera validacion de trayectorias profesionales en Comunicacion de esta
institucion, RCU-055-21. Ambas resoluciones fueron adoptadas de modo unanimey

se encuentran en el acta CU 014/21.

En conclusion, la participacion del Consejo Universitario durante el ano 2021 ha
sido constante y productiva, consiguiendo varios logros, incluso a pesar de la
pandemia covid-19 y todas las complicaciones que ella ha provocado. Esperamos que
el Consejo Universitario mantenga este ritmo y continuidad de trabajo, por el

crecimiento de la Universidad y por el bienestar de toda la comunidad universitaria.

Retos para el ano 2022

Asegurar el correcto cumplimiento de todas las responsabilidades del Consejo
Universitario, pese a las circunstancias extraordinarias que se viven en la actualidad.
Tratar de adaptarse a la posibilidad de un retorno progresivo a la presencialidad;
continuar con el archivo de las actas del Consejo, y notificar sus resoluciones, segun

corresponda.

Ab. Sebastian Zaldumbide

Secretario General - Procurador
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4.1. Informe de Avances y Proyecciones del Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional

Introduccion

El 2021 fue un ano de consolidacion. Principalmente, de las iniciativas sembradas en
el 2020; entre ellas, la puesta en marcha de las nuevas carreras y programas, cComo
parte de la Innovacion Académica y Docencia, en especial las virtuales, en respuesta
a las necesidades de la sociedad por el acceso a una educacion de calidad y con la
factibilidad de la virtualidad. Esto pone en evidencia el gran trabajo que se hace con

la gestion de aliados estratégicos.

Un reto logrado de toda la Universidad Hemisferios fue el validar la calidad
institucional con el Modelo EFQM, que involucra un trabajo tanto de lo operativo
como de lo estratégico. Un gran aprendizaje y descubrimiento de oportunidades para
robustecer el alcance del modelo estratégico UHE, asi como para confirmar que las
elecciones tomadas en el diseno del modelo fueron las adecuadas para fortalecer la

culturainstitucional y apalancar el modelo educativo.

Evaluacion de Cumplimiento

La definicion del nivel de cumplimiento se realiza segun el cierre de actividades
establecidas para cada proyecto del Modelo Estratégico. Es importante considerar,
antes de los nameros, que la planificacion a la que se hace seguimiento inicio la
ejecucion del Modelo Estratégico 2016 con un horizonte hacia el 2025 y que en la

dinamica del proceso anual de revision, planificacion, ejecucion y validacion se
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crearon nuevos proyectosy se cerraron los ya concluidos. Ademas, que la transicion
ala nueva normalidad ha hecho que se revean las prioridades de ejecucion de ciertos

proyectos para dar mas atencion y énfasis segin las circunstancias.

En términos generales, la ejecucion del Modelo Estratégico 2016-2025 de la
Universidad Hemisferios alcanza un nivel de cumplimiento de actividades de 52%, tal

como se muestra en el Grafico N°. 4.1.1.
Grafico N° 4.1.1. Avance General de Ejecucion del Modelo Estratégico

ml 2

Fuente: Direccion Estratégica

En dicho Grafico N° 4.1.1. se observa que el 52% corresponde al avance en la
ejecucion desde 2016 hasta terminar el 2021. Asimismo, el 48% es lo pendiente por

ejecutar entre el 2022y 2025.

Grafico N° 4.1.2. Avance Individual por LOOP

Avance Individual del Loop
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Fuente: Direccion Estratégica

El Grafico N° 4.1.2. corresponde al avance ejecutado desde el 2016 hasta terminar
el 2021. Por otra parte, lo que se encuentra pendiente pertenece a lo que falta por

ejecutar durante el ano 2022 hasta el ano 2025.

Los siguientes graficos corresponden a un resumen del avance de cada proyecto
definido para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada Loop. En este
caso, el avance corresponde a lo ejecutado desde 2016 hasta finalizar 2021, y lo

pendiente concierne alo que resta por ejecutar durante el ano 2022 hasta el 2025.

Grafico N° 4.1.3. Avance del Loop de Innovacion Académica y Docencia

Innovacion Académica y Docencia

Politica de sostenibilidad y valor compartido
Actualizacion tecnolbgica
Centro de Excelencia Estudiantil y soporte...
Oferta de nuevas titulaciones, nuevas carrerasyy...
Re diseno y reestructuracion de la oferta...

Calidad Docente

Calidad académica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Avance Pendiente

En el grafico juntar la palabra rediseno

Fuente: Direccion Estratégica
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Grafico No. 4.1.4. Avance del Loop de Investigacion y Vinculacion

Investigaciony Vinculacion

e e ectuigad e
colectividad

0% 20% 40% 60% 80%  100%
m Avance Pendiente
Fuente: Direccion Estratégica

Grafico N° 4.1.5. Avance del Loop de Expansion y Experiencia

Expansion y Experiencia
Inteligencia de mercado BIG DATAy CRM [N

Modelo de lealtad y fidelizacion .

Modelo de atraccion y Marketing estratégico _
Modelo de Servicio y Experiencia _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Avance Pendiente

Fuente: Direccion Estratégica
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Grafico N° 4.1.6. Avance del Loop de Aliados Clave

Aliados Clave

Plan relacional con stakeholders

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Avance = Pendiente

Fuente: Direccién Estratégica

Grafico N° 4.1.7. Avance del Loop de Eficiencia Operativa

Eficiencia Operativa

Infraestructura Institucional [ IOOIS"
Efcioncia Tecroogica |
Sistemade Control Estratégico [ S
Modelo de Gestion por Procesos [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Avance © Pendiente

Fuente: Direccién Estratégica
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Grafico N° 4.1.8. Avance del Loop de Formacion de Personas

Formacion de Personas

Modelo de intercambio [N
Desarrollo del talento humano UDH e
Estructura organizacional y funciones [
Culturainstitucional [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Avance Pendiente

Fuente: Direccién Estratégica
Retos para el ano 2022

La innovacion académica con la exploracion de nuevas metodologias de

ensenanza interactivas.

La creacion de un loop de sostenibilidad, a fin de fortalecer la vinculacion de la UHE

con los objetivos de desarrollo sostenible y las economias circulares.

Innovar con nuevas titulaciones, nuevas carreras y programas en temas

tecnologicos y doctorados.

Cambiar la cultura de investigacion y vinculacion por medio de certificaciones para
profesores, la extension de la vinculacion en las carreras en linea, asi como el anclaje

de las tesis con un proyecto de vinculacion hasta lograr una publicacion cientifica.
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Fortalecer la gestion de aliados clave y extender su alcance a todos los grupos de

interés en el ecosistema UHE.

Implementar un mecanismo de evaluacion permanente a través del cual se
identifiquen las fortalezas y debilidades de las carreras, de los programas académicos

y de la institucion.

Ejecutar un sistema de gestion del conocimiento que satisfaga las necesidades,
tanto de los organismos de control en procesos de acreditacion, como las unidades

académicas administrativas y autoridades para la toma de decisiones.

Héctor Loachamin Pacha

Direccion Estratégica
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5.1. Facultad de Derecho

5.1.1. Carrerade Derecho

Introduccion

Mediante la Ley de Creacion de la Universidad Hemisferios, publicada en el
Registro Oficial del 31 de mayo de 2004, se crearon, entre otras, la Unidad Académica
de Ciencias Juridicas con la carrera de Ciencias Juridicas y Politicas. Actualmente,
esta unidad académica lleva el nombre de Facultad de Derecho, dentro de la cual se
manejan las carreras de Ciencias Juridicas, la carrera de Derecho -aprobada
mediante resolucion de Consejo Universitario N° RCIJ-037-19 de 18 de diciembre de
2019-, la Maestria en Derecho, con mencion en Derechos Constitucionales, Humanos
y Ambientales —aprobada por el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion
N° RPC-S0-19-N°412-2020-y la Especializacion en Cumplimiento y Anticorrupcion
—-aprobada por el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion N° RPC-SE-

30-N°.091-2021-.

Informe de Logros Alcanzados

La Facultad de Derecho centra su trabajo alrededor de las funciones
sustantivas de la Universidad, la docencia, la investigacion y la vinculacion con la
sociedad. Ademas, procura la articulacion entre estas funciones, de tal manera que
cada accion se encuentra encaminada a la consecucion de los objetivos estratégicos

y operativos trazados. A continuacion, se presentan los logros alcanzados a lo largo
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delano 2021 enrelacion con esas tres funciones sustantivas, desde la perspectiva de

las metas marcadas en la planificacion.

Docencia

Durante el ano 2021 la Facultad de Derecho, en el ambito de docencia, centro sus
esfuerzos en los objetivos de la planificacion operativa anual: la consolidacion de una
planta docente equilibrada, la realizacion de programas y actividades académicasy la

participacion y seguimiento de estudiantes y graduados.

Para el ano 2020 se habia alcanzado una importante estructura de docentes de
planta, por lo que en 2021 se puso énfasis en el reclutamiento de profesores de
catedra con los perfiles requeridos. Aquello colabora con la construccion de una
planta docente equilibrada entre profesores de planta y de catedra que enriquece la
formacion de los estudiantes y el prestigio de la Facultad. Cabe mencionar que la
evaluacion docente fue muy satisfactoria en la gestion del 2021. Del mismo modo, se
continud en este ano con el escalafonamiento docente de acuerdo con los

parametros institucionales.

En 2021, sobre los programas y actividades académicas se debe destacar la
realizacion del Curso de Formacion en Derecho Matrimonial Canénico, en conjunto
con la Arquididcesis de Quito, Primada del Ecuador. Se contd con el apoyo
institucional de la Pontificia Universidad de la Santa Croce de Roma y profesores de

esa casa de estudios. Entre los profesores, hubo también obispos y miembros de
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Tribunales Eclesiasticos de distintas didcesis del pais. Los 50 participantes del curso,
provenientes de distintas provincias del Ecuador, acreditaron una formacion de 148
horas académicas. Se trata del Unico curso aprobado por la Arquididocesis para

acreditar abogados a actuar ante su Tribunal de Matrimonios.

En octubre de 2021, la Facultad lanzo la Especializacion en Cumplimiento y
Anticorrupcion. Es un titulo de cuarto nivel de un ano de duracion con modalidad
semipresencial, el primero en Ecuador con sus caracteristicas. Se abordan a
profundidad las tematicas de la éticay el cumplimiento corporativo y la transparencia
pUblica. Al finalizar, nuestros estudiantes acceden a la certificacion de Oficial de
Cumplimiento con nuestra aliada ASCOM. Para esta primera edicion, contamos con
30 estudiantes matriculados, y para el ano 2022, todos ellos habran culminado sus

estudios; esperamos abrir una segunda edicidon de este programa.

En cuanto a la participacion estudiantil, en el ano 2021, se realizaron sesiones
mensuales del Consejo de Facultad, todas ellas con la presencia de al menos un
representante de estudiantes; se nombro6 a una nueva representante estudiantil y se
hizo la digitalizacion del proceso de recoleccion y analisis de los datos de seguimiento

de graduados, asi como de sus empleadores.

Respecto del programa de Maestria en Derecho, con mencion en Derechos
Constitucionales, Humanos y Ambientales, esta disenado para impartirse en
modalidad presencial o semipresencial. Al cierre del ano 2021, cuenta con ocho

profesores con titulo de Ph. D. y doce con titulo de maestria. De estos profesores 5
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son extranjeros y 15 nacionales. Adicionalmente 8 docentes impartieron cursos y
seminarios. Respecto a los estudiantes del programa, a continuacion, se visualiza el

detalle por cada cohorte:

Tabla N° 5.1.1.1. Resumen de Maestrantes de las Cohortes Actuales

INICIO FIN FECHA LIMITE

COHORTE | ADMITIDOS | RETIRADOS | EGRESADOS |GRADUADOS | ~ AGES | CLASES TITULACION

1 34 7 18 9 2018-1 2020-1 2022-1
2 19 6 9 4 2018-2 2020-2 2022-2
3 17 3 14 0 2019-2 2021-1 2023-1
4 28 5 23 0 2019-2 2021-2 2023-2

Fuente: Coordinacion Académica MID

Investigacion

La Facultad de Derecho, entre sus metas estratégicas junto con los planes
institucionales, pone énfasis en el fortalecimiento de la investigacion por medio de
lineas, proyectos, grupos de investigacion que se han reflejado en importantes
investigaciones. Progresivamente, se ha buscado involucrar a una mayor proporcion
de la planta docente en tareas de investigacion, lo cual, a su vez, amplia la gama de
tematicas delos trabajos que se publicany profundiza la injerencia del saber superior,

producido en la Universidad, en |la sociedad.

Es asi, que en el ano 2021 la Facultad de Derecho produjo 10 articulos en
revistas indexadas, de los cuales 3 fueron publicados en ese tipo de publicaciones en
Scopus. Por otro lado, se produjeron 7 capitulos de libros en prestigiosas editoriales

juridicas, como Tirant lo Blanch y Dykinson (de las principales editoriales en espanol,
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segun el Scholarly Publishers Indicator). Esto se logro con la participacion de varios

docentes de distintas areas, tanto de grado como de posgrado.

Vinculacion

La funcion de vinculacion con la sociedad en la Facultad de Derecho se realiza
principalmente desde dos proyectos. Por una parte, Consultorios Juridicos Gratuitos
(CJG) que implica la puesta en practica de los conocimientos juridicos de estudiantes

y docentes en servicio de la sociedad, en especial de las personas mas vulnerables.

Las actividades que se realizaron durante el ano 2021 dentro del proyecto CJG
fueron las siguientes: 136 asesorias legales, 592 patrocinios de juicios y 30 eventos
académicos con el fin de capacitar tanto a docentes como estudiantes. En el mismo,
CJG contd con 57 estudiantes de la carrera quienes cumplieron sus practicas
preprofesionales y/o horas de vinculacion a la sociedad. Por otra parte, el 9 de julio
de 2021, la Defensoria Publica autorizo el incremento de la linea de servicio en la
materia de Derecho Administrativo, lo que posibilita ampliar el campo de accidon
dentro de este proyecto. Adicionalmente, se renovo el Convenio Interinstitucional
con Proyecto Inocente Ecuador. Por dltimo, después del proceso de acreditacion
llevado por la Defensoria Publica, con fecha 18 de noviembre de 2021, esta acredito

el funcionamiento del CJG conforme su cronogramay plan de evaluacion.

Para ampliar los espacios en donde los estudiantes de la carrera pudieran hacer
sus practicas, se suscribieron proyectos relacionados con actividades de vinculacion

y practicas preprofesionales con las siguientes instituciones:
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e Gobierno Autonomo Descentralizado del DMQ.
e Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (Senadi).
e Cruz Roja cantonal de Otavalo.
En estas tres actividades de vinculacion participaron, durante el 2021, 44
estudiantes: 35 del Senadi, 8 del DMQ y 1 de la Cruz Roja, con un impacto de

beneficiarios de 2.150 personas, con la participacion de un docente.

Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio (CIIAT)

Con relacion al Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y
Territorio (CIIAT), durante el ano se implementaron los proyectos Promover apoyo
politico y social a nivel regional y nacional para avanzar en la firma y ratificacion del
Acuerdo de Escazu y Fortalecimiento del Foro Multiactor en Ecuador para la
continuidad del Plan de Accion de Gobierno Abierto. A la par, se participo en la
implementacion del primer Plan de Accion de Gobierno Abierto del Distrito
Metropolitano de Quito y en laimplementacion de los compromisos sobre el Acuerdo
de Escazuy el estandar de la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas

(EITI) que forman parte del Plan de Accion de Gobierno Abierto de Ecuador.

Ademas, se realizaron doce eventos de informacion y debate sobre tematicas
relacionadas con derecho y politica ambiental, sostenibilidad, democracia ambiental,
humedales, mineria, finanzas sostenibles, financiamiento climatico, justicia climatica
y transformacion de conflictos; también, se publico el documento de investigacion

que incluye: la participacion pUblica en los procesos de toma de decisiones
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ambientales, oportunidades de regulacion de la consulta previa, libre e informada y

de la consulta ambiental en Ecuador.

Retos para el ano 2022

Fortalecer la planta de profesores de la carrera con formacion continua y
realizacion de estudios de doctorado. Se busca también enfocar el

reclutamiento al perfil de profesores investigadores.

Continuar con la alianza para cursos de educacion continua en Derecho
Canonico.

Reforzar la estructura de seguimiento a graduados que se ha iniciado ya
con el reciente nombramiento de un responsable dentro de la Facultad
para esta labor.

Abrir la quinta cohorte del MID en el primer semestre del ano 2022, con un
cambio en la modalidad.

Consolidar la Clinica de Derechos Humanos para articular trabajos de
investigacion conjunta con entidades publicas y privadas en el desarrollo
de la ciencia juridica, desde el ambito de los derechos constitucionales,
humanos y ambientales.

Retomar, siempre que las condiciones mundiales a causa de la pandemialo
permitan, el viaje a OIDEL en Ginebra, ONG con estatuto consultivo ante las
Naciones Unidas, la UNESCO y el Consejo de Europa, a fin de conocer

directamente su funcionamiento.
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Colaborar desde el CIIAT con el Consejo de la Judicatura, e implementar un
segundo programa de formacion en derecho ambiental junto con la
Escuela de la Funcion Judicial.

Aumentar el nimero de publicaciones realizadas por profesores a tiempo
completo, asi como enfatizar la vinculacion de los estudiantes de pregrado
con las investigaciones de los docentes. Con respecto a los estudiantes de
posgrado, se espera fortalecer las lineas de investigacion juridica'y generar
publicaciones en coautoria con los profesores.

Acrecentar significativamente el nUmero de asesorias y patrocinios en CJG
y brindar asesoria y patrocinio gratuitos en nulidades matrimoniales.
Obtener la autorizacion para el funcionamiento del Centro de Mediacion de

la Universidad.

Maria Rodriguez Llamas

Decana de la Facultad de Derecho
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5.2. Facultad de Ciencias de la Salud
5.2.1. Carrera de Odontologia

Introduccion

La Carrera de Odontologia fue aprobada con resolucion N° RPC-S0-30 N° 537-2016,
el 3 de agosto de 2016 e inicia en el periodo 2016-2 con el nivel preparatorio

Freshman.

El 20 de noviembre de 2020, el Consejo de Educacion Superior aprobo la creacion
de la Carrera de Enfermeria con resolucion RPC-S0-24-N°538-2020. La carrera no

inicio en el ano 2021 porque no se retomaron actividades académicas presenciales.

Se presentaron en 2021 proyectos para 7 especialidades odontoldgicas que se
encuentran en etapa de revision: Endodoncia, Odontopediatria, Operatoria Dental y
Estética, Ortodoncia, Periodoncia, Periodoncia e Implantacion Quirlargica y

Rehabilitacion Oral y Protesis Implanto Asistida.

Informe de Logros Alcanzados

Docencia

En el periodo 2021-1 la carrera tuvo sus primeros estudiantes graduados; los
alumnos restantes de la primera cohorte concluiran en febrero 2022, dado que la
pandemia impidid que cumplan con todas las practicas preprofesionales requeridas,

hasta diciembre 2021.



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS 64

La carrera de Odontologia fue creciendo con un promedio de nuevos ingresos de
71 estudiantes en los dltimos 4 anos; en el periodo 2021-2, cuenta con 436

estudiantes, de los cuales 30 solicitaron su reingreso durante 2021.

Grafico N° 5.2.1.1. Crecimiento Niimero de Estudiantes 2017-2021

iy
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Fuente: Ecampus
Desde julio de 2021 se habilitd el Hospital de Servicios Odontologicos (HSO) para
las practicas estudiantiles, que fue puesto al servicio de los estudiantes para sus
actividades preprofesionales, logrando que cumplan las practicas necesarias sin

retrasar su graduacion.

Se adquirieron unidades odontologicas para instalar la nueva clinica que estara
ubicada en el Campus Occidental, planificando que estara lista para operar en el

periodo 2022-1. La clinica contara con 12 unidades odontologicas que se pueden
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transformar en maniquies de simulacion, ofertando un espacio multiproposito para

optimizar los espacios fisicos asignados a la carrera.

Seincorporaron a la Facultad, como docentes de tiempo completo, 4 especialistas

que colaboran en la recuperacion de las practicas clinicas de nuestros estudiantes.

El trabajo comprometido de los miembros de la Facultad, directivos, docentes 'y
personal administrativo permitid que, en el ano 2021, a pesar de las limitaciones
propias de este periodo de pandemia, cerremos con 436 estudiantes en el periodo
2021-2, con unincremento anual de 89 estudiantes.

Tres de nuestros estudiantes viajaron al Brasil, siendo el segundo grupo que realiza
una pasantia académica en ese pais, favoreciendo las experiencias de intercambio
estudiantil y haciendo uso de los beneficios de nuestros convenios.

Directivos, docentes, personal administrativo acompanaron a nuestros
estudiantes que trabajaron en Brigadas de Vacunacion, y siguen trabajando en
brigadas aisladas, logrando en esta campana aplicar mas de 350.000 dosis.

Tenemos 15 estudiantes que reingresaron a la Universidad en el ano 2021,

La Facultad crea vinculos con los estudiantes, incluso cuando han hecho su retiro
de la Universidad, lo que ha ayudado al reingreso de los estudiantes y muestra el real
interés que tenemos en ellos, como personas y no solo como estudiantes de la

carrera.

Investigacion
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Publicaciones. Elsemillero de investigacion ha empezado a germinar con 4
publicaciones en 2021 y 15 trabajos en proceso de publicacion, contd con la
orientacion de la Dra. Ana Armas, de los docentes tutores de trabajos de
titulacion, que son docentes tiempo completo y docentes de tiempo parcial

que colaboran como cotutores.

Tabla N° 5.2.1.1. Trabajos de Investigacion para Publicacion

TITULO PUBLICACION LINK PUBLICACION
Eficacia dos aparelhos de https://imdentistry.com/imd
expansao rapida da maxila [article/view/273

Hyrax e Haas
Estudo in vitro da resisténcia da | https://imdentistry.com/imd
uniao na interface [article/view/224
resina/braquete em pré-
molares inferiores usando
resinas ortoddnticas e resinas
de restauracao

Empleo de la técnicade hallen | https://www.dominiodelasci

el control del proceso carioso encias.com/ojs/index.php/e
en denticion decidua. Revision s/article/view/2385

De Literatura

Analise microbiolégica do https://imdentistry.com/jmd

espaco do canal radicular [article/view/228
preparado para pinos
protéticos intracanal
Fuente: Direccién de Investigacién

Congresos Odontohemisferios

Durante el ano 2021 tuvimos 2 congresos internacionales en coparticipacion con
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo de México y la Universidad FACOP

de Brasil. Ellos fueron:


https://jmdentistry.com/jmd/article/view/273
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/273
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/224
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/224
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://www.dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/2385
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/228
https://jmdentistry.com/jmd/article/view/228
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El X Congreso Odontohemisferios Internacional, del 28 al 30 de junio, con la
participacion de 1.500 asistentes en 3 salas con 36 expositores de Brasil, México,

Perly Ecuador.!

El XI Congreso Odontohemisferios Internacional, del 24 al 26 de noviembre, con la
participacion de 1.000 estudiantes y profesionales, en 3 salas con 36 expositores de

Italia, Brasil, México, Pert, Colombia, Guatemala y Ecuador.?

Vinculacion

Brigadas de Vacunacion. Desde el 9 de mayo nuestros estudiantes, directivos,
docentes y personal administrativo, en el horario de 07:00 a 20:00
colaboraron en las brigadas de vacunacion, tanto en la Universidad como en
varios puntos de la ciudad. Se aplicaron en esta campana mas de 350.000

dosis con la intervencion de 321 estudiantes de la carrera y 39 docentes.

Campanas de Prevencion Odontologica. EI proyecto Cero Caries fue
ejecutado con dos instituciones, con el Colegio Jim Irwing -realizado en forma
virtual- beneficiando directamente a1l.000 alumnosy 35 docentes del colegio,
en el cual participaron 374 estudiantes de Odontologia. De igual forma se
asistio presencialmente a Otavalo, en coordinacion con la Cruz Roja a beneficio
de 150 ninos de bajos recursos de la escuela Valle del Amanecer, en el cual

participaron 57 estudiantes de la carrera.

1 https://www.uhemisferios.edu.ec/eventos/x-congreso-odontohemisferios/
2 https://www.uhemisferios.edu.ec/xi-congreso-odontohemisferios/
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Retos para el ano 2022

e |Iniciar la Carrera de Enfermeria que ya cuenta con 19 estudiantes
matriculados.

e Empezar los trabajos para la instalacion de un hospital de simulacion que
funcionara, en uninicio para enfermeriay a futuro para medicina.

e Comenzar la promocion de la Maestria en Salud Ocupacional y arrancar con
Su primera promocion en 2022-2.

e Lograrlaaprobacion delas 7 especialidades odontologicas propuestas enla
planificacion de la carrera.

e Alcanzar la aprobacion del 100% de nuestros estudiantes en el examen de
habilitacion para el ejercicio profesional con el apoyo de herramientas de
simulacion y estructuracion de un curso intensivo para apoyar a nuestros
futuros odontologos.

e Poner en funcionamiento para el periodo 2022-1 la nueva clinica
odontologica del Campus Occidental con 12 sillones odontologicos, de los
cuales 10 pueden trabajar a la vez como simuladores. Con esta clinica la
carrera contara con 10 simuladores, 10 sillones odontoldgicos hibridos para
simulaciony 22 sillones odontolégicos, para alcanzar un total de 42 equipos
odontologicos.

e Incluir dentro del proceso de escalafon a 4 profesores de tiempo completo

que defenderan sus trabajos de titulacion en el ano 2022.
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Organizar el equipo de apoyo administrativo para la Carrera de Enfermeria,
siguiendo los mismos lineamientos aplicados a la Carrera de Odontologia.
Mantener la calidad administrativa, docente y directiva sin olvidar nuestro
tono humano que nos caracteriza, para consolidar asi la identidad Salud
Hemisferios en nuestros estudiantes, permitiendo generar alumnos que
amen su Universidad y deseen seguir sus estudios de posgrados en nuestra
familia Hemisferios.

Incrementar el nUmero de estudiantes y docentes en la Facultad.
Implementar el programa “café entre amigos”, en el que estaran presentes
autoridades e invitamos a los estudiantes para conversar con ellos en
pequenos grupos.

Continuar con el seguimiento de los estudiantes que se retiraron, por
WhattsApp o redes sociales.

Compartir café con los docentes para escuchar sus inquietudes y problemas

de los estudiantes.

Guillermo Mauricio Aguirre Balseca

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
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5.3. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

5.3.1. Carrera de Ciencias Politicas

Introduccion

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas esta conformada por dos carreras
presenciales: Ciencias Politicas, y Relaciones Internacionales y por una carrera en
modalidad virtual: Gestion Plblica y Desarrollo, que se espera poner en marcha en el
2022. La estructura organizacional de esta Facultad fue aprobada por el Consejo
Universitario, el 12 de marzo de 2019, mediante Acta N° 03-19. Actualmente, la
Facultad cuenta con 10 estudiantes en la malla que comprende las carreras de

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

Informe de Logros Alcanzados
Estudiantes

Enelano 2021, las asignaturas de la Carrera de Ciencias Politicas fueron impartidas
en formato hibrido, debido a que el nimero de contagios del virus covid-19 disminuyo
respecto al ano 2020. El formato hibrido fue bien recibido por los estudiantes,
especialmente por aquellos de los Gltimos semestres, quienes pudieron combinar el
desempeno de sus practicas preprofesionales con sus clases.

En los periodos académicos 2021-1 y 2021-2 ingresaron 4 estudiantes al primer
semestre. La Carrera de Ciencias Politicas, en el periodo académico 2021-1, registro

50 estudiantes. El periodo académico 2022-2 registro 39 estudiantes.
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De acuerdo con uno de los objetivos senalados en el Plan Operativo Anual, es
importante para la carrera afianzar la relacion con los estudiantes y profundizar en
ellos su sentido de pertenencia a la institucion y a su carrera. Por esta razon, se
mantuvieron reuniones cronoldgicas con cada cohorte de la carrera.

Este espacio permitio a los estudiantes compartir los retos de la educacion virtual
e hibrida, y sus sugerencias. Como resultado, se aplican los cambios pertinentes de
acuerdo con los resultados de las reuniones.

En lo que respecta al desempeno académico de nuestros estudiantes, 7 de ellos

obtuvieron su grado con honores, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla N° 5.3.1.1. Desempeiio Académico de los Graduados

Mosquera Munoz Lissette Alejandra | 95.03 MAGNA CUM LAUDE
Sola Gabela Doménica Esther 90.72 CUM LAUDE
Almeida Galarza Lizbeth Josefina 92.67 CUM LAUDE
Villacis Gomez Yael Emilia 9213 CUM LAUDE
Albarran Cruz Ana Julia 93.22 CUM LAUDE
Tamayo Endara Konrad Xavier 9543 MAGNA CUM LAUDE
Redmond Carvajal Kevin Barry 94.23 CUM LAUDE

Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, la estudiante Daniela Pacheco obtuvo una beca para realizar su
maestria en FLACSO-Ecuador. La estudiante Ana Julia Albarran escribid un articulo
académico sobre las campanas politicas de Guillermo Lasso y Andrés Arauz junto con

el docente Francisco Montahuano.

En el 2021, la Carrera de Ciencias Politicas tuvo 10 egresados de la malla no vigente
de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el periodo académico 2021-1;y

3 egresados en el periodo académico 2021-2, de la Carrera de Ciencias Politicas.
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En atencion al grupo Alumni, la Carrera de Ciencias Politicas tuvo 25 estudiantes
graduados de la malla Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Adicionalmente, 4 de nuestros estudiantes fueron promovidos por beca en sus
estudios de posgrado: 2 a nivel internacional (Francia y Chile) y 2 a nivel nacional.
Docentes

En cuanto al ambito de docencia, la Carrera de Ciencias Politicas ha fortalecido su
claustro académico en el 2021-1, y cuenta con docentes que comparten su vocacion
a la academia con el ejercicio de su profesion en distintas instituciones publicas y
privadas. En este sentido, incluyo 5 profesores a tiempo completo y 11 profesores a
tiempo parcial. La carrera que venimos refiriendo cuenta, adicionalmente, con el
apoyo del director del Centro de Investigacion de Ambientey Territorio (CIIAT), quien
imparte la catedra de Politicas de Sostenibilidad.

De conformidad a lo senalado en la planificacion operativa anual correspondiente
al ano 2021, se fomentd la participacion de los profesores en los proyectos
académicos de la Facultad, tales como: conversatorios, dialogos, open classes,
congresos. En cuanto a la formacion continua de nuestra planta docente de tiempo
completo, se ha registrado que uno de nuestros docentes curso un diplomado en
Public Narrative: Leadership, Storytelling, and Action en Harvard Kennedy School
Executive Education. El docente especialista en comunicacion politica culmind la
especializacion en “Educacion para las Ciencias Sociales” en el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). Asi como también, la directora de

la carrera culmind su Maestria en Derecho de Comercio Internacional en la
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Universidad de La Rioja y obtuvo una certificacion en Orden Global, Desafios de
América Latina, en la referida universidad.

Dos de nuestros docentes fueron citados y mencionados en medios internacionales;
entre ellos, el Washington Post. El acceso se hara por medio del siguiente enlace:

https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-

1KNGYG6AuU3RPd2zYnvgxbH1leVowzaH6RCeuwSacwF1lmpuB4aahXw.



https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
https://www.washingtonpost.com/world/2021/08/10/ecuador-quito-mayor-water/?fbclid=IwAR3IFw-1KNGYG6Au3RPd2zYnvqxbH1eVowzaH6RCeuwSacwF1mpuB4aahXw
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Asimismo, uno de nuestros docentes realizd las siguientes publicaciones:

Tabla N° 5.3.1.2. Articulos de opinion

Articulo

¢<Democracia? Cuando me conviene

Periodicos

El Espectador (Colombia)

/www.elespectador.com/mundo/america/democracia-cuando-me-
ne/

Latinoamérica 21 (regional)

/latinoamerica2l.com/es/democracia-cuando-me-conviene/

Democracia? Quando me comvém

Latinoameérica 21 (regional)

/latinoamerica2l.com/br/democracia-quando-me-convem/

Folha de Sao Paulo (Brasil)

/www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia-
0-me-convem.shtml

De la lista de Odebrecht a la lista de vacunados

El Espectador (Colombia)

/www.elespectador.com/mundo/mas-paises/de-la-lista-de-odebrecht-
ta-de-vacunados-article/

Latinoameérica 21 (regional)

/latinoamerica2l.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-
dos/

El Universo (Ecuador)

os,
[/www.eluniverso.com/noticias/internacionaI/Iatinoamerica-Qaso-de-la-
le-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-nota/

NTN 24

ista televisiva

El Observador (Uruguay)

/latinoamerica2l.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-

pdos/

¢Quo Vadis, Ecuador?

Latinoameérica 21 (regional)

/latinoamerica2l.com/es/quo-vadis-ecuador/

El Universal (México)

/www.eluniversal.com.mx/opinion/latinoamerica21/quo-vadis-ecuador

El Nacional (Venezuela)

/www.elnacional.com/opinion/quo-vadis-ecuador/

La eterna quimera de la integracion latinoamericana

Latinoameérica 21 (regional)

/latinoamerica2l.com/es/la-eterna-quimera-de-la-integracion-
mericana/

Perfil (Argentina)

/www.perfil.com/noticias/internacional/la-eterna-quimera-de-la-
pcion-latinoamericana.phtml

Pedido de retorno de Lenin Moreno, sin efectos juridicos

El Comercio (Ecuador)

/www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido-retorno-lenin-
o-efectos-juridicos.html

Elecciones en Ecuador: fragmentacion, clientelismo y la nueva
dicotomia del correismo

Tereré Complice (Paraguay)

/tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones-en-ecuador-
fentacion/

Fuente: Coordinacién de Comunicacién de la Facultad

Docentes de la carrera de Ciencias Politicas fueron elegidos consejero principal y

consejera suplente del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto de Quito. También,

una de nuestras docentes fue designada como Coordinadora de la Red Ecuatoriana

de Gobierno y Administracion Publica (REGAP), en representacion de la Universidad

Hemisferios.


https://www.elespectador.com/mundo/america/democracia-cuando-me-conviene/
https://www.elespectador.com/mundo/america/democracia-cuando-me-conviene/
https://latinoamerica21.com/es/democracia-cuando-me-conviene/
https://latinoamerica21.com/br/democracia-quando-me-convem/
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia-quando-me-convem.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/latinoamerica21/2021/10/democracia-quando-me-convem.shtml
https://www.elespectador.com/mundo/mas-paises/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-article/
https://www.elespectador.com/mundo/mas-paises/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-article/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://www.eluniverso.com/noticias/internacional/latinoamerica-paso-de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-nota/
https://www.eluniverso.com/noticias/internacional/latinoamerica-paso-de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados-nota/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/de-la-lista-de-odebrecht-a-la-lista-de-vacunados/
https://latinoamerica21.com/es/quo-vadis-ecuador/
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/latinoamerica21/quo-vadis-ecuador
https://www.elnacional.com/opinion/quo-vadis-ecuador/
https://latinoamerica21.com/es/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana/
https://latinoamerica21.com/es/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana/
https://www.perfil.com/noticias/internacional/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana.phtml
https://www.perfil.com/noticias/internacional/la-eterna-quimera-de-la-integracion-latinoamericana.phtml
https://www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido-retorno-lenin-moreno-efectos-juridicos.html
https://www.elcomercio.com/actualidad/politica/pedido-retorno-lenin-moreno-efectos-juridicos.html
https://tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones-en-ecuador-fragmentacion/
https://tererecomplice.com/2021/02/04/elecciones-en-ecuador-fragmentacion/
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La carrera de Ciencias Politicas llevo a cabo 23 eventos en el ano 2021, en formato

virtual, en el que se incluye la VIl edicion de la Semana Internacional de las Ciencias

Politicas y Relaciones Internacionales: “Migracion, Pandemia y Politicas Publicas”,

que comprendid 3 jornadas intensivas de 09:00 a 17:00, 9 conversatorios con

ponentes nacionales e internacionales, en alianza con instituciones: Regap, Unai,

Escuela de Gobierno, Conquito, Acnur, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Nombre del evento

Tabla N° 5.3.1.3. Eventos académicos

Objetivo (Descripcion del evento)

Dialogo Politico: Crear un conversatorio con figuras politicas aspirantes a la Asamblea Nacionalyla | 27/1/2021
Conversatorio hacia un academia, en un contexto de proceso electoral en pandemia, un punto de inflexion
Ecuador sostenible e para las emergencias sanitarias. Reflexionar sobre los desafios que enfrenta
innovador Ecuador para construir un puente y un futuro sostenible e innovador. Conocer el
acceso a las comunicaciones en tiempo real que generan caos, temores y riesgos
con el uso de nuevas tecnologias sofisticadas. Conocer la lucha contra la
pandemia de los grupos mas vulnerables.
Dialogos Ecuador Conocer una iniciativa periodistica para combatir la desinformacién electoral y | 2/2/2021
Verifica: Hacia una verificar el discurso de los binomios. 1. Relevar la democracia como un espacio en
Democracia Digital el cual los ciudadanos tienen el derecho a expresarse sobre asuntos politicos en el
marco del respeto y valores civicos. 2. Reflexionar sobre el estado y sus
instituciones llamado a responder a las necesidades y demandas de los
ciudadanos. 3. Buscar alternativas de informacion y mejor aun cuando se pueda
comprobar la veracidad de los discursos de los candidatos. 4. Ampliar el acceso
de internet como una herramienta para democratizar a la sociedad. 5. Evaluar las
estrategias digitales que se usan en las redes sociales para cambiar o suprimir
opiniones de los ciudadanos, especialmente de los jovenes en época electoraly en
pandemia.
Dialogo Politico: Crear un espacio para generar opinion y analisis de los resultados de la primera | 25/2/2021
Elecciones 2021 ;Qué vuelta del proceso electoral del Ecuador 2021, emitidos por el CNE y el posible
temas se deben priorizar | balotaje del 11 de abril. Conocer los temas que deberian priorizar las candidaturas:
en la agenda politica de 1. Crisis sanitaria.. 2. Crisis econdémica y financiera -cortes y alivio fiscal-,
caraalasegundavuelta? | reactivacion del sector productivo, generacion de empleo. 3. Seguridad: situacion
carcelaria, inseguridad altos indices de criminalidad. 4. Derechos sociales y
ambientales que demandan los jovenes Generar oportunidades de empleo para
que los jovenes se inserten laboralmente.
Dialogos Politicos: Reflexionar sobre la dinamica electoral en las Gltimas elecciones 8/4/2021
elecciones en Ecuador
2021. Una mirada desde
la Estrategiay
Comunicacion Politica
Dialogo Politico: Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa. 29/4/2021
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa
Unamiradaala Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa. 5/5/2021

Asambleay sus retos
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Dialogo Politico:
Asambleistas Electos:
Agenda Legislativa

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa.

6/5/2021

Open Class: Analisis
Politico

Reflexionar sobre la dinamica electoral en las Gltimas elecciones.

9/6/2021

Dialogo Politico: Funcion
legislativa, derechos y
parlamento abierto

Debatir sobre los nuevos retos de la Asamblea Nacional recientemente electa.

3/8/2021

Conoce el procesoy los
beneficios de aplicar a
una doble carreraenla
Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Socializar con los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el
proceso para seguir una doble carrera. Ademas, se solventaron dudas por parte de
la Directora de la Facultad.

16/8/2021

Remaking Politics: Un
nuevo estilo de hacer
politica

Dialogar con el Ministro de Deporte, Sebastian Palacio, acerca del nuevo estilo de
hacer politicas pilblicas a través de su gestion actual como asambleista,
anteriormente.

8/9/2021

Reinventando la politica
desde de la Educacion

Dialogar con la Viceministra de Educacion sobre los nuevos lineamientos de esta
cartera de Estado.

9/9/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Comercio ilegal de
medicamentos en
pandemia

Discutir los efectos juridicos, econémicos y sociales del comercio ilegal de
medicamentos en el contexto de la pandemia de covid 19.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Migracion, Medio
Ambiente y Politicas
Pablicas

Reflexionar sobre problematicas relativas a la migracion, medio ambiente y
politicas publicas, junto con un panel de expertos.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Movilidad Humana:
Proyectos destinados a
lainclusion de migrantes
y refugiados

Socializar con los estudiantes proyectos destinados a la inclusion de migrantes y
refugiados en el marco de la movilidad humana.

16/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales:
Pandemia y politicas
plblicas una mirada
desde el gobierno
abierto

Discutir sobre la pandemiay politicas piblicas a través de un enfoque de gobierno
abierto

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Estado,
desigualdades y necro

Identificar conceptos claves sobre la necro politica y su relacion con el Estado y
las desigualdades, en el contexto de la pandemia.

17/11/2021
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politica en tiempos de
pandemia

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: El
futuro del mercado
laboral en el Ecuador:
¢hacia donde vamos?

Reflexionar sobre las perspectivas del mercado laboral en el Ecuador al futuro,
junto con analistas politicos y el exMinistro de Trabajo, Rall Ledesma.

17/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Elrol de
la cooperacion
internacional enla
pandemia.

Revisar el rol de la cooperacion internacional durante la pandemia de covid 19.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: Politica
econdmica: los retos que
enfrentamosenla
actualidad

Examinar los retos que enfrenta el nuevo gobierno ecuatoriano en materia de
politica econdmica.

18/11/2021

VI Semana Internacional
de las Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales: La
contribucion de la
cooperacion
internaciona al Ecuador
en los dltimos 5 anos

Analizar la contribucion de la cooperacion internacional al Ecuador en los Gltimos
5anos.

19/11/2021

Dialogo Politico: Crisis de
la Representaciony
Democracia

Discutir sobre la crisis de la representacion democratica en el Ecuador.

14/12/2021

Fuente: Coordinacién de Comunicacién de la Facultad

Investigacion

Enlo querespectaacella, de acuerdo con el reporte de la direccion de investigacion,

la carrera de Ciencias Politicas aumento6 su produccion cientifica respecto del 2020

y produjo 6 articulos cientificos. De ellos 5 fueron publicados en Latindex y uno se

encuentra publicado en una revista no indexada a Latindex o Scopus.

Vinculacion

En elambito de esta funcion, de acuerdo con el informe presentado por la direccion

de vinculacion, desde los programas de “Integracion para refugiados y migrantes”,
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“Be Human”, “Politik 2.0”, los docentes y estudiantes de la Carrera de Ciencias
Politicas desarrollaron diversas actividades a favor de la sociedad, como
capacitacionesy cursos enlinea, con el apoyo de Fudela, Petroecuador y colegios de
la ciudad de Quito, con una participacion de 29 estudiantes, 2 profesores y 1442
beneficiarios.
Retos para el ano 2022
La Carrera de Ciencias Politicas se ha planteado como objetivos para el ano 2022
los siguientes:
e Lograr la puesta en marcha de dos programas de posgrado: Maestria en
Politica Energética y Sostenibilidad Ambiental y Maestria en Economia
Politica y Gobierno, ambas en formato semipresencial, con duracion de un
ano.
e Ofertar un diplomado en “Political media innovation”, en alianza con la
Escuela de Gobierno y la Facultad de Comunicacion.
e Ofrecer en alianza con la Escuela de Gobierno el Programa de Liderazgo
Politico para Jovenes (PLIP), capitulo "ldeas por Quito".
e Continuar conla generacion de espacios académicos que complementen la
formacion de estudiantes de la carrera, como la Semana Internacional de las
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales y Dialogos Politicos.
e Aumentar la produccion cientifica por parte del claustro académico e
incorporar a los estudiantes en el proceso mediante los proyectos de

investigacion registrados.
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e Afianzar la relacion de la Facultad con el grupo Alumni por medio de la
generacion de espacios donde puedan interactuar y fortalecer su

networking.
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5.3.2. Carrera de Relaciones Internacionales

Introduccion

La Facultad de Ciencias Sociales y Humana