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TITULO I

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1

TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

SECCION 1
TIPOLOGIA

Articulo 1. Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de la
Universidad Hemisferios son titulares y no titulares. (237- CES). -

Se considerara personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafon de
la UHE a través de procesos de seleccion. Este personal académico podra ser categorizado
como principal, agregado o auxiliar.

El personal académico no titular son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén de la
Universidad Hemisferios y son seleccionados de acuerdo con lo que establezca la UHE. La
contratacion de este personal serd laboral o civil, segtin corresponda; de ser laboral, se regiran
por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares, determinado en el articulo 70 de la LOES para las IES privadas., las demas
normas laborales aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil, se regirin por las
disposiciones del Cédigo Civil.

El personal académico no titular puede ser invitado, ocasional, honorario o emérito.

SECCION II
ACTIVIDADES

Articulo 2. Actividades del personal académico. - El personal académico titular y el no titular

podran realizar las actividades de docencia, investigacién o vinculacion con la sociedad. (238-
CES).

El personal académico titular y no titular bajo relacién de dependencia, podrin
adicionalmente cumplir actividades de gestién educativa superior en funcién de las
necesidades institucionales y de acuerdo con las disposiciones de la Ley Otrganica de
Educacion Superior.

Articulo 3. Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a) Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;
b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminatios, talleres, entre otros;
o) Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;
Paseo de La Universidad Nro. 300 uhemisferios.edu.ec
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d)
©)
)
g

h)
)
)
S

Disenar y elaborar textos;

Orientar y acompanar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;
Realizar visitas de campo, tutorfas, docencia en servicio y formacién dual;

Llevar a cabo la direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdimenes, trabajos y practicas;

Efectuar la direccion y tutorfa de trabajos para la obtencion del titulo;

Direccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;
Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;
Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefanza;

Llevar a cabo el uso pedagégico de la investigacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza; y,

Las demas actividades de docencia que defina la UHE en ejercicio de su autonomia
responsable. (239-CES).

Articulo 4. Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a)

h)

)
)

Disenar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada,
tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que
supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;
Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales;

Disefar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demids instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales;

Participar en congresos, seminatios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefiar y participar en redes y programas de investigaciéon local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas;

Llevar a cabo la difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a
través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

Las demas que defina la UHE en ejercicio de su autonomia responsable. (240-CES).

Articulo 5. Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de vinculacion con
la sociedad promueven la integracion entre la UHE y su entorno social y territorial para el
disefo e implementacion de programas que generen impacto favorable y la solucién a
problemas de interés publico, social, productivo, entte otros, y son:

Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;
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b) Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participaciéon en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

) Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializado, el
peritaje, la revisién técnica documental, entre otros;

e) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participaciéon ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion y distribucion
del saber;

2 Promocionar la internacionalizacién de la comunidad académica superior e impulso
de las relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovaciéon que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacion superiot, en proyectos productivos o de
beneficio social; y,

1) Las demas que defina la UHE en ejercicio de su autonomia responsable.

Para que las actividades de vinculacién con la colectividad sean consideradas como tal,
deberin enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos. (241-CES).

Articulo 6. Actividades de gestion educativa. - Las actividades de gestion educativa son:

2)
b)
)
d)
©)

b
Y

h)

)

k)

D

Desempenar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado
superior;

Desempenar las funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar catreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizaciéon académica e institucional;
Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;
Desempenar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de
una publicacion;

Disenar proyectos de catreras y programas de estudios de grado y posgrado;
Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, el 6rgano
rector de la politica publica de educacién superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico;

Participar como representantes del estamento de profesores e investigadores de
acuerdo con el estatuto de la UHE en las sesiones del Consejo Universitatio;
Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema
de Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;
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m) Ejercer cargos de nivel jerirquico superior en la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos se reconocera la dedicaciéon como
equivalente a tiempo completo; y,

n) Las demas que definan la UHE en ejercicio de su autonomia responsable. (242-CES).

SECCION 111
REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 7. Régimen de dedicacién del personal académico. - Los miembros del personal
académico de la UHE en razo6n del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
o) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluard con base en la consecucion de
resultados, para lo cual la UHE implementara un sistema de planificacion y evaluacion
integral del personal académico conforme al presente Reglamento y en armonia con los
criterios de evaluacién del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

ILa UHE podra establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idoneas que
determinen la exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

Las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para
las TES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demds normas laborales
aplicables y el presente Reglamento. (243-CES).

Articulo 8. Carga horaria y distributivo de horas del personal académico. - El personal
académico tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir hasta 20 horas semanales de clase;
b) Personal académico agregado debera impartir hasta 18 horas semanales de clase; y,
o) Personal académico principal debera impartir hasta 16 horas semanales de clase.

Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la evaluacion de desempefio y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal
académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, siempre
que cuente con la aprobacién del ente competente. De igual forma, en funcién de la
evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar la dedicaciéon en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un
maximo de 20 horas semanales de clases. (244-CES)

Articulo 9. - Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. - El personal

académico titular 2 medio tiempo debera impartir hasta 12 horas semanales de clase. (245-
CES).
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Articulo 10. Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial. - El personal
académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al menos 2 horas y hasta

11 horas semanales de clase. (246-CES).

Articulo 11. Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al 60% de estas horas de clase.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar
las determinadas en los literales b) y h) del articulo 3 de este reglamento.

En ningan caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser
superior al tiempo maximo de dedicacion del personal docente. (247-CES).

Articulo 12. Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico. - El
personal académico titular y el no titular ocasional, con relacién de dependencia, deberan
cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 7 de este Reglamento, realizando
cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo
normativo.

El personal académico con relacién de dependencia podra desempefiar otros cargos en el
sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo, respectivamente. (248-CES).

Articulo 13. Ejercicio de actividades de gestion educativa universitaria del personal
académico con dedicacion a tiempo parcial. - El personal académico con dedicacion a tiempo
parcial no podra realizar actividades de direccion o gestion educativa universitaria, con
excepcion de las actividades establecidas en el articulo 2 del presente Reglamento. (249-CES).

Articulo 14. Carga horaria para autoridades académicas. - Los catgos de decanos, sub
decanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por la UHE, en
ejercicio de su autonomia responsable seran de libre nombramiento y remocién y se les podra
reconocer hasta 12 horas semanales de actividades de docencia o investigacién en la propia
universidad en su dedicacién de tiempo completo. (250-CES). -

Articulo 15. Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas.
- Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la UHE no podran ejercer la
funcién de representante docente a los organismos de cogobierno. (251-CES).

Articulo 16. Modificacién del régimen de dedicacion. - La modificacion del régimen de
dedicacion se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas normas laborales aplicables
y el presente Reglamento. (252-CES).

En ningin caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra considerarse
como un derecho adquirido del personal académico.
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CAPITULO II
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17. Requisitos generales de ingreso del personal académico titular. - El personal
académico que ingrese a la UHE debera presentar su hoja de vida con la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En la UHE el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, en lo que
fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente; y,

o) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el 6rgano rector de la politica
publica de educacion supetior, de conformidad con la normativa vigente. (253-CES).

Articulo 18. Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad. - La UHE definira
la conformacién de la Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando
corresponda, segiin su normativa interna. (254-CES).

Articulo 19. Prohibicién de vinculacion en la UHE. - Los miembros del personal académico
no podran desempenar simultineamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico
o particular con dedicacién a tiempo completo. (255-CES).

Articulo 20. Terminacién de la relacién laboral. - La terminacién de la relacion laboral del
personal académico se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, y las demas normas laborales
aplicables. (256-CES).

Articulo 21. Terminacion de la relacion civil. - La relacién civil terminara al vencimiento del
plazo especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan
renovarlo, sin que esto implique la existencia de una relacién de dependencia. Si la institucion
dejara de requerir los servicios podra dar por terminado el contrato anticipadamente por las
causales establecidas en el mismo contrato. De igual forma, las partes de mutuo acuerdo
pueden dar por terminado el contrato antes del plazo establecido en el mismo. (257-CES).

SECCION I
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 22. Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. - Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos establecidos por la UHE, se
acreditara:
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a) En el caso del tercer nivel de grado y cuarto nivel, tener al menos el grado académico
de maestria o su equivalente, en un campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito por el
organo rector de la politica publica de educacion superior;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo académico respectivo o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida de conformidad con la normativa expedida por el CES para este efecto.
(258-CES).

Articulo 23. Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico
ocasional. - Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga
horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir hasta 11 horas semanales de clase;
b) Medio tiempo, deberd impartir hasta 12 horas semanales de clase; y,
) Tiempo completo, debera impartir hasta 22 horas semanales de clase.

El personal académico ocasional a medio tiempo o a tiempo completo sera contratado de
conformidad con el Régimen Especial de Trabajo para las IES particulares, expedido por el
Ministerio de Trabajo, en atencién al articulo 70 de la LOES. El personal académico
ocasional a tiempo parcial podri ser contratado civilmente. La UHE determinara el tiempo
maximo de vinculacion de este tipo de personal académico ocasional en su normativa interna
de acuerdo con las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. La UHE, en uso
de su autonomia responsable, definird los mecanismos de evaluacion del personal académico
ocasional que justifiquen la renovacion o extensiéon de nuevos contratos, promoviendo el
desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.
Ninguin tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a la
titularidad sin el respectivo concurso de méritos y oposicion o proceso de escalafén, segin
corresponda.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la UHE podran ser
contratados en la misma institucién como personal académico ocasional, siempre que la
actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.

De manera excepcional, la UHE, en funcién de la evaluacién de desempeno y de las
necesidades institucionales, podrin modificar la carga horaria de docencia del personal
académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacién o
vinculacion siempre que cuente con la aprobacién del ente competente, y que se garantice al
menos tres horas de clase.

Los contratos civiles suscritos por la UHE estableceran el plazo por el que la institucion

requiera los servicios, las horas de docencia y las demas actividades académicas que realizara
el personal contratado bajo esta modalidad, de ser pertinente. (259-CES).
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Articulo 24. Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional. - La UHE
podra otorgar becas y ayudas econémicas al personal académico ocasional para la realizacién
de estudios de posgrado y deberin en ejercicio de su autonomia responsable establecer las
condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para
el otorgamiento de becas o ayudas se contara con la debida planificacién y analisis etario
institucional, precautelando en todos los casos el correcto devengamiento, garantizando que
este pueda ser realizado en la misma institucién antes de su jubilacién. (260-CES).

Articulo 25. Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos establecidos por la UHE, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, segin corresponda, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y,

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con
la normativa correspondiente expedida por el CES. (261-CES).

Articulo 26. Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacién contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a 24 meses acumulados, o su equivalente
en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal
académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias, especializaciones médicas y proyectos de investigacion a los cuales no
se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacién que desempefiarin; en ningan caso, podran realizar
actividades de gestiéon educativa universitaria. (262-CES).

Articulo 27. Requisitos del personal académico honorario. - La UHE podra contratar como

personal académico honoratio a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido

prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan

obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion,

vinculacién con la sociedad, con el objeto de realizar actividades de docencia y/o

investigacion.

Para ser personal académico honorario de la UHE se acreditara, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, segiun corresponda, o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; v,

b) Los demas que determine la UHE.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada bajo los procedimientos
establecidos por la institucién. (263-CES).
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Articulo 28. Vinculacién del personal académico honorario. - El personal académico con la
distincién de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional
y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles o bajo relaciéon de
dependencia. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién con la sociedad que desempenara; en ningtin caso, podra realizar
actividades de gestién educativa universitaria. (264-CES).

Articulo 29. Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion y/o vinculacién con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de la UHE se acreditara, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) anos
como titular en la misma UHE;

) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacion o creacion
artistica; y,

d) Los demas requisitos que determine la UHE.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada bajo los procedimientos establecidos
por la institucion. (265-CES).

Articulo 30. Vinculacién del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincién de emérito podra vincularse a la UHE cada vez que se justifique la necesidad
institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el
contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacién
que desempenara. (266-CES).

Articulo 31. Contratacion civil en la UHE relacionadas con actividades académicas. - La
modalidad de contratacion a través de la suscripcion de un contrato civil se podra aplicar en
los siguientes casos:

a) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacién del personal académico no
titular a tiempo parcial;

b) Realizacién de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no
titular invitado con independencia del niimero de horas semanales en que preste sus
servicios;

) Realizacion de actividades de docencia y/o investigaciones derivadas de la
suscripcion de convenios de intercambio de planta docente;

d) Realizacion de actividades de investigacion o vinculacion en programas 0 proyectos
derivados de la suscripcion de convenios o contratos técnicos especializados;

e) Realizacion de actividades académicas del personal académico titular y no titular que

sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma
institucion de educacién superior cuando se traten de los siguientes casos:
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; Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion;
2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jornada distinta a la
habitual;
3 Personal académico que participe en programas o proyectos de investigaciéon con
fondos externos a la UHE en los que se incluya el financiamiento de su participacion;
4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria

h)

que se contraten con la institucion de educacién superior; y,

Profesores e investigadores que dicten cursos de educacién continua.

Realizacion de actividades de docencia y/o investigacién del personal de apoyo
académico.

Realizacién de actividades de docencia y/o investigacion, con una dedicacién a
tiempo parcial, por parte del personal administrativo en la misma institucién de
educacion superior;

Imparticion de cursos de educacién continua, extracurticulares, deportes e idiomas;
€

Realizacion de actividades de formaciéon académica derivadas de ayudantias de
citedra y/o de investigacién. (267-CES).

SECCION I
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 32. Requisitos del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar 1 en la UHE, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberi acreditar:

Requisitos de formacién. - Tener al menos el grado académico de maestria.
Requisitos de docencia. - Acreditar al menos 2 anos de experiencia profesional
docente en educacién superior.

Ganar el respectivo proceso de seleccion o concurso, segun corresponda;

Acreditar al menos 2 afios de experiencia profesional en el campo de su profesion; y,
Haber publicado 1 obra de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion;

Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 2, se deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a)
b)

)
d)

©)
)

Experiencia docente de al menos 4 anos;

Haber publicado 2 obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Acreditar 48 horas de capacitacion;

Acreditar competencia nivel Bl en una lengua diferente al castellano en el caso de
formacién de grado y posgrado;

Haber alcanzado al menos el 85% en la evaluaciéon de desempefio, en el dltimo afio
que ejerci6 la docencia; y,

Experiencia profesional de al menos 2 afios.
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La UHE podri exigir requisitos adicionales como tener experiencia profesional o académica,
entre otros, podra ademds reconocer como experiencia profesional docente a la labor como

personal de apoyo académico. (268-CES).

Articulo 33. Requisitos del personal académico titular agregado 1- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 1 de la UHE, ademas de ganar el respectivo
proceso de seleccién o concurso, segin corresponda, y cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:
1, Tener al menos el grado académico de maestria;
2 Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de

formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

3 Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacién en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes
a los dltimos 2 afios en los cuales ejercié la docencia; y,

2 Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, seré suficiente tener cuatro (4) afios
de experiencia profesional docente en educacion superior. La UHE podra reconocer como
experiencia profesional docente 2 la labor como personal de apoyo académico.

o) Requisito de produccién académica o artistica:

Haber producido al menos 4 obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos 4 articulos en revistas arbitradas, o 1 libro monogtrafico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los dltimos cuatro (4) anos, de acuerdo
con lo que determine la UHE en el ambito de su autonomia responsable; y,

e) Haber dictado 3 ponencias en los tltimos 4 afios en congresos nacionales. (269-CES).
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Articulo 34. Requisitos del personal académico titular agregado 2.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 2 de la UHE, ademas de ganar el respectivo
proceso de seleccién o concurso, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:
1. Tener al menos el grado académico de maestria;
2 Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de

formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

1 Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los dltimos cuatro (4) anos en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempeiio correspondientes
a los ultimos 2 anos en los cuales ejercié la docencia. La UHE podrd determinar un
potcentaje mayort; y,

2 Tener al menos 8 (ocho) anos de experiencia profesional docente en educacién
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) anos
de experiencia profesional docente en educacién superiof.

o) Requisito de produccion académica o artistica:

;I Haber producido al menos 8 obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos 8 articulos en revistas arbitradas, o 2 libros monogrificos individuales revisados
por pares externos y publicado por editoriales académicas y al menos 4 de ellas en los dltimos
4 (cuatro afios). La UHE, en su normativa interna, determinara el nimero maximo que podra
exigir de productos académicos o artisticos relevantes y/o criterios de calidad especificos en
funcion del campo del conocimiento en el que se desempenara el personal académico.

d) Requisitos de investigacién y/o vinculacion con la sociedad:
1. Haber participado al menos 2 afios en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los dltimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que

determine la UHE en el ambito de su autonomia responsable; y,

e) Haber dictado 3 ponencias en los tltimos 4 afios en congresos nacionales. (270-CES).
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Articulo 35. Requisitos del personal académico titular agregado 3.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 3 de la UHE, ademas de ganar el respectivo
proceso de seleccién o concurso, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria;

2 Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de
formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

1 Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o
actualizacion en los dltimos cuatro (4) afos en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempenio correspondientes
a los ultimos 2 anos en los cuales ejercié la docencia. La UHE podrd determinar un
porcentaje mayor; y,

2 Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios
de experiencia profesional docente en educacion superior.

o) Requisito de produccion académica o artistica:

;I Haber producido al menos 12 obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos 12 articulos en revistas arbitradas, o 3 libros monograficos individuales revisados
por pares externos y publicado por editoriales académicas, y al menos 4 (cuatro) de ellas en
los ultimos 4 (cuatro) anos.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculaciéon con la sociedad:

11 Haber participado al menos 2 afios en actividades de investigacién y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los dltimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que

determine la UHE en el ambito de su autonomia responsable; y,

e) Haber dictado 3 ponencias en los ultimos 4 anos en congresos nacionales. (271-CES).
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Articulo 36. Requisitos del personal académico titular principal 1,2,3- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular principal 1 de la UHE, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
6rgano rector de la politica puablica de educacién superior con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion
superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempenara sus actividades
académicas;

2 Acreditar competencia nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano
en el caso de formacién de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber
obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
La UHE podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

5 Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitaciéon o
actualizacién en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos.

b) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos doce (12) afios de ejercicio docente o de investigacion en educacion
supetior;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como

resultado de su evaluacién de desempefio en los dos (2) dltimos procesos de evaluacion de
desempefio en los que ejercio la docencia. La UHE podra determinar un porcentaje mayor;

¥

- | Cualquier otro requisito que determine la UHE.

) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad:
1, Haber producido,

Titular principal 1- al menos dieciséis (16) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos 8 (ocho) articulos en revistas scopus/ISI, o cuatro (4) libros
monograficos individuales revisados por pates externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos cuatro (4) de los articulos deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. La
UHE podra exigir un nimero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en
funcién del campo del conocimiento en el que se desempenara el personal académico;
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Titular principal 2- al menos veinte (20) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos 10 (diez) articulos en revistas scopus/ISI, o cinco (5) libros monogrificos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
cuatro (4) de los articulos deben ser en los ultimos cuatro (4) anos. La UHE podra exigir un
nimero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcion del campo del
conocimiento en el que se desempenara el personal académico;

Titular principal 3- al menos veinte cuatro (24) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos 12 (doce) articulos en revistas scopus/ISI, o seis (6) libros monograficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
cuatro (4) de los articulos deben ser en los Gltimos cuatro (4) anos. La UHE podra exigir un
nimero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcién del campo del
conocimiento en el que se desempenari el personal académico;

2 Haber dirigido al menos dos proyectos de investigacién y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningan proyecto podra durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto de investigacién equivaldra al
doble de tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-
direccién de un proyecto de investigacién equivaldra a 1,5 veces del tiempo de patticipacion
como investigador en el proyecto;

.. Participar como ponente en al menos 2 eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais, en los ultimos 4 anos; y,

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposiciéon o proceso de seleccion, segin
corresponda.
e) Tener al menos 3 aflos de expetriencia en gestion académica / administrativa

universitaria (decanatos, direcciones de programas, departamentos, unidades de apoyo
institucional, coordinaciones de estudiantes, practicas, internacionalizacién, educacion
continua, etc.). (272-CES).

Articulo 37. Requisitos del personal académico extranjero. - El personal académico
extranjero podra participar en los concursos de merecimientos y oposicion o el respectivo
proceso, segiin corresponda, para el ingreso a la carrera y escalafén cumpliendo los mismos
requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este Reglamento. (273-CES).

Articulo 38. Requisito de titulo extranjero en tramite de registro. - Durante el concurso de
merecimientos y oposicién o el respectivo proceso, segin corresponda, se podran aceptar
titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en trimite de registro, debidamente apostillados o legalizados. Previo a la
suscripcion del contrato, la UHE de acuerdo con las necesidades institucionales, podra
otorgar un término no mayor a 45 dias, al ganador para que inscriba y registre el titulo ante
el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior. En el caso de los titulos de
doctorado deberi contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”. En caso de que el ganador no
cumpla con estas disposiciones, la UHE, con base en sus necesidades, podra otorgar la
titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de méritos y oposicién o el respectivo
proceso, segun corresponda, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
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CAPITULO 111
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION 1
PROCESO DE SELECCION

Articulo 39. Concurso y Proceso de selecciéon. - La UHE, de conformidad con el articulo
152 de la LOES, estableceran en su estatuto el procedimiento para el concurso del personal
académico titular. Los aspectos procedimentales y reglamentarios de los concursos de
méritos y oposicion serin incorporados por las UHE en una normativa especifica, en
ejercicio de su autonomia responsable.

En su normativa interna, la UHE debera contemplar, al menos, lo siguiente:
a) La estructura general del concurso y la conformacion de la o las comisiones

encargadas de las fases del proceso y de la declaratoria del ganador. Esta comision o
comisiones deberan estar conformadas por al menos tres miembros;

b) La instancia encargada de realizar la convocatoria al concurso, de acuerdo con las
necesidades de la UHE. Toda convocatoria debera establecer las bases y su duracién;

) El porcentaje del puntaje total requerido en caso de que exista un anico postulante;
Y,

d) Los casos en que se puedan establecer puntos adicionales a los candidatos, si es que

la UHE lo considerare necesatio.

En todos los concursos y procesos de seleccion del personal académico se garantizara el
cumplimiento de los principios de transparencia y no discriminacién en observancia al

principio de igualdad de oportunidades. (275-CES).

Articulo 40. Transparencia de los concursos. - La UHE, durante el proceso de seleccion,
debera garantizar su transparencia, mediante, los instrumentos usados en la evaluacion de los
méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del proceso, debidamente
justificados y motivados. (276-CES).

Articulo 41. Fases del concurso publico de merecimientos y oposiciéon. - El proceso de
seleccion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por la UHE en ejercicio de su
autonomia responsable.

a) Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacioén y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la UHE.

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas o evaluaciones determinadas por la
normativa interna de la UHE. (277-CES).
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SECCION I
CONTRATACION

Articulo 42. Autoridad contratante. - La autoridad contratante del personal académico titular
y no titular, en la UHE, serd aquella determinada por su normativa interna y de acuerdo con
lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas normas laborales aplicables,
legislacion civil y el presente Reglamento, segun corresponda. (278-CES).

Articulo 43. Tipos de contrato. - En la UHE, para la vinculacién del personal académico
titular y no titular, se contemplaran los tipos de contratos establecidos en el Régimen Especial
de Trabajo para el personal académico de las IES particulares determinado en el articulo 70
de la LOES, las demas normas laborales aplicables y la legislacion civil, segin corresponda.
(279-CES).

CAPITULO IV
ESCALAFON Y REMUNERACION

Articulo 44. Sostenibilidad financiera de la UHE. - La aplicaciéon del escalafén y los
procedimientos de contratacion en la UHE se realizara observando el principio de autonomia
responsable, que asegure la sostenibilidad financiera de la institucion. (280-CES).

El Consejo Universitatio de la UHE, sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en
el presente articulo.

Articulo 45. Escalafon. - El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante
el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la UHE fijando
las categorias y niveles de la carrera académica. (281-CES).

Articulo 46. Ingreso al escalafén. - Se podra ingresar al escalafén de la carrera académica
después de dos anos de actividad docente en la UHE, y haber firmado el contrato laboral
correspondiente. (282-CES).

Los procesos de escalafén del personal académico en la UHE podrin realizarse para el
ingreso a los niveles 1 y 2 de la categoria de personal académico titular auxiliar; los niveles 1,
2 y 3 de personal académico titular agregado y el nivel 1 de personal académico titular
principal, de acuerdo con las necesidades institucionales.

La categoria y el nivel alcanzado por el personal académico, en caso de cambio de una

institucién superior a otra o recontratacion, podran ser considerados por la UHE receptora
en uso de su autonomia responsable.
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Articulo 47. Categoria. -Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el

personal académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. (283-CES).

La UHE en uso de su autonomia responsable podra establecer niveles en cada una de las
categorias.

Articulo 48. Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles. (284-CES).

Articulo 49. Duracién de la carrera docente. - Las categorias y niveles de escalafén del
personal académico titular de la UHE, y la permanencia minima en cada nivel del Escalafén
de la carrera académica seran los siguientes: (285-CES). -

Personal Académico ; 3
Titular Principal 1 3
- 3 4
Personal Académico > 1
Titular Agregado 1 4
o g 2 4

Personal Académico
Titular Auxiliar 1 i

Articulo 50. Determinacién de las remuneraciones y/u honoratios. - Las remuneraciones
y/u honorarios, segun correspondan, del personal que realice actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y gestion académica universitaria y de las autoridades, las fijara la
UHE, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa interna, en ejercicio de su autonomia
responsable. (286-CES).

CAPITULOV
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION 1
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 51. Organo encargado de la promocién. - La UHE en uso de su autonomia
responsable determinara el 6rgano encargado de los procesos de promocién del personal
académico titular. (287-CES).
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Articulo 52. Proceso de promocién. - El érgano encargado de los procesos de promocion
del personal académico titular establecera el proceso de promocién interno para cada
categoria, en conformidad con la normativa interna de la UHE y la disponibilidad
presupuestaria. (288-CES).

Articulo 53. Requisitos para la promocion del personal académico titular de la UHE. - El
personal académico titular de la UHE podra ser promovido dentro de la misma institucion
a la categoria siguiente a aquella en la que se encuentra a través de un proceso de promocion,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho
(8) anos en la categoria en la que se encuentra al momento de aplicar al proceso de
promocion.

b) Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion. La UHE en ejercicio de su autonomia
responsable, determinara el nimero de obras de relevancia necesarias;

0 Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluaciéon de desempeno en los cuatro (4) dltimos periodos académicos ordinarios. La
UHE podri establecer un porcentaje mayor;

d) Haber realizado el nimero de hotras acumuladas de actualizacién cientifica y
pedagodgica determinada por la UHE con un minimo de noventa y seis (96) horas en los
ultimos tres (3) afios. Al menos el veinte y cinco por ciento (25%) de estas horas deberin ser
de actualizacion pedagbgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracién de estos;

e) Los demas requisitos que la UHE determine en ejercicio de su autonomia
responsable en su normativa interna, entre los que pueden ser:

1 Haber participado en proyectos de investigacion y/o vinculacion por un numero
minimo de meses determinado por la UHE;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion y/o vinculacién;

- | Haber realizado gestion educativa universitaria; y,

4. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacién de cuarto nivel o, para el caso de la
de la formacion técnica, tecnolégica y superior universitaria, de tercer nivel.
5 Haber dictado el nimero de ponencias, nacionales o internacionales, determinado

por la UHE (289-CES).

Articulo 54. Disposiciones generales para la promocion. - Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, la UHE debera considerar los
siguientes criterios:

a) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion cientifica y
pedagogica, la experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados
por otros, sin perjuicio de que la UHE pueda considerar las horas de participacion
de su personal académico como facilitadores externos o evaluadores del Consejo
de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, lo que deberd estar determinado en su normativa interna,
teniendo en cuenta que:
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1. La participacién como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior tendra
una equivalencia de veinte y cuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de
especializacion y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacién para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas para
la promocion de una categoria a otra;

2. La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas de
capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta
cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacién externa para la promocién de una categoria a
otra;

3. La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior en tres
(3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico supetior y
equivalentes, de grado o programas de especializacién, maestria o doctorado tendrin una
equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulaciéon de maestria o su equivalente. Esta
participacion sera debidamente certificada por el Consejo de Educacién Superior; y,

b) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de la UHE, asi como autoridad de un
organismo publico del Sistema de Educacién Supetior, estara exento del cumplimiento del
requisito de docencia, investigacion y capacitacién que se exige para la promocién, en un
porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad;

En todos los casos de promocion se emitira el acta de constancia con la fecha en que se llevo
a cabo y se realizara una adenda al respectivo contrato. (290-CES).

SECCION II
OBRAS RELEVANTES

Articulo 55. Definiciéon de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccién
académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del
conocimiento cientifico, tecnolégico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances
o a la consolidacién de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al
fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos
que generen innovaciéon y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados
teérica y empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccion artistica que favorezca
el desarrollo de la cultura y el arte. (291-CES).

Articulo 56. Clasificacion. - Son obras de relevancia los libros monogtaficos o libros de texto
de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber
sido sometidos a evaluacion de al menos dos pares anénimos antes de su publicacién. Son
también obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de
propiedad industrial, disenos (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales; y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos anénimos
y externos a la institucion donde trabaja el autor. (292-CES).

Articulo 57. Libro. - Constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato fisico
o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:
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a) Revision y evaluacién comprobable de por al menos dos pares externos anénimos;

¥
b) Contar con ISBN o ISSN. (293-CES).

Articulo 58. Capitulo de libro. - Constituye una obra de autoria, individual o colectiva, en
formato fisico o digital, que forme parte de un libro coordinado por uno o varios autores y
que cumpla con al menos los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN. (294-CES).

Articulo 59. Articulos arbitrados. - Constituye una obra de autoria individual o colectiva,
formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; y,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica interna o externa
a la UHE donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se
encuentre registrada en un indice cientifico o el registro electrénico en el caso de
publicaciones en linea. (295-CES).

Articulo 60. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminatios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica. - Estas obras deberan cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; y,

b) Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los
resumenes, debiendo ser necesaria la publicacion completa. (296-CES).

Articulo 61. Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial. - Estas obras
deberan cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); y,
b) En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el organismo

competente nacional o del pais de origen. (297-CES).

Articulo 62. Produccién artistica. - Podran ser de creacién original, de creacién
complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos, con
los siguientes criterios:

a) Contar con una certificacién o evidencias verificables de haberse expuesto o
presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado
premios, dentro o fuera del pais; y,
b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales. (298-CES).

Articulo 63. Obras, disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales. - Estas obras deberdn cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique; vy,
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b) Contar con la valoracién de otra IES o dos expertos. (299-CES)

Articulo 64. Otras obras relevantes. - Son las establecidas por la UHE siempre y cuando
cuenten con procedimientos de valoracion estandarizados, verificables y documentados.

(300-CES).

SECCION 111
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 65. Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion.
- La UHE, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara para su personal académico
dentro de su normativa interna, estimulos econémicos, conforme su disponibilidad
presupuestaria o estimulos no econdémicos, de acuerdo con su planificacién. Para su
concesion, se deberan considerar criterios de docencia, investigacion, vinculacion con la

sociedad y/o gestion. (301-CES).

Articulo 66. Reconocimientos especiales. - La UHE podri reconocer a su personal
académico por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones
o medallas. (302-CES). -

CAPITULO VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION 1
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 67. Ambito y objeto de evaluacién. - La UHE, en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacion
periédica integral (PEPIs) semestrales o anuales, segun lo establezca su normativa interna.
La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestién educativa universitaria que han sido asignadas al
personal académico en el correspondiente PEPL La evaluaciéon de cada PEPI incluird el
porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacién del periodo o periodos
académicos que correspondan a este PEPL. (303-CES).

Articulo 68. Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeno. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempeno del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion
integral de la UHE, de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso se evitard sobrecargar al personal académico con la produccién de la
documentacion que servira para la evaluacion integral. (304-CES).

Articulo 69. Garantias de la evaluacién integral del desempeno. - Para la realizacién del
proceso de evaluacion integral de desempefio, la UHE garantizard la difusién de los
propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo. (305-CES).
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Articulo 70. Componentes y ponderacién. - Los componentes de la evaluacién integral son:
a) Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
UHE.

c) Heteroevaluacién. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera definida por la UHE en ejercicio de
su autonomia responsable dentro de su normativa interna tomando en cuenta las actividades
que realice el personal académico. (306-CES).

Articulo 71. Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio. - Los actores
del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

1. Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener
al menos la misma categoria, y titulacién que el evaluado; y,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestion educativa, la instancia determinada en la normativa interna.
(307-CES).

Articulo 72. Recurso de impugnacion. - La UHE debera aprobar en su normativa interna el
procedimiento y el 6rgano de impugnacién, que deberdn ser puestos en conocimiento del
petsonal académico.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacion seran de caracter definitivo y pondran
fin al proceso. (308-CES).

Articulo 73. Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempenio. - La UHE
determinara en su normativa interna los efectos que produzcan los resultados de la
evaluacién integral de desempeiio. Se llevarin expedientes de dichas evaluaciones y los
efectos siempre serdn claros, proporcionales, estimulantes y respetaran el debido proceso.

Los resultados de la evaluacion integral de desempefo serviran a la UHE para los efectos
determinados en el Art. 15 del Régimen Laboral Especial de las IES particulares y para poder
determinar estimulos, de ser el caso, de acuerdo con la LOES, a este Reglamento y a las
normas internas de la Institucién. (309-CES).

Articulo 74. Para la promocion. - Luego de culminar la evaluacién de cada PEPI, el personal
académico ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya
cumplido los 3 o 4 anos de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar
por una promocion al siguiente, podra solicitar a la UHE su promocion, anexando a su

solicitud las evidencias de que cumple los requisitos para la promocién vigente en la UHE.
(310-CES).
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CAPITULO VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 75. Garantia del perfeccionamiento académico. - La UHE elaborari el plan de
petfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los

objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;
b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

o) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

d) El periodo sabitico, conforme al articulo 158 de la LOES;

e) Los programas posdoctorales; y,

) Cualquier otro determinado por la UHE.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
entre otros, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucion y constaran en
el presupuesto institucional. .a UHE establecera los parametros y procedimientos para que
el personal académico los devengue. (311-CES).

Articulo 76. Capacitacion y actualizacién docente. - La UHE, disefara y ejecutara programas
y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras instituciones de educacién

superior. (312-CES).

Articulo 77. Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular de la UHE, podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios doctorales
(PhD). De conformidad con las necesidades de la UHE y de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria, estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, o no
remuneradas, durante el periodo oficial de duracién de los estudios. (313-CES).

CAPITULO VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 78. Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico la UHE podra conceder licencias conforme lo establecido en el Régimen Especial
de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, determinado en el articulo 70

de la LOES para las instituciones de educacién superior y las demds normas laborales
aplicables. (314-CES).

Articulo 79. Licencias para el personal académico titular. - La concesién de licencias en la
UHE se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico
de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de
educacion superior; y las demas normas laborales aplicables.
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La UHE podra conceder licencias, con o sin remuneracién, al personal académico titular de
la UHE, entre otros, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
<) Realizar actividades de docencia o investigaciéon en instituciones de educacion

superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos (2) anos; y,

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién supetior, por un
periodo maximo de seis (6) meses.

e) Misiones académicas de interés para el pais, la sociedad y la UHE. (315-CES).

Articulo 80. Obligacién de reintegro por licencia. - Los reintegros por licencia se rigen por
lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educaciéon
superior y las demas normas laborales aplicables. (316-CES).

Articulo 81. Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especificas y los
tiempos miéximos que se apliquen en los procesos de licencias, serin definidos en la
normativa interna de la UHE en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior. (317-CES).

CAPITULO VIII
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y RETIRO

Articulo 82. Terminacién de la relacién laboral y jubilaciéon del personal académico y de
apoyo académico. - La terminacién de la relacién laboral y jubilacién del personal académico
y de apoyo académico de la UHE, se sujetara a las normas del Régimen Especial de Trabajo
para las IES particulares y al Cédigo del Trabajo. (318-CES).

Articulo 83. La UHE, a través del Consejo de Regentes, podra aprobar un plan especial de
proteccion para las autoridades académicas y administrativas que hayan completado dos
periodos consecutivos en sus funciones, o aquellos que, completado un periodo, consideren
pertinentes en virtud de la justicia, y en retribucién al aporte significativo que hayan
entregado a la Universidad, para el efecto debera tener en cuenta:

a) la sostenibilidad financiera de l1a UHE;

b) la relevancia del aporte académico o administrativo de las personas en el ejercicio de
sus funciones;
c) la unidad con el proyecto educativo de la Universidad.

d) la coherencia de vida personal y familiar con los valores y principios fundacionales
de la UHE.

El plan especial de proteccién aprobado no podra ser sujeto de herencia familiar o de otro
tipo, el cual cesara una vez fallecida la persona favorecida.
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El plan especial de protecciéon se determinard en periodos de 5 afos a partir del cese de sus
funciones como autoridad académica o administrativa de la siguiente manera:

a) Primer periodo- primeros cinco anos: salario equivalente al 80%
b) Segundo periodo - segundos cinco anos: salario equivalente al 50%

Una vez terminados los 10 afios del plan especial de proteccion, el Consejo de Regentes
estudiara la posibilidad de extender el plan, por una vez, a un tercer periodo manteniendo las
condiciones del segundo periodo.

Condiciones para ser beneficiario del plan especial de proteccion:

a) Laautoridad académica o administrativa sujeta del plan especial de proteccién debera
seguir vinculada con las actividades de la Universidad, a través de la colaboracion
permanente en las funciones que se le determine en relacion con la docencia,
investigacion, vinculacién o gobierno, mediante el liderazgo de proyectos de
innovacion y expansiéon universitaria.

b) Quienes que, por su edad, o condiciones familiares, de salud, o de circunstancias
especiales, no pudiesen desempenar las funciones delegadas, el Consejo de Regentes
podta aprobar la aplicacion del plan especial de proteccion, previo estudio de su
condicion respectiva.

¢) En caso de que la autoridad beneficiada sea designada para un cargo publico o en la
empresa privada, en calidad de mision académica, podra conservar por honorarios,
los valores respectivos al perfodo del plan especial de proteccion en el que se
encuentre.

d) Este plan podri ser aplicado a las autoridades que con anterioridad a la aprobacion
de este plan hayan sido designados por el Consejo de Regentes, que a bien consideren
justas y reciprocas.

TITULO II

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 84. Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica. (319-CES).

Articulo 85. Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo
académico de la UHE a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratotio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones de educacién superior. (320-CES).
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Articulo 86. Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico que ingrese
a las instituciones de educacién superior deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento. (321-CES).

En la UHE el aspirante a integrar el personal de apoyo académico debera cumplir, ademas,
en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior, de conformidad con la normativa vigente; y,

) Los demis requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Articulo 87. Vinculacién del personal de apoyo académico. - La vinculacion del personal de

apoyo académico se hara de conformidad con las normas laborales aplicables o el Codigo
Civil, segin corresponda, y el presente Reglamento. (322-CES).

CAPITULO II
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION 1
TECNICOS DOCENTES

Articulo 88. Técnicos Docentes.- Es el personal de apoyo a las actividades académicas que
realiza el personal docente tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion,
realizacion de la tutoria de practicas preprofesionales y la direccion de los aprendizajes
practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; ensefianza de una segunda
lengua (nacional o extranjera); enseflanza en el campo de las artes y humanidades, practica
deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante. (323-CES).

Para ser técnico docente se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el 6rgano
rector de la politica publica de educacién supetior; y,

b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

SECCION II
TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 89. Técnicos de investigacion. — Los técnicos de investigacion son el personal de
apoyo a las tareas de investigacién que realiza el personal académico.
Para ser técnico de investigacién de la UHE se debera acreditar los siguientes requisitos:

Paseo de La Universidad Nro. 300 h isferi | u
& Juan Diaz (Inaquito Alto) NS o R

o O uhemisferios uhe.oficial OUhe_oficial @Universidad Hemisferios



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado por el
organo rector de la politica puablica de educacion supetior; y,

b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes. (324-CES).

SECCION II1
TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 90. Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
que asiste en la ensefanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje
de los estudiantes en laboratorios.

Para ser técnico de laboratorio de la UHE se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el érgano rector de la
politica publica de educacién superior; y,

b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes. (325-CES).

SECCION IV

TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS
DOCENTES

Articulo 91. Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. - Los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel y apoyar en las asignaturas, cursos o equivalentes en
programas de cuarto nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la UHE se
debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido
e inscrito por el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, o contar con
prestigio relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la
comisioén interuniversitaria establecida en el Reglamento correspondiente para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes. (326-CES).

Articulo 92. Mecanismos de estimulos para el personal de apoyo académico. - La UHE
podra establecer mecanismos de estimulos y apoyos, a fin de promover la capacitacion,
perfeccionamiento o publicacion de obras del personal técnico docente, técnico de
investigacion, técnico de laboratorio y técnico en el campo de las artes o artista docente, asi
como su incorporacion al escalafén docente observando los requisitos y procedimientos
previstos para el efecto. (327-CES).
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CAPITULO III
REMUNERACION PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 93. Remuneraciones del personal de apoyo académico. - Las remuneraciones del
personal de apoyo académico de la UHE se determinaran conforme al Régimen Especial de
Trabajo para las IES particulares. (328-CES).

CAPITULO IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Articulo 94. Ayudante de catedra e investigacion. - Se define como ayudante de catedra o de
investigaciéon al estudiante o graduado que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo
la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

La UHE, en uso de su autonomia responsable, fijard los requisitos y procesos relacionados
para el ingreso de ayudantes de citedra y de investigacion.

La duracién de esta actividad serd determinada en funcién de la necesidad institucional en
ejercicio de la autonomia responsable.

Las ayudantias de catedra o de investigacion seran validas para el camplimiento de practicas
preprofesionales en conformidad con el Reglamento de Régimen Académico. (329-CES).

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA. - La UHE, deberi contar con un estudio de
pasivos laborales relacionados con la compensacién por retiro de los profesores que hayan
realizado las funciones como rector, vicerrector en dos periodos consecutivos, o uno de ellos,
y que sus méritos sean reconocidos y aprobados por el Consejo de Regentes, con la finalidad
de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de su trabajo al servicio de la Universidad. Con base en este estudio de pasivos
laborales se deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quien
cumpla con todos los requisitos de retiro con el fin de integrar los montos correspondientes
en los presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando
la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocioén del personal académico y la realizacién
del proceso de seleccion para el ingreso del personal académico.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA. - El Consejo Universitario de la UHE, en virtud
del principio de autonomia responsable, debera aprobar la planificaciéon anual del nimero de
cargos de docentes titulares por categotia, nivel, grado y tiempo de dedicacion, teniendo en
cuenta las necesidades de cada institucion, su presupuesto y el estudio de pasivos laborales.
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DISPOSICION GENERAL TERCERA. - La planificacién del nimero de cargos de
docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién en la UHE, debera contemplar
una estructura piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor
al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacion garantizara el principio de méritos para escalar a los grados superiores
del escalafén docente y serd requisito previo para realizar los procesos de promocion y los
procesos de seleccion para el ingreso del personal académico.

DISPOSICION GENERAL CUARTA. - El titulo de especialista médico, odontolégico o
en enfermeria debidamente registrado en el 6rgano rector de la politica piblica de educacion
superior, realizado en al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria.

La direccion de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la direccion de los
trabajos de titulacion de maestria.

DISPOSICION GENERAL QUINTA. - El titulo de especialista médico, odontolégico
debidamente registrado por el 6rgano rector de la politica piblica de educacién superior,
realizado en al menos treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion
individual y original, equivaldri al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y
tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia, investigacion y gestion. La direccion
de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccién de los trabajos de
titulaciéon de maestria.

DISPOSICION GENERAL SEXTA. - Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en
el extranjero, que sean utilizados para el ejercicio de la docencia, la investigacién o la gestion
educativa universitaria, deben estar registrados por el 6rgano rector de la politica puiblica de
educacion superior con la nota “Titulo de Doctor o PhD vilido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. Esta nota debera ser incluida de
modo automitico en el registro de los titulos doctorales otorgados por universidades y
escuelas politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes a programas
debidamente aprobados por el Consejo Nacional de Educacién Supetior (CONESUP) o el
Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICION GENERAL SEPTIMA. - La UHE en ejetcicio de su autonomia
responsable establecerd en su normativa interna los requisitos para la promocion del personal
académico titular entre niveles dentro de cada categoria y del personal auxiliar 2 a agregado
1 con base en los pardmetros establecidos en este Reglamento.

DISPOSICION GENERAL OCTAVA. - El personal académico de la UHE que alcanzaron
la categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el
primero de enero del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de
escalafén previo y se respetaran sus derechos adquiridos.
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DISPOSICION GENERAL NOVENA. - El personal académico de la UHE que alcanzé
la categoria de titular auxiliar y agregado antes de la entrada en vigencia de la LOES del 12
de octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos de titulacién establecidos en este
Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalafén, podra percibir un incremento
salarial anual, de acuerdo a la planificacion institucional y la disponibilidad presupuestaria en
gasto cotriente.

DISPOSICION GENERAL DECIMA.- Los miembros del personal académico de la UHE,
que tuvieren al menos treinta (30) afios de servicio, de los cuales al menos veinte (20) se
hayan dedicado a la docencia en educacion superior, podran recibir la pensién
complementaria establecida en la disposicion transitoria décima novena de la Ley Organica
de Educacion Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley Orginica Reformatoria a la
Ley Otgénica de Educaciéon Superior; con recursos de autogestion por un monto maximo
del treinta por ciento (30%) de estos recursos.

Para el calculo de la pensién complementaria no se consideraran la o las bonificaciones
funcionales o remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere
desempeniado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera como maximo la diferencia entre el promedio
de las mejores 60 remuneraciones mensuales como personal académico en la UHE donde
solicita la jubilacién complementaria y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social le otorgue por pension de jubilaciéon. En ninglin caso esta pension podra ser mayor a
la pensién de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de estas dos pensiones no podra
ser superior al promedio de las mejores 60 remuneraciones mensuales como personal
académico en la UHE donde solicita la jubilacién complementaria.

Para percibir el valor maximo de jubilacién complementaria, el personal docente debera
haber laborado al menos 20 afios en la UHE donde solicita este derecho. De no ser ast, el
solicitante recibira la parte proporcional al nimero de aportaciones en dicha institucion,
respecto a las 240 aportaciones que corresponderan al maximo.

La UDH establecera en un reglamento interno el funcionamiento, gestién y mecanismos para
la jubilacién complementaria de su personal académico.

DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA. - Las universidades y escuelas
politécnicas garantizaran los derechos adquiridos por el personal académico de su institucion,
en la ejecucion de los procesos de recategorizaciones, promociones, procesos de escalafén y
otros establecidos en el presente Reglamento.

DISPOSICION GENERAL DECIMA SEGUNDA. - Para todo lo no contemplado en el
Libro II de este reglamento se estara a lo previsto en el Régimen especial de trabajo para las
IES particulares, en lo que corresponda, de conformidad al articulo 70 de la Ley Organica de
Educacién Superior y la normativa laboral vigente en el Ecuador.

Los concursos convocados publicamente con anterioridad a la entrada en vigencia de este
Reglamento deberan continuar con los parametros establecidos y la normativa vigente al
momento de la convocatoria.
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DISPOSICION GENERAL DECIMA TERCERA. - El personal académico que, previo a
la expedicién del presente Reglamento, se hubiere ubicado en el escalafén del profesor e
investigador aprobado por el Consejo Universitario que contemplaba niveles del escalafon,
se mantendra en la categoria y nivel alcanzados con la remuneracién correspondiente a dicho
nivel.

Para futuras promociones del personal académico al que se refiere el inciso anterior, se
aplicara el escalaféon establecido en el presente Reglamento, y consecuentemente se
observarin los tiempos, requisitos, procesos de promocion y todas las condiciones
establecidas en esta norma y en la normativa interna de la UHE.

DISPOSICION GENERAL DECIMA CUARTA. - El personal académico titular de la
UHE mantendri la categoria, nivel y grado del escalafon en el que se encuentra a la fecha de
vigencia de este Reglamento.

DISPOSICION GENERAL DECIMA QUINTA. - Para efectos de la promocién del
personal académico de la UHE, que hubiese ingresado a la institucién antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel
del escalafén, establecida en el literal a) del articulo 78 de este Reglamento, serd acumulativa
desde el inicio de su carrera como personal académico titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de este personal
académico de la UHE, se contabilizaran los anos de servicio como personal académico no
titular y como técnico docente universitario o politécnico.

Para efectos de la promocion de este personal, las tesis de doctorado seran equivalentes a las
tesis de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez seran equivalentes
a las tesis de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de PhD, o su
equivalente.

DISPOSICION GENERAL DECIMA SEXTA. - Las Instituciones de Educacién Superior,
en ejercicio de su autonomia responsable, en sus procesos de ingreso o promocién, podrin
otorgar puntuacién adicional por acreditar conocimiento de lenguas ancestrales, saberes de
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatoriano y montubio y otros marcos tedricos
relacionados. La UHE determinara la valoracion que se otorgue por el cumplimiento de estos
aspectos. (Disposicién general VIGESIMA, CES, segin resolucion RPC-SE-03-No.007-
2023 de 09 de marzo de 2023, CES)

Paseo de La Universidad Nro. 300 h isferi | u
& Juan Diaz (Inaquito Alto) NS o R

o O uhemisferios uhe.oficial OUhe_oficial @Universidad Hemisferios



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

RAZON. - La presente reforma del Reglamento de Carrera y Escalafén Docente fue
aprobada por el Consejo Universitario de La Universidad Hemisferios en la sesién
ordinaria 005/23 del dia 21 del mes de abril de 2023, mediante resolucién nimero RCU-
021-23.

Firmads alectréntcaments pors

DIANA
HEREDIA PINCAY

Diana Emilia Heredia Pincay
Secretario General-Procurador General
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