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El informe de rendicion de cuentas, correspondiente al ano 2022, contiene
informacion remitida por los distintos estamentos universitarios, en el marco de sus
funciones establecidas en el estatuto y demas normativa interna de la Universidad

Hemisferios.

La Universidad, de conformidad a los articulos 102 y 104 del CODIGO ORGANICO DE
LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION,
se reserva los derechos de autor en referencia a la informacion integra contenida en
el presente informe de rendicion de cuentas. Por tanto, queda prohibida su
reproduccion total o parcial de la informacion sin autorizacion previa de esta

institucion de educacion superior”.

Quito, 1° de marzo 2023.
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ACREDITACIONES INSTITUCIONALES

ACREDITACION NACIONAL

e : B CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
considerando que la

Universidad de Los Hemisferios

ha alcanzado los criterios y estandares determinados en el Modelo de Evaluacion Externa de Universidades
y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia de acreditacion. Se le otorga la condicién de:

ACREDITADA

Por cinco afios, dado y suscrito en la ciudad de
San Francisco de Quito, a los 26 dias del mes de octubre de 2020.

R ATT &

poxt >

Ao

Eco. Juan Manuel Garcla, Ph.D
PRESIDENTE DEL CACES

Acreditacion otorgada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior CACES
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ACREDITACION INTERNACIONAL

CODEFEM o)
EFQM
OUTSTANDING ORGANISATION
UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Is Recognised as
a 4-star organisation using
the EFQM Model

October 2021

S

Russell Longmuir 7 7
CEO, EFQM s g

Acreditacion otorgada por European Foundation for Quality Management (EFQM)
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ACREDITACIONES DE CARRERAS Y PROGRAMAS

ACREDITACIONES NACIONALES

CARRERA DE DERECHO

R [@} I -

/ CACES

L9307 ASR3ICATINN0 37 (3 CAIMAT
Uela Eosacitn Swriar

De conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo 174 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) emite el
certificado de:

ACREDITACION

Afavor de la carrera de Derecho, modalidad presenciat,
de la Universidad de los Hemisferios, sede Quito.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito D.M., agosto de 2022,

—~ D)
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o // k,Z/-//"l/[j(/(? // //v- / a0 Ll &
\ 2 — / — g (A
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Ledo. Ivén Lépez Pinar, Mgs. Econ. Wendy América Anzules Falcones, Ph.D.  ing. Wiadimir Paredes Parada, Ph.D.
Secretario Técnico - CACES Presidenta del CACES Presidente de la Comislén Permanente

de Carreras - CACES

b

Acreditacion otorgada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior CACES
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ACREDITACIONES INTERNACIONALES

CARRERA DE COMUNICACION

claep

El Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacion en
Periodismo y Comunicacién (CLAEP) certifica la reacreditacion

Con

Programa de Comunicacion, de la Facultad de Comunicacion y
Tecnologias de la Informacion, de la Universidad de Los
Hemisferios, Ecuador.

Por el cumplimiento de las normas de calidad y excelencia
en la educacion de periodismo y comunicacion.

Octubre 2019

Presidente

Vicepresidente

Un programa administrado por la Sociedad Interamericana de Prensa (SIP) @

Acreditacion otorgada por el Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la

Educacion en Periodismo y Comunicacion (CLAEP)
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PROGRAMA DE MAESTRIA DE DIRECCION DE EMPRESAS

IDE BUSINESS SCHOOL

1 ¥

“"AMBA

BE IN BRILLIANT COMPANY

CERTIFICATE OF ACCREDITATION

MBA Portfolio

delivered oy

IDE-Business School
Universidad de los Hemisferios

September 2021

has succassiully attained AMBA sccreditation.

AMBA is the anly MBA-specific globs! accreditation organisation,
sccrediting MBA programmes at the world's 'eading business schoals,

/ 5 I
—A(ag.o Macwoon Ay
it s s “ f/'}’{"é’w
Andrew Main Wilson, Chiel Executive Profezsor Steet van de Velde, Char
Association of M3As & Business Graduates Associztion International Accreditation Advisary Board

A

Acreditacion otorgada por Association of MBAs accreditation (AMBA)

u ©



IDEARIO

Desde nuestra fundacion, nos reconocemos portadores intelectuales, garantes y
promotores cientificos de las riquezas de nuestra nacion y su excepcional diversidad
cultural, étnica, geografica, bioldégica y humanistica. Formamos personas justas y
humanas que busquen la verdad, se ejerciten en el bien y, como consecuencia,

transformen la sociedad.

Para ello, nos esforzamos por trabajar siempre con categoria académicay tono
humano, en un ambiente solidario y de amable libertad. Aportamos profesionales
altamente calificados, capaces de resolver de manera adecuada las necesidades de

la sociedad.
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“El ideal es, sobre todo, la realidad del trabajo
bien hecho, la representacion cientifica
adecuada durante los anos universitarios.
Con esta base, hay miles de lugares en el
mundo que necesitan brazos, que esperan
una tarea personal, dura y sacrificada.

La Universidad no debe formar hombres
que luego consuman egoistamente los
beneficios alcanzados con sus estudios,
debe prepararlos para una tarea de generosa
ayuda al projimo, de fraternidad cristiana”.
SAN JOSEMARIA ESCRIVA

DE BALAGUER



Investigacion

Nos importan los problemas humanos.

Vida Académica

Educacion basada en la libertad responsable.

Vinculacion con la Sociedad

Centrados en los mas necesitados.

Profesores

El profesor como centro de la actividad académica.

Estudiantes

Elestudiante es el protagonista de su formacion.

Gobierno

Libertad en la diversidad, Unidad en las decisiones.
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Carta Rector

Saludos cordiales,

Es un gusto presentar a toda la comunidad este Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al periodo 2022, donde se reflejan no solo las actividades
desarrolladas por las diferentes areas de la Universidad Hemisferios, sino también el

impacto que cada una de las acciones ha generado en la comunidad.

A pesar de haber sido un ano que ain conserva rezagos de la pandemia, se
evidencia un crecimiento en todos los niveles, una prueba fehaciente de que la
institucion va ganando en institucionalidad. El Modelo Estratégico sigue siendo la
brdjula que guia el crecimiento, y atados al mismo modelo, los loops consolidan un
trabajo en equipo que resulta imprescindible para la cultura que se ha venido

consolidando.

Los casi 180 eventos académicos realizados durante el 2022 son un reflejo de
la busqueda incansable por incidir en la sociedad, de la mano de los proyectos de
investigacion y de vinculacion que cada vez se vuelven mas relevantes, en la medida

en que aportan a la sociedad.

u ©
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Con el riesgo de parecer inconformistas todavia queremos mucho mas, pues la
gran ambicion de la universidad es convertirse en un referente en la region, una
institucion de educacion superior que realmente cumpla con el proposito mas
profundo planteado en el ldeario, y que consiste en formar seres humanos que

transformen la sociedad.

Nos sentimos muy orgullosos de presentar este informe, sin embargo,
tenemos la conviccion de que el proximo ano sera mejor. Gracias a todos por el

esfuerzo y profesionalismo.

Atentamente,

Diego Alejandro Jaramillo. PhD.

Rector



CARTA DEL
VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO




U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

Carta Vicerrector Administrativo-Financiero

“Algunos se preocupan de que la inteligencia artificial pueda hacer que nos sintamos
inferiores; pero entonces, cualquiera en su sano juicio deberia sentir complejo de

inferioridad cada vez que mirase una flor”

Alan Kay

En la actualidad, cuando alguien le pregunta a la avanzada inteligencia artificial,
disponible en varias plataformas, qué es lo que “quieren” las nuevas generaciones de
las marcas e instituciones, la respuesta puede ser reveladora, y a la vez nada fuera de
lo comdn. Primero, los individuos buscan organizaciones con propoésito, con una

“Causa por la que pelear”, con una creencia profunda basada en virtudes humanas.

Luego, aparecen un conjunto de calificativos que tienen relacion entre si:
simple, instantaneo y rapido. Esto transporta el pensamiento de cualquiera hacia
nuevas costumbres, circunstancias y tendencias que se estan viviendo en un mundo
que exige especiales habilidades de adaptacion de sus miembros. La tecnologia,

como concepto estratégico, se ha encargado de acelerar, mejorar la calidad de vida

u ©
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(la mayoria de veces) y hacer que todas las soluciones a los problemas cotidianos

estén al alcance de un clic en el teléfono movil.

La inteligencia artificial nos aclara que la gente también quiere que las
organizaciones sean globales, equitativas y responsables con la sociedad. Estas son
“palabras potentes o magicas” porque requieren una ruptura clara de los viejos
paradigmas y convencionalismos que han gobernado la forma de actuar de muchos.
“Global” significa no solo adoptar la virtualidad y lo digital para conectar; es, ademas,
estar preocupado de los avances que se producen en Singapur o Vietnam, de lo que
piensan y sienten en otras geografias y realidades. “Equitativo” es sindbnimo de
eliminar las brechas econdomicas, sociales y técnicas entre las naciones, pero también
es entender que la incorporacion de la mujer es fundamental para el progreso de la
humanidad. La “responsabilidad” primero es con la persona humana, con entregarle
afecto, su formacion y subsistencia econdmica, sin dejar de lado la sostenibilidad del

planetay la lucha contra la contaminacion ambiental.

Por Gltimo, si se juntan todos estos elementos se estara pisando el terreno de
lainnovacion. Aquella que se debe conseguir en la Universidad Hemisferios por medio
de la formacion de seres humanos fantasticos, capaces de responder a todos estos
desafios; conscientes de su entorno, del cambio, y con capacidad de disenar una
forma de pensar y actuar que dé respuesta a las incertidumbres como a la

competitividad; pero, sobre todo, al sufrimiento de los otros. “De creer en personas

u ©



U-HEMISFERIOS Rendicién de Cuentas 2022 I

mas justas y humanas que busquen la verdad, hagan el bien y, como consecuencia,

transformen la sociedad”

Con carino,

Diego Ignacio Montenegro. PhD.

Vicerrector Administrativo-Financiero



CARTA DEL
ICERRECTOR

ACADEMICO
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Carta Vicerrector Académico

Se invoca en nuestra filosofia estratégica, el proposito de transformar la sociedad,
desdey para la vivencia personal y social del Humanismo Cristiano. Este proposito de
transformacion no se entenderia en nuestro tiempo, si no estuviéramos asistiendo a
una de las encrucijadas mas complejas de la historia de la humanidad, en la que los
principios y fines naturales de la especie se encuentran en entredicho, precisamente
por los procesos de transformacion materialista que experimenta la sociedad, en sus
diferentes ambitos culturales, politicos, educativos, econdémicos, cientificos y

sociales en general.

Entonces, se trata de revisar los principios para volver a los principios del orden
natural, del reconocimiento del amor como maxima expresion de la humanidad, en la
que la convivencia pacifica es reflejo de la plenitud de la persona humana. Estos
ideales conllevan la conviccion de la defensa de la vida en todas sus formas, la
promocion de la familia, la solidaridad con los mas vulnerables, la subsidiariedad con
las comunidades y grupos historicamente desprotegidos, la defensa del medio
ambiente natural y la dignificacion de la persona humana, en el marco de la busqueda

y comunicacion de la verdad.

u ©
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“Transformar” supone para la Universidad Hemisferios volver a los principios
antropologicos que identifican ala familia como unidad constitutiva de la sociedad, en
la que, a manera de célula, da vida a las personas, forma a cada ser humano y permite

su reconocimiento como ser Unico e irrepetible de la creacion.

Adicionalmente, la transformacion supone la formacion de profesionales
éticos, con criterio de lo justo y responsable, dispuestos a servir a la sociedad
mediante su ejercicio profesional, en el que, el bien comin y el amor al otro son guias

seguros de su recto actuar.

La transformacion que persigue la UHE, parte de la necesidad de trasformar los
corazones humanos —jovenes y adultos— hacia una cultura del amor, en donde toda

persona que crea que es posible un mundo mejor, lo busque, lo encuentre y lo difunda.

Esta transformacion obliga al dialogo de la complementariedad entre la ciencia
y la fe, naturaleza y cultura, individualismo y colectivismo, materialismo vy
espiritualismo. En donde, la busqueda y la conquista de la felicidad de cada persona —
en el marco del bien comudn, la libertad, la justicia social y la paz— sean los fines

comunes de la humanidad.

En la UHE, cada miembro de la comunidad universitaria tiene la maravillosa

oportunidad de transformarse, estudiantes, profesores, funcionarios y familiares. Se

u ©
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trata de una decision trascendental, un acto sublime de libertad y de humanidad, se

trata del maximo sentido del amor: el servicio.

Daniel F. Lopez J PhD.

Vicerrector Académico
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Avances y Proyecciones del Plan Estratégico

de Desarrollo Institucional

Luego de haber logrado las 4 estrellas en la validacion de calidad institucional bajo el
Modelo EFQM, la Universidad Hemisferios se vio en laimperante necesidad de ajustar
ciertos parametros del rumbo que llevaba la ejecucion del modelo estratégico, no

tanto en su contenido, sino en el establecimiento de mas prioridades.

La creacion del Loop de Sostenibilidad, con sus nuevos proyectos, busca
promover la articulacion de la gestion institucional en los ambitos administrativos y
académicos de curriculo, investigacion y extension, hacia el logro de las agendas y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en un alcance nacional e internacional, de acuerdo

y en sincronia con los modelos Educativo y Estratégico de la Universidad Hemisferios.
Evaluacion de Cumplimiento

La definicion del nivel de cumplimiento se realiza segln el cierre de actividades
establecidas para cada proyecto del Modelo Estratégico. Es importante considerar,
antes de los nameros, que la planificacion a la que se hace seguimiento inicio la

ejecucion del Modelo Estratégico 2016 con un horizonte hacia el 2025 y que en la
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dinamica del proceso anual de revision, planificacion, ejecucion y validacion se
crearon nuevos proyectos y se cerraron los ya concluidos. Ademas, con el resultado
de la evaluacion de calidad del Modelo EFQM, en sus puntos de mejora hicieron que
se revean las prioridades de ejecucion de ciertos proyectos para dar mas atencion y

énfasis segun las necesidades del modelo.

En términos generales, la ejecucion del Modelo Estratégico 2016-2025 de la
Universidad Hemisferios alcanza un nivel de cumplimiento de actividades de 59%, tal

como se muestra en el GraficoN° 1

GraficoN°1

Avance General de Ejecucion del Modelo Estratégico

B Completado Restante

Fuente: Direccién Estratégica

En el Grafico N° 1 se observa que el 59% corresponde al avance en la ejecucion
desde 2016 hasta terminar el 2022. Asimismo, el 41% es lo pendiente por ejecutar

entre el 2022y 2025.
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GraficoN° 2

Avance Individual por Loop

Sostenibilidad
Formacion de Personas
Eficiencia operativa
Aliados Clave
Expansién y Experiencia

Investigacion y Vinculacion

Innovacién académica y Docencia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Direccion Estratégica

El Grafico N° 2 corresponde al avance ejecutado desde el 2016 hasta

terminar el 2022.

Los siguientes graficos muestran un resumen del avance de cada proyecto
definido para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada loop. En este
informe, el avance corresponde a lo ejecutado desde la fecha de inicio de cada
proyecto hasta finalizar 2022, considerando que ningln proyecto esta limitado a una
temporalidad fija de inicio o fin, sino que se ajusta de acuerdo con el tipo, alcance y

prioridad de cada uno.
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GraficoN° 3

Avance del Loop de Innovacion Académica y Docencia

Politica de sostenibilidad y valor compartido

Centro de Excelencia Estudiantil y soporte
académico

Gestion de la biblioteca central de la Universidad

Oferta de nuevas titulaciones, nuevas carreras y
programas

Redisefo y reestructuracion de la oferta académica
Innovar en la Calidad Docente

Calidad académica

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fuente: Direccién Estratégica

GraficoN° 4

Avance del Loop de Investigacion y Vinculacion

Ejecucion de proyectos de vinculacion con la I
colectividad

Cultura deinvestigacion IS

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Direccion Estratégica
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GraficoN° 5

Avance del Loop de Expansion y Experiencia

Inteligencia de mercado BIG DATAy CRM
Modelo de lealtad y fidelizacion

Modelo de atraccion y Marketing estratégico

Modelo de Servicio y Experiencia

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fuente: Direccion Estratégica

GraficoN° 6

Avance del Loop de Aliados Clave

Plan relacional con stakeholders I

Gestion de aliados y socios estratégicos I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Direccion Estratégica
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GraficoN°7

Avance del Loop de Eficiencia Operativa

Gestion de la informacion
Infraestructura Institucional
Eficiencia Tecnologica

Estructura organizacional

Gestion por Procesos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Direccién Estratégica

GraficoN° 8

Avance del Loop de Formacion de Personas

Modelo de intercambio IEEEG———
Desarrollo del talento humano UDH
Culturainstitucional IR

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fuente: Direccion Estratégica
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GraficoN°9

Avance del Loop de Sostenibilidad

Modelo de gestion de lareserva I
Modelo de gestion sostenible I ——————————

0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Direccion Estratégica

De la misma forma que lo planificado y ejecutado en el 2022, en la revision para
el 2023 se prevé incluir temas relacionados con el alcance de la certificacion EFQM,
tales como: el modelo de gestion de riesgos, gestion de la informacion; ademas de
aquellos alcances y prioridades que permitan innovar el ambito académico como: la
reingenieria de la estructura académica, fortalecimiento del pregrado presencial
académicoy tecnolbgico, puesta en marcha de la facultad de ingenierias, articulacion
de la investigacion y vinculacion con la docencia y extender el alcance de la gestion
de aseguramiento de la calidad a los programas online, a fin de continuar en la procura

de la calidad institucional



FUNCION
DOCENCIA
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La Universidad Hemisferios tiene el propodsito de captar y afianzar profesores con un
alto nivel académico alineados a nuestro perfil institucional: calidad académica, vision
profundamente humana, siendo un ejemplo de vida para sus estudiantes. Se espera
encontrar docentes con altos estandares de valores humanos y profesionales, para
desarrollar la carrera académica como parte de su plan de vida, demostrando la
excelencia en el desempeno de la ejecucion de las cuatro funciones sustantivas:

docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica.

El modelo de gestion estratégico UHE es parte del crecimiento y mejoramiento
de las unidades académicas en articulacion con el trabajo de los profesores de planta
y los de catedra, teniendo en cuenta su dedicacion, experiencia, formaciony su aporte

en la sociedad.

Datos Generales Docentes

En el 2022, la institucion contd con 425 docentes, quienes impartieron clases en las
diferentes carreras y programas; de ellos el 15% tuvo una dedicacion de tiempo
completo, el 1% de medio tiempo y el 84% fueron parciales o profesores de catedra.

A continuacion, un detalle los docentes segln el tiempo de dedicacion.
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TablaN°1

Total docentes por tiempo de dedicacion

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
38 25 3 3 237 119

Fuente: Direccion de Docencia
GraficoN° 10

Total docentes por tiempo de dedicacion

3
Medio tiempo
|3
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Tiempo completo
.
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Tiempo Parcial
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Mujeres M Hombres

Fuente: Direccion de Docencia
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TablaN° 2

Total docentes: Hombres y Mujeres

DOCENTES UHE TOTAL DEDOCENTES
Mujeres 147
Hombres 278
Total 425

Fuente: Direccién de Docencia

Capacitacion Docente

Para el ano 2022, siguiendo los lineamientos y criterios del Plan de Formacion
Docente 2019-2021, se aprobo el Plan de Capacitacion Docente 2022-2025, dirigido
a profesores e investigadores de la UHE con el objetivo de profundizar en las
implicaciones del modelo educativo institucional, en el ambito propio de su disciplina

y promover la mejora continua de su practica docente.

En este sentido, se realizaron 20 eventos de capacitacion interna conforme a
las cuatro grandes areas que forman de manera integral al docente: institucional,
humanistica, académica y metodologica;, completando un total anual de 77 horas y

logrando capacitar a 108 docentes.
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TablaN°3

Horas anuales de capacitacion interna segiin area del conocimiento

AREAS DEL CONOCIMIENTO DURACION EN HORAS TOTAL DE
CAPACITACIONES
2022-1 2022-2 POR AREA DEL
CONOCIMIENTO
2022

Formacién Institucional 18 16 34
Formacién Humanistica 6 11 17
Fundamentos y metodologias de la 12 2 14

ensenanza, el aprendizaje y la

investigacion

Perfeccionamiento en el area disciplinar 5 7 12

Total, horas impartidas 41 36 77

Fuente: Direccién de Docencia

Escalafon Docente

El sistema de escalafon docente de la Universidad Hemisferios promueve la

excelenciay calidad académica, mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos
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del personal académico titular. Bajo la misma estructura, en el 2022 se aprobd el Plan
de Carrera Docente 2022-2025, el mismo que comprende una hoja de ruta que
permite potenciar el desarrollo, alineando la formacion del docente a los objetivos de

la carrera, facultad y de la institucion.

Como parte del Plan de Carrera se mantuvieron entrevistas personalizadas con
los docentes titulares de la UHE con la finalidad de identificar sus objetivos personales
e institucionales, tomando en cuenta su trayectoria, competencias académicas y
profesionales. Luego del respectivo analisis de la documentacion presentada por
cada profesor y los resultados de las entrevistas, se entrego una carta personalizada
a un total de 37 docentes, donde se especifican los requisitos que debe cumplir para

alcanzar un siguiente nivel o categoria escalafonaria.

La Universidad Hemisferios consciente de la importancia de la carrera

académica, vinculo el escalafon docente conforme a la escala salarial.

Enel 2022, un total de 9 profesores ascendieron en el Escalafon Docente; 4 de
ellos en categoriay 5 ennivel. El 34% de los docentes que escalafonaron corresponde
ala carrerade Derecho, el 22% pertenecen a Odontologia, un 22% a Comunicacion, el
11% a la carrera de Administracion de Empresas y finalmente el 11% a Ciencias

Politicas.
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TablaN° 4

Docentes escalafonados en el 2022 por carreray facultad

NOMBRE DEL
DOCENTE

Lenin Villarreal

Alfredo

Stornaiolo

Amaya Arribas

Juan David

Bernal

David Castillo

Gabriel Galan

Nathaly Jurado

Cristina

Rockenbach

Mauricio

Aguirre

CARRERA

Administracion

de Empresas

Ciencias Politicas

Comunicacion

Comunicacion

Derecho

Derecho

Derecho

Odontologia

Odontologia

Fuente: Direccion de Docencia

FACULTAD

Ciencias

Empresariales

Ciencias Sociales y

Humanas

Comunicaciony
Tecnologias de

Informacion

Comunicaciony
Tecnologias de

Informacioén

Derecho

Derecho

Derecho

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

TITULARIDAD

AL 2021

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

Titular Agredo 4

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

Titular Auxiliar 1

TITULARIDAD
ENEL 2022

Titular Auxiliar 2
Titular Auxiliar 2

Titular Principal 1

Titular Agregado
2

Titular Auxiliar 2
Titular Auxiliar 2
Titular Auxiliar 2

Titular Agregado
3

Titular Agregado
3
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Evaluacion Docente

El proceso de evaluacion integral docente debe garantizar el cumplimiento de los
objetivos educativos institucionales procurando el mejoramiento de la calidad

universitaria y la generacion de conocimiento.

Pregrado
Funcion Docencia
En la siguiente tabla se observa un comparativo anual del promedio y el total de

profesores evaluados, considerando técnicos y docentes, entre el 2021y 2022.

TablaN°5

Comparativo anual de promedios de evaluacion y total docentes evaluados

PERIODO PROMEDIO PROFESORES
EVALUADOS
(2022-1) & (2022-2) 95/100 231
(2021-1) & (2021-2) 95/100 218

Fuente: Direccion de Docencia

Enel 2022, se evalud a los docentes del pregrado bajo relacion de dependencia en la

ejecucion de sus actividades inherentes al cumplimiento de las cuatro funciones
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sustantivas del profesor: docencia, investigacion, vinculacion y direccion o gestion

académica.
A continuacion, brindaremos los promedios generales por cada funcion:
Tabla N° 6

Comparativo de promedios generales por funcion 2021 - 2022

Funcién NotaFinal 2021 Nota Final 2022
Docencia 95 95
Investigacion 94 93
Vinculacion 98 98
Direccion o Gestién Académica 93 94

Fuente: Direccién de Docencia

En el 2022, la profesora mejor evaluada fue Maria Cristina Rockenbach Binz, Ph.D,
perteneciente a la carrera de Odontologia, considerando sus promedios obtenidos en

la ejecucion de las cuatro funciones sustantivas docentes.
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Escuela Online:

Funcion Docencia

En los programas de posgrado en modalidad online, se obtuvieron los siguientes

datos:

TablaN°®7

Promedio de evaluacion docente 2022

PERIODO PROMEDIO DOCENTES
EVALUADOS
(2022-1) & (2022-2) 95/100 215

Fuente: Escuela Online

Perfeccionamiento Posgradual

La presencia de profesores con estudios de posgrado en la Universidad Hemisferios
es un indicador importante de la calidad académica. Estos permiten a los docentes
profundizar, complementar, completar y actualizar conocimientos dentro de sus
propios campos del saber, ademas de afianzar sus vinculos académicos e

investigativos con sus pares.
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Formacion Terminada

Durante el 2022, fueron parte de la Universidad Hemisferios un total de 425 docentes,

de los cuales 56 (13%) cuentan con un titulo de Ph.D.y 369 (87%) con maestria.
TablaN° 8

Estudios de posgrado en universidades extranjeras y nacionales

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS UNIVERSIDADES NACIONALES
Ph.D. Maestrias Ph.D. Maestrias
52 179 4 190

Fuente: Direccion de Docencia
El 38% de los profesores que cuenta con un titulo de Ph.D. imparten clases en el

pregradoy el 62% en programas de posgrado.

El 46% de los docentes con titulo de Master pertenecen al pregrado y el 54%

a programas de posgrado.
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TablaN°9

Formacion terminada por carreray programa

CARRERA/PROGRAMA PH.D. MASTERO
EQUIVALENTE

Administracién de Empresas 1 20
Bienestar Universitario 5
Ciencias Politicas 3 18
Comunicacién 2 1

Derecho 5 33

Escuela Online 25 169

Especializacion Cumplimiento y Anticorrupcion 1

Gastronomia 4

IDE 5 16
ILEDA 5
Maestria de Derecho 2 4
Mdasica 1

Odontologia 4 40
Posgrados de Ciencias de la Salud 2 11
Psicopedagogia 1 12

Unidad De Formacion Humanistica 5 10

Total 56 369

Fuente: Direccién de Docencia
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A continuacion el detalle de los docentes que cuentan con un titulo de Ph.D e

impartieron clases en el pregrado y posgrado.
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TablaN°10

Listado de docentes con titulo Ph.D. por carreray programa

NOMBRE CARRERA/PROGRAMA NOMBRE DEL TITULO
Aguiar Noury Alice Paola Administracion De Doctora en el Programa de
Empresas Doctorado en Economiay
Derecho
Aguirre Balseca Guillermo Mauricio Odontologia Doutor em Endodontia
Albornoz Bueno Alvaro José Escuela Online Doctorado en Administraciony

Direccion de Empresas
Armas Vega Ana Del Carmen Odontologia Doctor en Odontologia

Arribas Urrutia Amaya Comunicacion Doctora en Ciencias de la
Informacion Seccion de

Periodismo

Aulestia Valencia José Rafael IDE Doctor en Direccion de

Empresas Internacionales

Baca Del Pozo Siboney Yolanda Derecho Doctora dentro del Programa
de Doctorado: Derecho Y

Ciencia Politica

Bedoén Garzon Rene Patricio Derecho Doctor dentro del Programa de
Doctorado en Medio
Ambiente: Dimensiones
Humanas y Socioeconémicas
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(Continuacién Tabla 10)

NOMBRE

Bombén Pozo Karen Johanna

Borroto Cruz Eugenio Radames
Brown Lavalle Alberto

Calvo Piernagorda Cristébal

Manuel

Carbonell Fernandez Claudia

Patricia

Costales Zavgorodniaya Anna

Isabel

Defina Bucaram José Abel

Delgado Valdiviezo Karina
Elizabeth

Diaz Santana Oscar Francisco

Docal Gil David

Gbémez Garcia Laura
Gonzalez Dominguez Pablo

Herrera Vinelli Lorena

Rendicién de Cuentas 2022 Hmmmm—m——

CARRERA/PROGRAMA

Ciencias Politicas

Escuela Online

Derecho

Escuela Online

Unidad de Formacion

Humanistica

Escuela Online

IDE

Escuela Online

Escuela Online

Escuela Online

Escuela Online

Maestria Derecho

Escuela Online

NOMBRE DEL TiTULO

Doctor/A en Estudios

Internacionales
Doctor Medicinae
Doctor of Philosophy in Law

Doctor en Psicologia
Doctora en Filosofia

Doctor en Ciencias

Psicologicas

Doctor en Administracion de

Negocios

Doctor dentro del Programa
Oficial de Doctorado en

Educacion
Doctor en Derecho

Doctorado del Programa de
Analisis y Prevencion del
Terrorismo

Doctorado en Derecho
Doctor en Ciencias Juridicas

Doctor/A en Estudios
Internacionales
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(Continuacién Tabla 10)

NOMBRE
Iglesias Garcia Manuel José

Jara Diaz Jorge Oswaldo

Jaramillo Arango Diego Alejandro

Laise Luciano Damian

Letort Mena Maria Dominique

Lépez Jiménez Daniel Fernando

Luna Lara Maria José

Marchal Escalona Antonio Nicolas

Mayorga Benalcazar Wilson
German

Medina Vega Marco Vinicio

Moncayo Robles Ratl Oswaldo

Montenegro Galvez Diego Ignacio

Montiel De Henriquez Mercedes
Matilde

Rendicién de Cuentas 2022 Hmmmm—m——

CARRERA/PROGRAMA
Escuela Online
Escuela Online

Unidad de Formacion
Humanistica
Maestria Derecho
Psicopedagogia
Unidad de Formacion
Humanistica

Derecho

Escuela Online

Escuela Online

Posgrados de Ciencias
de la Salud

IDE

Unidad de Formacioén
Humanistica

Derecho

NOMBRE DEL TITULO
Doctor en Derecho

Doctor en Filosofia en Gestiony
Economia de Salud

Doctor of Philosophy in History
of Art

Doctor en Derecho

Doctor dentro del Programa de
Doctorado en Educacion

Doctorado en Economia
Aplicada

Doctora dentro del Programa
Gobierno y Administracion
Pablica

Doctorado en Derecho Procesal

Doctor en Jurisprudencia y
Abogado de los Tribunales Y
Juzgados de la Republica

Doctor en Ciencias en el
Programa Ciencias
Odontologicas,

Area De Concentracion:
Periodoncia

Doctor of Management
Doctor dentro del Programa de
Doctorado en Derecho,

Economiay Empresa

Doctora en Ciencias de la

Educacion



U-HEMISFERIOS

(Continuacién Tabla 10)

NOMBRE

Moscoso Freile Ana Isabel

Moscoso Zea Oswaldo Vicente
Ninez Solano Sergio Julio

Paez Bimos Pedro Martin

Pérez Cajilema Alex Daniel

Pérez de la Puente Hugo Oswaldo
Pinos Mora Lilian Patricia
Proano Duran Marco Antonio

Ramos Guerrero Luis Alejandro

Recalde Cerda Lorena Katherine

Rivera Guevara Richard Paul
Rockenbach Binz Ordonez Maria
Cristina

Rodriguez Llamas Juan Miguel

Rodriguez Pascual José Antonio

Rendicién de Cuentas 2022 Hmmmm—m——

CARRERA/PROGRAMA

Escuela Online

Escuela Online
Escuela Online
Especializacion
Cumplimiento Y

Anticorrupcion

Escuela Online

IDE
Escuela Online
Ciencias Politicas

Escuela Online

Escuela Online

Escuela Online

Odontologia

Unidad de Formacion

Humanistica

Escuela Online

NOMBRE DEL TiTULO

Doctor en Ciencias de la
Educacion

Doctor en Informatica
Doctor en Ingenieria Industrial

Doctor dentro del Programa de
Doctorado en Ciencias
Socialesy Juridicas

Doctor of Philosophy,
Department of Study: Civil
Engineering Specialization

Trasportation
Doctor in Management
Doctor en Ingenieria Mecanica

Doctor en Ciencia Politica

Doctor de la Facultad de
Ciencias Exactas

Doctora Tecnologias de La
Informaciony las
Comunicaciones

Doctor en Software, Sistemas
y Computacion

Doctora en Odontologia
Concentracion Patologia Bucal

Doctor en Teologia

Doctor en Ciencias Forenses
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(Continuacién Tabla 10)

NOMBRE CARRERA/PROGRAMA NOMBRE DEL TiTULO

Salvador Moreno Janeth Elizabeth Escuela Online Doctora en Ciencias

Administrativas

Stornaiolo Pimentel Alfredo Diego Ciencias Politicas Doctor en Economia del
Mario Desarrollo
Teran Torres Enrique Caicedo Posgrados de Ciencias Doctor Of Philosophy
de la Salud
Turriaga Eguiguren Maria Luz del Odontologia Doctora En Humanidades y
Rosario Artes, con Mencion en

Ciencias de la Educacion

Urgellés Molina Alicia Maria Comunicacion Doctora dentro del Programa
de Doctorado en

Comunicacion

Vasquez Zamora Luis Guillermo Escuela Online Doctor dentro del Programa de
Gestion y Salud Ambiental

Vidal Fernandez Pablo Escuela Online Doctor dentro del Programa de
Doctorado en Ciencias de la

Comunicacion

Villasis Martinez Antonio José IDE Doctor in Applied Economics

Fuente: Direccién de Docencia
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Formacion en Curso

De los 425 docentes que impartieron clases en el 2022, un total de 19 profesores se
encontraban cursando su formacion doctoral y 5 docentes en programas de maestria,

es decir un total de 24 docentes cursan programas de formacion de cuarto nivel.
TablaN°11

Estudios de posgrado en curso en universidades extranjeras y nacionales

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS UNIVERSIDADES NACIONALES
Ph.D. Maestrias Ph.D. Maestrias
17 5 2

Fuente: Direccion de Docencia

A continuacion, un detalle de los docentes de la Universidad Hemisferios que

se encuentran cursando programas de posgrado por carreray programa.
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Tabla N°12

Formacion en curso por carrera y programa

CARRERA/PROGRAMA PH.D. MAESTRIAS

Administracion de Empresas 2
Ciencias Politicas 2
Derecho 4
IDE 5
Mdsica 1

Odontologia 2 5
Psicopedagogia 2
Unidad de Formacién Humanistica 1

Total 19 5

Fuente: Direccion de Docencia

Finalmente, el listado de los docentes que se encuentran cursando programas

de posgrado por carrera o programa.
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TablaN°13

Listado de docentes en formacion en curso por carrera y programa

NOMBRE

Aguirre Balseca Guillermo Mauricio

Azanza Torres Maria Luisa

Camino Apunte Juan Francisco

Carrera Jacome Cesar Vinicio

Castillo Aguirre David Mauricio

Collantes Acuna Jenny Edith

Galan Melo Gabriel Santiago

Tiempo

Lara Sierra Denis Maria

Molina Gallegos Carlos Francisco

PROGRAMA

Doctorado en Excelencia en
Ciencias de la Salud en el
Area de Cirugia

Doctor en Derecho de la
Sociedad Global

Doctorado en Estado de
Derecho y Gobernanza
Global

Cirujano y Traumatologo
Bucomaxilofacial

Doctorado en Derecho-

Economiay Empresa

Master en Ciencias de la
Salud

Doctor en Derecho

Doctorado en Investigacion
enla Ensenanzay
Aprendizaje de las Ciencias
Experimentales

Master en Ciencias de la
Salud

UNIVERSIDAD

Facultad Centro Este
Paulista

Universidad de Navarra

Universidad de Salamanca

Facultad Centro Oeste
Paulista

Universidad Austral

Facultad Centro Oeste

Paulista

Universidad Andina Simén

Bolivar

Universidad de
Extremadura

Facultad Centro Oeste

Paulista



U-HEMISFERIOS

(Continuacién Tabla 11)

NOMBRE

Molina Gallegos Carlos Francisco

Montalvo Perero Juan Fernando

Mosquera Recalde Fernando
Gabriel

Penaherrera Manosalvas Maria
Soledad

Prado Lucio Paredes Julio José

Puente Lebn Andrea Isabel
Quintana Medina Ximena
Augusta

Rosado Haro Alberto Santiago

Salazar Pozo Juan Pablo

Susaeta Vasquez Daniel

Valencia Lescano Maria José

Vallejo Izquierdo Luis Alberto

Rendicién de Cuentas 2022 Hmmmm—m——

CARRERA/PROGRAMA

Doctorado en Clinica
Odontolégica con Area de
Concentracion en
Materiales Dentarios

Doctorado en Derecho

Doctor en Artes

Especialidad de Radiologia
Bucal y Maxilofacial

PhD en Management

Economics

Doctorado en
Humanidades

Doctorado en Ciencias de
la Educacion

Doctorado en Ciencias

Doctorado en Estudios

Internacionales

Doctor en Administraciony
Direccion de Empresas

Doctorado en Equidad e
Innovacion en la Educacion

Master en Ciencias de la
Salud

NOMBRE DEL TiTULO

Universidade Federal Do Rio
Grande Do Sul

Universidad de Buenos Aires

Universidad Nacional de la
Plata

Universidad Cientifica Del Sur
Lima Pera

Land Castle Management

School

Universidad Internacional de
Cataluna

Universidad Nacional de
Rosario

Universidad de la Habana

Flacso Ecuador

Esan-Esade
Unversidad De Vigo

Facultad Centro Oeste

Paulista
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(Continuacién Tabla 11)

NOMBRE

Vergara Aguirre José Patricio

Villacis Roman Galo Fernando

Villarreal Satama Freddy Lenin

Iglesias Garcia Manuel José

Fuente: Direccion de Docencia
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CARRERA/PROGRAMA NOMBRE DEL TiTULO

Doctorado en Gobierno Universidad De Navarra
y Cultura de las

Organizaciones

Doctorado en Derecho- Universidad de Girona

Economiay Empresa

Doctorado en Derecho- Universidad de Girona

Economiay Empresa

Escuela Online Doctor en Derecho




FUNCION
INVESTIGACION
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Funcion Investigacion

En la Universidad Hemisferios, la investigacion constituye una funcion sustantiva
fundamental para el desarrollo del conocimiento en sus ambitos humanistico, cultural,
artistico, y de las ciencias, constituyéndose en un compromiso con la comunidad
universitariay actores estratégicos de la sociedad en un proceso ordenado, reflexivo,
critico y sistémico, que mediante la aplicacion rigurosa de métodos y desarrollo de
teorias permite la busqueda de la verdad y encontrar soluciones a problemas
especificos del pais. La Direccion de Investigacion procura promover y fortalecer la
cultura de la investigacion mediante la orientacion en el orden l6gico y metodologico
del proceso de investigacion, con el objetivo de generar valor y apoyo a sus

investigadores.
GraficoN°11
Comparativo de produccion cientifica UHE al 2022

PRODUCCION CIENTIFICA UHE 2022

51

()]
<

2021 2022

Fuente: Direccién de investigacion- Matriz produccién cientifica
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Como se puede apreciar en el Grafico N° 11, la produccion cientifica para el ano
2022 se mantiene en los niveles logrados el afio anterior. El Grafico N° 12 destaca la
contribucion del 52,94% en produccion cientifica realizada por la Facultad de Ciencias
de la Salud; 13,73% por la Facultad de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion
y alrededor del 10% en las facultades de Ciencias Sociales Ciencias Econdmicas y
Empresariales, respectivamente, como aporte al total de produccion cientifica UHE,
al igual que el resto de las facultades, rectorado y vicerrectorado cuyo aporte fue

sustancial en el ano.
GraficoN°12

Contribucion por Facultad/Escuela de produccion cientifica UHE en 2022

INVESTIGACION UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

Rectorado-Vicerrectorado mml 5,88%
Gastronomia = 0,00%
Ciencias delasalud I 52,94%
Mulsica ® 1,96%
Ciencias Socialesy Humanas mmmm 9,80%
Comunicaciony tecnologias de lainformacion s 13,73%
Derecho W 3,92%

Humanidades M 1,96%

Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 9,80%
0,00% 10,00% 20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%

= INVESTIGACION UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

Fuente: Direccién de investigacion- Matriz produccién cientifica
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GraficoN°13
Produccion cientifica UHE por categoria de indexacion
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Fuente: Direccién de investigacion- Matriz produccién cientifica

De acuerdo con el Grafico 13, se aprecia la produccion cientifica categorizada
por bases de indexacion y/o bases de datos especializadas, a su vez se muestra el

nimero de capitulos de libro y libros publicados bajo diversos sellos de

editoriales.
Convocatorias a Proyectos de Investigacion 2022

De acuerdo con el reglamento de investigacion de la UHE, se realizd la Xl convocatoria
a proyectos de investigacion 2022, en el que participaron profesores, semilleros de
investigacion UHE y varios investigadores externos. Los proyectos y sus avances por

facultad y escuela se encuentran en las tablas 14 a 21 y son los siguientes:

u @
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TablaN° 14
Proyectos de investigacion 2022

Facultad Ciencias Economicas y Empresariales

TITULO DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE

Los desafios de la Galo Fernando Vigente / 20%
transformacion digital = Villacis Roman
para el marketing y
cadena de valor de las
empresas en los
contextos del B2B,

B2Cy C2C del
Ecuador
Desempleoy Lenin Freddy Finalizado / 75%
migracion. Un analisis Villareal

causal y suimpacto en

la sociedad de

Sudameérica
Grupo Competitividad y Entorno
Andlisis de eficiencia Lenin Freddy Econdmico Finalizado / 90%
de la banca puablica del Villareal

Ecuador. Una
propuesta basada en
la estimacién no

paramétrica

Fuente: Acta de Consejo de investigacién 2022
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TablaN°15
Proyectos de investigacion 2022
ILEDA
TITULO DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Informe Descriptivo
Cuantitativo de Cristina Vega Grupo Estudios de Pedagogia Cerrado
Tutorias inglés RET o B
Jiménez del Inglés
ILEDA
Fuente: Acta de Consejo de investigacion 2022
TablaN°16

Proyectos de investigacion 2022

Facultad Ciencias de Comunicacion y Tecnologias de Informacion

TITULO DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Tipologia del Juan David Bernal Grupo Ecologia Humanadela | Finalizado/100%
futuro digital: un Comunicacidon
estudio
longitudinal

internacional del
impacto de
internet
(Reinscripcion
desde 2011)

Fuente: Acta de Consejo de investigacion 2022
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TiTULO

Tipologia de la flora
de Hemisferios
Biodiversity
Reserve - bosque

de niebla
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TablaN°17

Proyectos de investigacion 2022

Vicerrectorado Académico

DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Daniel Barragan/ Grupo Internacional de Vigente / 50%
Daniel Lopez Investigaciones de Ambiente
y Territorio

Fuente: Acta de Consejo de investigacion 2022

TiTULO

El estandar del
Principio de
Igualdad - no
discriminacion en la
jurisprudencia

contemporanea

TablaN°18
Proyectos de investigacion 2022

Facultad de Derecho

DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Maria Luisa Azanza Grupo Juan Larrea Holguin Vigente / 70%
Torres

Fuente: Acta de Consejo de investigacién 2022
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TiTULO

El matrimonio como
antecedente
juridico-social que
fundamenta la
tipologia de la familia

en el Ecuador.

Activismoy
Polarizacion Politica:
una aproximacion
desde el caso

estadounidense

La masicay otras
artes: su incidencia
enla sociedady en

las ciencias sociales:
economia, politicay

cultura

Rendicion de Cuentas 2022 s

Tabla N° 19

Proyectos de investigacion 2022

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

DIRECTOR

Diana Emilia Heredia

Carlos Santos Saint

Romain

Alfredo Stornaiolo

Pimentel

GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE

Grupo Familia Cerrado

Grupo de Estudios Politicos Finalizado /100%

Vigente / 90%
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(Continuacién tabla 19)

TITULO DIRECTOR GRUPO DE ESTADO/AVANCE
INVESTIGACION
Elroldela Juan Pablo Salazar Cerrado
cooperacion Pozo

europeaen la
gobernanza de la
subregion andina:
los casos de la
Comunidad Andina
de Naciones, Pert y
Ecuador del 2007-
2019.

Fuente: Acta de Consejo de investigacion 2022
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TablaN° 20
Proyectos de investigacion 2022

Escuela de Misica

TITULO DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Politicas culturales: = Marcia Ximena Grupo de Artes y Ciencias Finalizado /100%
Analisis de las Vasco Garzén Musicales

politicas publicas
para impulsar la
producciéon musical
en el Ecuador

Grabaciony Marcia Ximena Finalizado /100%
publicacién de Vasco Garzon
catorce obras

inéditas de

géneros musicales

ecuatorianos de

Fray Agustin de
Azkanaga
Preservacion del Luis Ricardo Vigente / 80%
Patrimonio Musical Eguiguren

del Ecuador a partir Montenegro
de la Edicién y
Difusién de Obras
de Misica de
Cémara de
Compositores

Ecuatorianos

Fuente: Acta de Consejo de investigaciéon 2022
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TablaN° 21
Proyectos de investigacion 2022

Facultad de Ciencias de la Salud

TITULO DIRECTOR GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO/AVANCE
Identificacion de Maria Cristina Grupo Odontologia Vigente /80%
Enterococcus Rockenbach

faecalis en cepillos
dentales de
pacientes adultos de
la clinica

odontolégica de la

Universidad
Hemisferios periodo
2021 -2022
Ingesta de fluoruro Ana del Carmen Vigente /100%
proveniente de Armas Vega

alimentos ingeridos
por ninos con
edadesentrely 3
anos residentes en
tres sectores del
distrito
metropolitano de

Quito-Ecuador
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(Continuacién tabla 21)

TiTULO DIRECTOR GRUPO DE ESTADO/AVANCE

INVESTIGACION

Elroldela Juan Pablo Salazar Cerrado

cooperacion
p Pozo

europeaen la
gobernanza de la
subregion andina:
los casos de la
Comunidad Andina
de Naciones, Pert y
Ecuador del 2007-
2019.

Fuente: Acta de Consejo de investigacion 2022

El avance global de los proyectos de investigacion presentados de la
convocatoria X1-2022 es en promedio 81,53%. En varios proyectos se encuentran
articulos presentados en proceso de arbitraje, cuyas publicaciones en revistas

indexadas estaran para el 2023.

Un tema para resaltar en la investigacion UHE es que, a partir del mes de
septiembre 2022, se viene trabajando con dos equipos de profesores llamados de
esta forma: 1) Seminario Aleman y 2) Colegio de doctores, cuyo fin es promover la
cultura de investigacion para fortalecer las habilidades en la generacion de
conocimiento en beneficio de la sociedad, de manera que estos espacios se puedan

replicar con la comunidad universitaria.

u (50
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Para las posteriores convocatorias se encuentra desarrollada la nueva
plataforma de investigacion, donde se podran registrar las propuestas a proyectos de
investigacion. Este desarrollo se llevo a cabo entre los meses de abril-julio 2022, con
el objetivo de tener la informacion en el sistema y poder generar de manera oportuna

los reportes y estadisticas en linea.

Lineas de Investigacion UHE

El 7 de noviembre del 2022 el Comité de Investigaciones evalud los proyectos de
investigacion presentados en la Xll convocatoria, en el que adicionalmente se

revisaron los centros, grupos y lineas de investigacion que se venian trabajando.

Bajo el criterio de produccion cientifica y sostenibilidad quedan vigentes las

siguientes lineas de investigacion.
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Tabla N° 22

Lineas de investigacion UHE

LINEAS DE INVESTIGACION UHE
Pedagogia del idioma inglés
Persona, realidad y conocimiento
Familia, matrimonio y sociedad
Dialogo intercultural y civilizatorio
Desarrollo de la gestién ética empresarial

Fundamentos naturales, humanos y positivos
del derecho

Fortalecimiento y consolidacion de la
democracia

Economia de los recursos naturales
Factores de carga cognitiva en el aprendizaje
colaborativo
Psicopedagogia del aprendizaje especial

Impactos de internet y los nuevos medios en la
persona, la organizacién y la sociedad

Mdsica y cultura
Ciencias odontolégicas (salud bucal)
Ciencias clinicas
Total 14

Fuente: Archivo direccion de investigacion

H

FACULTAD/ESCUELA
lleda
Formacion Humanistica
Formacion Humanistica
Formacion Humanistica
Ciencias Econdmicas y Empresariales

Derecho

Derecho / Ciencias Politicas

Derecho-Ciencias Econdomicasy

Empresariales

Educacion

Educacion

Comunicaciony Tecnologias de la
Informacion

Mdsica

Ciencias de la Salud
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Eventos

EVENTO

Presentacion de
proyectos de

investigacion

Proyectos de

investigacion

Seminario-
Epistemologia de

la Investigacion

Capacitacion
registro
proyectos de
investigacién en

plataforma
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Tabla N° 23

Eventos investigacion 2022

PONENTE

Lenin
Villarreal-
Santiago

Ullauri

Lenin

Villarreal

Daniel Lopez

Lenin

Villarreal

OBIJETIVO

Dar a conocer a la comunidad universitaria, los
proyectos en los que profesores y alumnos

participan para realizar investigacion.

Capacitar a los profesores UHE en los formatos
de proyectos de investigacion y su contenido
para la presentacion de propuestas relevantes

en la universidad.

Dar a conocer a los profesores UHE el contextoy
panorama de los problemas centrales de la
epistemologia de investigacion y principales
reflexiones filoséficas sobre la validacion de la

verdad.

Registrar los proyectos de investigacion en el
sistema con el fin de iniciar la automatizacion de

informacion y datos.

Fuente: POA de la Direccién de investigacion 2022

FECHA

14/4/2022

8/6/2022

22/6/2022

27/10/2022
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Revistas UHE

En referencia con las revistas de investigacion de UHE, en el 2022 se logro lo

siguiente:

Revista IUS-Humani (Revista de Derecho): hasta el mes de octubre del 2022 se
alcanzo la inclusion del catalogo regional Scientific Electronic Library online (Scielo),
Biblat y Clase. Este trabajo se ha desarrollado desde el mes de marzo en conjunto con
el Departamento de Investigacion Cientifica de la Senescyt. Esta en proceso de
evaluacion la inclusion a la Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe,

Espanay Portugal (Redalyc).

Revista Comhumanitas (Revista Cientifica de Comunicacioén): se encuentra en

proceso de evaluacion para la inclusion en Biblat y Clase.

Revista Colloquia (Revista de pensamiento y cultura): se ha trabajado en la creacion
de politicas de acceso abierto para mejorar la visibilidad y difusion de la revista.
Adicionalmente se encuentra en evaluacion en Directory of Open Access Journals

(DOA)J).
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Tabla N° 24

Revistas UHE-volimenes, nimero de publicaciones y base de indexacion

NOMBREDE LA NUMERO TOTAL DE INDEXACIONES
REVISTA DE ARTICULOS
VOLUMEN
lus Humani: 11 12 Latindex
Revista de Web of Science: Emerging Sources
Derecho Citation Index

Scielo
Dialnet
DOAIJ
Ebsco:

Academic Search Premier
Fuente Academica Plus
Legal Collection
Legal Source

Comhumanitas: 13 14 LATINDEX. Catalogo v2.0
Revista cientifica
de Comunicacion Ebsco:

Academic Search Premier
Fuente Academica Plus

Dialnet
Colloquia: Revista 9 11 LATINDEX. Catalogo v2.0
de Pensamiento y

ERIH+

Cultura

MLA - Modern Language

Association Database

Fuente: Repositorio revistas UHE
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En la Tabla 24 se pueden observar las revistas de la Universidad Hemisferios
con el trabajorealizado en el 2022 en niumero de publicacionesy la base de indexacion

alafecha.
Ponencias de Profesores en Eventos Internacionales y Nacionales

Durante el 2022 los siguientes profesores presentaron sus ponencias en diferentes

eventos académicos:
Eventos Nacionales
Administracion de Empresas

e Profesor Freddy Lenin Villareal Satama: ponencia “Analisis Econométrico
de las remesas enviadas desde Espana y Estados Unidos a Ecuador entre
2008-2020", en el IX Congreso internacional de investigacion, realizado

en Ecuador (agosto).
Odontologia

e ProfesoraMaria José Burbano: ponencia “Irrigadores en Endodoncia”, en la
Sociedad Cientifica de Odontologia Legal y Forense del Ecuador, realizada
en Ecuador (septiembre).

e Profesora Maria José Naranjo: ponencia “Técnica de remocion de caries”,

en la Federacion Dental Ecuatoriana, realizada en Ecuador (octubre).

u ©
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Xl Congreso Odontohemisferios, realizado en Ecuador (noviembre).

e Profesora Ana del Carmen Armas Vega: ponencia "Caries y fluorosis: una
delicadalinea".

e Profesora Ana Karina Garcia Nlnez: ponencia “Queratoquiste manejo
clinico-quirargico”.

e Profesor Cristian Fernando Sanchez Puetate: ponencia “Estrategias
restauradoras en los dientes tratados endodonticamente”.

e Profesor Diego Marcelo Pazmino Davalos: ponencia “Manejo de embarazo
en la odontologia”.

e Profesor Diego Ordonez Olmedo: ponencia “Bases en implantologia oral”.

e Profesor Galo Fernando Guzman Castillo: ponencia “Complicaciones de
cirugia oral”.

e Profesor Ivan Alberto Pérez Noboa: ponencia “Reanimacion del paciente
en el consultorio odontologico”.

e Profesor Jennifer Valeria Castro Vaca: ponencia “Blanqueamiento dental.
¢.Comoy por qué hacerlo?

e Profesor Juan Pablo Rodriguez: ponencia “Restauraciones adhesivas para
tratamiento de dientes con alto compromiso estructural”.

e Profesor Luis Alberto Vallejo Izquierdo: ponencia “Usos y ventajas de los

microimplantes en tratamiento ortodontico”.

u ©
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e Profesora Maria de los Angeles Romero Guerron: ponencia “Uso del Prf en
odontologia”.

e Profesora Maria Gabriela Flores Jara: ponencia “Prevencion en
odontopediatria”.

e Profesora Maria Soledad Penaherrera Manosalvas: “Anatomia del seno

maxiliar y su incidencia con la patologia pulpar”.
Eventos Internacionales
Psicopedagogia:
Profesora Paulina Duenas: “La fenomenologia de la vida a la critica de la objetivacion
del trabajo, en el IX Congreso Internacional CIREDU-SECTEI".
Centro de Gestion para la Informacion Académica (Biblioteca)

Bases de Consulta de Biblioteca Digital

Enun proceso de analisis de diferentes bases digitales académicas, se adquirieron en
abril del 2022 EBSCO y EUNSA, necesarias para la consulta académica e

investigacion de profesores y estudiantes.

EBSCO: es un productor de bases de datos multidisciplinarias, las cuales
contienen decenas de miles de revistas en texto completo, libros, monografias,
reportes y otros tipos de publicaciones de distintas editoriales reconocidas. Ademas

posse: Fuente Académica Premier, Political Sciences Complete, E-Book Academic

H
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Collection, Academic Search Premier, Business Source Premier, Computers &

Applied Sciences Complete

EUNSA: La Biblioteca Virtual de la Universidad de Navarra se trata de una
plataforma multidisciplinaria de lectura en streaming, accesible desde cualquier
dispositivo con navegador. Incluye mas de 1000 titulos disponibles del fondo

editorial, entre libros y audiolibros. Cuenta con textos de 32 materias.

Capacitaciones de Bases de Datos

e Serealizaron varias capacitaciones a cargo de Coordinacion de Biblioteca
en colaboracion con la representante de EBSCO, Customer Training
Service Especialist.

Tabla N° 25
Capacitaciones biblioteca 2022

TITULO FECHA MODALIDAD
1 Capacitacion Virtual 7, 8 y 9 de Virtual
septiembre

Conoce las nuevas bibliotecas digitales

2 Capacitacion Virtual 18 dejulio Presencial y virtual

Conoce las nuevas bibliotecas digitales

3  Capacitacion Virtual 31 de mayo Virtual

Conoce las nuevas bibliotecas digitales

Fuente: POA Biblioteca 2022
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El 21 de octubre 2022, se realizo la inauguracion de la Sala de Bases de Datos
ubicada en el aula J2, donde se habilitd un espacio de investigacion y trabajo grupal
para los estudiantes, docentes e investigadores. La sala cuenta con ocho
computadores para fomentar la consulta de bases de datos y bibliotecas digitales

adquiridas en el ano.

Agenda Cultural

Con el finde difundir lalectura en literatura, se realizaron varias charlas culturales bajo
la coordinacion de biblioteca. En esta agenda se tuvo la participacion de las siguientes

profesoras:

e Profesora Lucia Moscoso: charla online “Conmemoracion de la Batalla de
Pichincha-La participacion de los barrios de Quito en el proceso de la
Independencia”.

e Profesora Maria Inés Migliaccio: charla “Lecturas: dialogos con autores”.
Esta charla fue realizada con motivo de la inauguracion de la Sala de Bases
de Datos ubicada en el aula J2, donde se habilitd6 un espacio de
investigacion y trabajo grupal para los estudiantes, docentes e
investigadores.

e Historias con recomendaciones de lectura en Campus Life:

#LaUhemisferioslLee.

u (o0
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Servicio de Biblioteca

Durante el ano 2022 se retom6 el horario extendido de biblioteca para

brindar una atencion completa a los estudiantes, especialmente a los del
programa ejecutivo.

e Serealizd la instalacion de nuevos estantes, adecuados a la normativa de
seguridad.

e Serealizd lareorganizaciony optimizacion del espacio de biblioteca.

e Se continuo el servicio de copiadora para estudiantes y docentes.

e Se realiz6 la encuadernacion y mantenimiento de material bibliografico

deteriorado.
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De acuerdo con el Reglamento del Régimen académico: “La vinculacién con la
sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las |IES para garantizar la
construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el
medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion vy

enriquecimiento de las culturas y saberes”.
Programas de Vinculacion

Actualmente son 6 los programas de Vinculacion, los mismos que engloban a todos

los proyectos que se realizan en Vinculacion: estos son:

e« Conciliacion Tecnologica y Educacion: esta linea busca el cierre de
brechas educacionales y tecnoldgicas que permitan procesos de
alfabetizacion y desarrollo cognitivo orientados al fortalecimiento de las
habilidades y destrezas de aprendizaje de las comunidades.

+ Diplomacia ciudadana e ingenieria social: se proyecta como una linea de
accion en la integracion de las comunidades de procesos migratorios, de

reinsercion social y procesos de reconstruccion de tejidos sociales.

u ©
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« Familia, Poblacion y Desarrollo: potencia la linea de accion sobre la
promocion de la familia, la defensa de la vida en todas sus formas, el
crecimiento armoénico de la poblacion y la disminucion de la pobreza.

o Patrimonio e integridad Cultural: propende esta linea de accion la
integracion de la riqueza cultural nacional e internacional, que permita la
conservacion del patrimonio ancestral en los diferentes artes y oficios.

¢ Salud y Bienestar Publico Familiar: sigue la linea de accion de la salud
preventiva en las familias y las comunidades en general.

e Sostenibilidad y Valores compartidos: todas las actividades humanas
productivas cumplan con el cuidado del medio ambiente y su integracion

responsable del paisaje humano.

Para dar respuesta a esta funcion sustantiva, la Direccion de Vinculacion de la
UHE, en coordinacion con las autoridades académicas y unidades, ha desplegado
esfuerzos humanos, economicosy logisticos para cumplir con la gran responsabilidad
que amerita esta funcion sustantiva, cuyos resultados macros se da a conocer a

continuacion:



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

Tabla N° 26

Namero de Proyectos de Vinculacion 2022

PROYECTOS TOTALES ANO 2022

# Proyectos Individuales 16
# Proyectos Interdisciplinarios 9
Total 25

Fuente: Informes de Avance de proyectos 2022

Proyectos y ejecuciones 2022

En el 2022 se realizaron dos convocatorias en los periodos 2022-1 y 2022-2,
respectivamente, de las cuales se obtuvieron como resultados 9 proyectos
interdisciplinarios y 16 proyectos individuales; se atendieron a 128.088 beneficiarios
de todas las edades, sexo, nacionalidades; participaron 36 profesores y 640
estudiantes, con 42 ejecuciones en total distribuidas en proyectos y programas que
fueron llevados a cabo en las cuatro Regiones del pais, Costa, Sierra, Oriente y Region

Insular.

¢ Region Sierra: se llegd a Otavalo con las carreras de Psicopedagogia y
Muasica, cuyos beneficiarios fueron adultos mayores; se atendid en la
ciudad de Quitoy el valle de Puembo, con la intervencion de las carreras de

Empresariales, Gastronomia, Derecho, ILEDA, CIIAT, donde Ilos
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beneficiarios fueron ninos, jovenes emprendedores nacionales vy
migrantes, madres de escasos recursos, familias vulnerables de varias
nacionalidades.

¢ Region Oriente: se atendio a la poblacion de Cosanga con las carreras de
Odontologia, Musica, CIIAT y Ciencias Politicas, cuyos beneficiarios fueron
ninos, mujeres embarazadas, madres de familia, profesores, vy
organizaciones de la localidad.

¢ Region Costa: se trabajo con beneficiarios estudiantes de colegios en la
ciudad de Guayaquil con la intervencion del Departamento de Formacion
Humanistica y autoridades de la UHE.

¢ Region Insular: se intervino en las Islas Galapagos con la carrera de
Comunicacion y se atendido a un grupo de periodistas ecuatorianos con
miras a generar transformacion integral en la comunicacion del medio

ambiente dentro y fuera del pais.

Los proyectos de las carreras fueron desarrollados en los dos semestres del
2022, existieron proyectos con replicados o ejecutados con varios beneficiarios que
permitieron llegar a mas lugares; a continuacion se presentan los resultados

generados por proyecto:

u ©
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Tabla N° 27

Proyectos, Programas y Subproyectos 2022

PROYECTOS
2022

Proyecto
Interdisciplinario
AFAC

Proyecto
Interdisciplinario
Cruz Roja
Otavalo Adultos
Mayores
Renovando
Esperanza

Proyecto
Interdisciplinario
MIES

CARRERA

Ciencias

Politicas

Derecho

Gastronomia

Gastronomia

Comunicacion

Psicopedagogia

Empresariales

PROGRAMA

Familia, poblacion y
desarrollo

Familia, poblacion y
desarrollo

Familia, poblacion y
desarrollo

Familia, poblacion y
desarrollo

Conciliacién
Tecnologica y
Educacion

Salud y Bienestar
Publico y Familia

Familia, poblacion y
desarrollo

SUB-PROYECTOS

Asesoria Juridica

Consultorios

Juridicos

Taller de
Panaderia

Taller de

Chocolateria

Alfabetizacion
Digital

Rehabilitacion
sociocognitiva en
el Adulto y Adulto
Mayor

Formador de
Formadores-MIES

# EJECUCIONES
POR PROYECTO



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

(Continuacién Tabla 27)

# PROYECTOS 2022 CARRERA PROGRAMA SUB-PROYECTOS #EJECUCIONES
POR PROYECTO
4  Proyecto Empresariales Familia, poblacion y Laboratorio de 1
Interdisciplinario desarrollo suenos -
UNICEF Estrategia
Formador de
Formadores-
UNICEF
5  Proyecto Humanidades Familia, poblacion y Bolsa de Empleo 1
Interdisciplinario desarrollo Cochapamba
Cochapamba
6 Proyecto CIIAT Sostenibilidad y Valor @ El bosque 2
Interdisciplinario Compartidos nublado de
Cosanga Cosanga educa y

concientiza a la

ciudadania en

Quito
7 Proyecto Empresariales Diplomacia ciudadana e Proyecto 1
Interdisciplinario ingenieria social Interdisciplinario
Refugiados y Programa para
Migrantes Refugiados y
Migrantes-
FUDELA
8 Proyecto ILEDA Diplomacia ciudadana e Nivelacion 1
Interdisciplinario ingenieria social Académica
Nivelacion
Académica

. C
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(Continuacién Tabla 27)

# PROYECTOS 2022 CARRERA PROGRAMA SUB-PROYECTOS #EJECUCIONES
PORPROYECTO
9  Proyecto ILEDA Sostenibilidad 'y Valor Tutorialnglés 2
Interdisciplinario Compartidos

Tutorias en Inglés

10 Proyecto Be Ciencias Sostenibilidad y Valor 2
Human- Cosanga Politicas Compartidos

11  Proyecto Aporte Psicopedagog Conciliacion Tecnologicay 2
Psicopedagogico 1a Educacion

UHE a la Sociedad:

Educacion
Inclusiva

12  Proyecto Gobierno Ciencias Conciliacion Tecnologica y 1
Abierto Politicas Educacion

13 | Proyecto Comunicacion = Conciliacion Tecnologicay 1
Community Educacion
Manager
(COSANGA)
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(Continuacién Tabla 27)

# PROYECTOS 2022

14  Proyecto
Journalism for

Conservation

15 Proyecto
Consultorios

Juridicos

16 Proyecto Formador
de Formadores-
SEPS

17 Proyecto
SEMBRAR

18 Proyecto
Competencias

Lideres

19 Proyecto Cosanga,
Musica y
Movimiento

CARRERA

Comunicacion

Derecho

Empresariales

Gastronomia

Humanidades

Mdsica

Rendicion de Cuentas 2022 s

PROGRAMA SUB-

PROYECTOS

Sostenibilidad y Valor

Compartidos

Familia, poblacion vy
desarrollo

Conciliacion
Tecnologica y
Educacion

Sostenibilidad y valores

compartidos

Conciliacion

Tecnologica y
Educacion
Patrimonio e

Integracion Cultural

#EJECUCIONES
PORPROYECTO
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20

21

22

23

24

25

(Continuacién Tabla 27)

PROYECTOS 2022

Proyecto Fretless-UHE

Proyecto Didactica Musical

Proyecto Fluorizacion para
Ninos en Cosanga/
Cero Caries-Cosanga

Proyecto de Salud Bucal
Guamote/
Cero Caries - Guamote

Proyecto Cero Caries-
Fudela

Programa de Prevencion de
enfermedades

Fuente: Informes de Avance de proyectos 2022

CARRERA

Mdsica

Mdsica

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

PROGRAMA SUB-
PROYECTOS

Patrimonio
e
Integracion
Cultural
Patrimonio
e
Integracion
Cultural
Salud y
Bienestar
Piblico vy
Familiar
Salud y
Bienestar
Pdblico vy
Familiar
Salud y
Bienestar
Publico vy
Familiar
Salud y
Bienestar
Piblico vy
Familiar

Rendicion de Cuentas 2022 s

# EJECUCIONES
POR PROYECTO

42
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GraficoN° 14

Proyectos vigentes

# Proyectos vigentes
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Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculacion 2022

Los proyectos de Vinculacion que se desarrollaron en el ano 2022 estan organizados
por programas y por tipo de proyecto, sea interdisciplinario (varias carreras o

unidades) o por proyectos individuales (de cada carrera o unidad).

En total se realizaron 25 proyectos, 16 individuales y 9 interdisciplinarios, de los
cuales 8 proyectos individuales y 4 proyectos interdisciplinarios se replicaron en los
dos semestres; los 13 proyectos restantes se ejecutaron de maneraindistinta en cada

periodo dando un total de 42 ejecuciones anuales.
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Elnimero de proyectos del 2018 frente alos de 2022 paso de 10 a 25, es decir,

se dio un incremento del 150% y en ejecuciones paso de 10 a 42, con un incremento

del 320%
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Tabla N° 28

Objetivos de los proyectos

Carrera Proyecto Objetivos Indicador de
impacto:
Beneficiarios

alcanzados

Ciencias 1.Be Human Formar a los PPFF de la escuela Gil Ramirez 6814
Davalos de la comunidad de Cosanga en

habilidades 'y  conocimientos sobre
herramientas de comunicacion, relaciones
interpersonales, conocimiento y aplicacion

de politicas publicas que vayan relacionados

a sus necesidades dentro de la comunidad.

Politicas

2. Gobierno Fortalecer la cultura politicay democratica en 100
Abierto los jovenes de bachillerato de los altimos

anos de colegio, encaminados a generar

decisiones importantes al momento de elegir

alos mandatarios del pais.

3. Proyecto Acompanar en la estructuracion corporativa 75
Interdisciplinario de la Fundacion, de modo que se garantice su
AFAC: Asesoria organizacion y funcionamiento, ademas que
Juridica se encuentre apegada a su estatuto socialy a
la ley. En el contexto de las actividades
sociales que realiza Fundacion AFAC, se
espera generar espacios para que las familias

puedan beneficiarse.
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(Continuacioén tabla 28)

Carrera

Comunicacién

Empresariales

Proyecto

4. Proyecto
Interdisciplinario
AFAC:
Alfabetizacion
Digital.

5. Journalism for

conservation

6. Community
Manager
(COSANGA)

7. Formador de

Formadores-SEPS

Rendicion de Cuentas 2022 s

Objetivos

Implementar un equipo de gestion de
comunicacion en la fundacion AFAC, para
mejorar los canales de informacién interna y
externa que faciliten su gestion y visibilidad
ante beneficiarios, colaboradores y sociedad

en general.

Capacitar a periodistas y comunicadores
ecuatorianos para cubrir temas relacionados
con el medio ambiente, el cuidado de los
ecosistemas y la sensibilidad ante el cambio

climatico.

Generar conocimiento respecto a la gestion
de redes sociales para que los beneficiarios
y Sus organizaciones puedan comunicar

mejor su mensaje al plblico objetivo.

Formar y capacitar a los beneficiarios de la
Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria en técnicas de manejo financiero
que les permitan administrar el dinero en sus

negocios de manera eficiente y controlada.

Indicador de
impacto:
Beneficiarios

alcanzados

2765

90090

8511

259
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(Continuacién tabla 28)

Carrera Proyecto Objetivos Indicador de
impacto:

Beneficiarios

alcanzados
Empresariales | 8. Proyecto Formar y contribuir a los beneficiarios 250
Interdisciplinario migrantes de FUDELA que son
Programa para emprendedores en conocimientos
Refugiados y relacionados a perfeccionar su plan de
Migrantes- negocio, elaborar en conjunto el plan de
FUDELA marketing y dar acompanamiento para que los
ganadores de capital semilla puedan
establecer su actividad comercial.
9. Formador de Presentar una propuesta de formacion 255
Formadores- transformacional orientada a fortalecer
UNICEF habilidades y destrezas a los usuarios
beneficiarios adolescentes de UNICEF para
generar empleabilidad, minimizar indices de
pobreza y garantizar una mejor calidad de vida
en sus comunidades, a través de procesos
inclusivos y participacion efectiva, utilizando la
metodologia DreamlLab de UNICEF.
10. Formador de Fortalecer habilidades y destrezas a los 540

Formadores-MIES = usuarios jovenes del MIES entre 19-29 anos en
sus proyectos de emprendimientos aplicando
una metodologia y participacion inclusiva y
efectiva para fortalecer la empleabilidad,
minimizar los indices de pobreza y ampliar las

oportunidades de crecimiento profesional.
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(Continuacioén tabla 28)
Carrera Proyecto
Derecho 11. Consultorios

Gastronomia

Juridicos Gratuitos

12.
Interdisciplinario
AFAC:
Consultorios
juridicos

13. Proyecto
Interdisciplinario
AFAC: Taller de
Panaderia

14. Proyecto
Interdisciplinario
AFAC: Taller de
Chocolateria

15. Proyecto
Sembrar

Rendicion de Cuentas 2022 s

Objetivos

Brindar patrocinio y asesoria juridica gratuita
a las personas de escasos recursos
econdmicos de Quito, cuya finalidad es
proveer el bienestar familiar mas justo y
digno.

Brindar patrocinio y asesoria juridica gratuita
a las personas de escasos recursos
economicos de Cotocollao y que son
beneficiarios de AFAC, cuya finalidad es
proveer el bienestar familiar mas justo y
digno.

Formar y capacitar que son beneficiarias de
AFAC en panaderia cuyo fin es lograr la
insercion laborar en emprendimientos
personales, familiares o su involucramiento
profesional en empresas panaderas.

Formar y capacitar que son beneficiarias de
AFAC en chocolateria, cuyo fin es lograr la
insercion laborar en emprendimientos
personales, familiares o su involucramiento
profesional en empresas chocolateras.

Brindar educacion teérica y practica de
conocimientos gastronémicos y servicio al
cliente para jovenes de escasos recursos
bachilleres de la Fundacion Sembrar para
generar empleabilidad y minimizar los indices
de pobreza.

Indicador de
impacto:
Beneficiarios

alcanzados

3132

488

60

46

135



U-HEMISFERIOS

(Continuacioén tabla 28)
Carrera Proyecto
Mdasica 16. Fretless - UHE

Psicopedagogia

Stringers Clases de
Masica y Difusion

Cultural

17.Didactica
Musical

18.Cosanga,
MdasicaY
Movimiento

19. Rehabilitacion
sociocognitiva en
el adulto y adulto

mayor

Rendicion de Cuentas 2022 s

Objetivos

Compartir clases de diferentes
instrumentos musicales a ninos, jovenes y
adultos beneficiarios de la Fundacion
Fretless que son de escasos recursos
econdmicos para lograr en ellos la
generacion de nuevas habilidades,
destrezas y valores humanos.

Atender las demandas de la sociedad de
conocimientos y experiencias artisticas y
culturales a través de eventos destinados a
la difusiéon musical.

Promover el desarrollo cultural, intelectual
y espiritual en los ninos de la Comunidad de
Cosanga y sus familias a través de la
masica, el arte y expresiéon corporal.

Generar actividades de prevencion de
deterioro cognitivo en adultos mayores en
los centros geriatricos para mejorar su
calidad de vida, autoestima, cuidado de su
salud mental.

Indicador de
impacto:
Beneficiarios
alcanzados

650

1395

420

161
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(Continuacioén tabla 28)
Carrera Proyecto Objetivos Indicador de
impacto:
Beneficiarios
alcanzados
20.Aporte Evaluar a los estudiantes con necesidades 265
Psicopedagbgi @ educativas especiales para identificar
coUHEala oportunidades de apoyo psicoeducativo y
Sociedad: mejorar el rendimiento a nivel académico.
Educacion
Inclusiva
21. Cero Caries  Instaurar habitos de higiene y mejorar la salud 145
_ en Guamote bucal de la poblacion en Guamote.
Odontologia
22.Cero Caries: | Controlar las lesiones de caries dental en 1350
COSANGA escolares de 3 a 12 anos, mediante cepillado
dental, aplicacion de barniz de flior vy
controles periddicos que permitan minimizar
los impactos en pérdidas de piezas dentales.
23.Cero Caries: Controlar las lesiones de caries dental en 1330
FUDELA escolares de 3a10 anos de centros escolares,

mediante cepillado dental acompanado y la
aplicacion de barniz de fllor sobre las
superficies dentales afectadas con lesiones
incipientes de caries dental.
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(Continuacioén tabla 28)
Carrera Proyecto Objetivos Indicador de
impacto:
Beneficiarios
alcanzados
24.Fluorizacion | Efectuar un control en las lesiones de caries 210
para Ninos en dental en escolares de 3 a 10 anos de los
Cosanga centros escolares de Cosanga, mediante
cepillado dental acompanado y la aplicacion de
barnizde fllorsobre las superficies dentales
afectadas con lesiones incipientes de caries
dental, en el periodo 2022 -2024.
25.Proyectode Controlar las lesiones de caries dental en 220
Odontologia Salud Bucal escolares de 3 a 10 anos de cen_tros esco_lares
Guamote en Guamote y sus padres, mediante cepillado
dental acompanado y la aplicacion de
materiales restauradores ionoméricos, marzo
del 2022.
26.Programa Vacunar a mas de 130000 personas hasta el 6 2400
de Prevencion de septiembre de 2021, con el fin de ayudar a
de evitar muertes y hospitalizacibn de mas
enfermedades personas contra el Covid-19.

CIIAT = 27.ElBosque Promover el conocimiento y conservacion ex- Enel 2023 se
nublado de situ de las especies de flora existentes en la alcanzaran
Cosangaeduca Hemisferios Biodiversity Reserve vy |la mas de
y concientiza a vinculacion de la reserva con la sociedad, a 70.000
la ciudadania través de una exhibicion permanente de su beneficiarios

en Quito ecosistema en el Jardin Botanico de Quito.
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(Continuacioén tabla 28)

Carrera Proyecto

ILEDA | 28.Nivelacion

Académica

29. Tutoria en
inglés

Humanidades @ 30.
Competencias
Lideres

31. Bolsade
Empleo
Cochapamba

Rendicion de Cuentas 2022 s

Objetivos

Nivelar a los estudiantes migrantes y nacionales
de los diferentes grados de educacion basica y
bachillerato de acuerdo con el pénsum del
Ministerio de Educacion.

Capacitar en el idioma inglés a personas
migrantes o administrativas de las Fundaciones
que trabajan con personas en movilidad humana
para mejorar su perfil profesional.

Formara 200 lideres nuevos a través de talleres
que buscan fortalecer capacidades y valores
especificos en estudiantes del bachillerado,
durante un programa de 7 meses de formacion.

Promover el desarrollo intelectual, laboral,
cultural y de medios de vida de las personas que
pertenecen a la Bolsa de empleo, a sus familias
y allegados.

TOTAL

Fuente: Informes de Avance de proyectos 2022

H

Indicador de
impacto:
Beneficiarios

alcanzados

1027

100

1320

B5V/5

128088
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Todos los proyectos ejecutados han sido desarrollados de acuerdo con el
cronograma presentado. Tenemos proyectos que tienen una continuidad como son
los Consultorios Juridicos, el Programa de Refugiados y Migrantes, la Reserva de
Cosanga educa y concientiza a la ciudadania de Quito, Formador de Formadores -
MIES, Nivelacion Académica, Cero Caries y otros que son de alto impacto y que van
tomando mayor fuerza en cada ejecucion y, por ende, son proyectos a largo plazo. Se
siguen fortaleciendo los esfuerzos con instituciones aliadas para garantizar la

sostenibilidad y sustentabilidad de los proyectos.
Profesores

En el 2022 el resultado obtenido fue de 36 docentes que participaron en los
proyectos de vinculacion con la intervencion de la plana docentes de tiempo
completo siendo directores y codirectores de los proyectos. Ello ha generado
mejores resultados de conexion con la sociedad y calidad de ejecucion en los
proyectos, pues se han sumado autoridades, directores de unidades quienes ya
cuentan o son parte de un proyecto de vinculacion y ahora se los tiene ejecutando

proyectos desde ILEDA, Humanidades, CIIAT.
Estudiantes

La participacion activa de nuestros estudiantes ha generado sinergia en los proyectos
para lograr la transferencia de conocimiento en cada ejecucion, es asi que en el 2022

se contd con 640 estudiantes de todas las carreras y facultades de la UHE quienes

H <
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ejecutaron las diferentes actividades planificadas en los proyectos de vinculacion a
nivel localy regional, cuyos aprendizajes fueron el complemento ideal en su formacion
profesional. Ello les ha permitido ser personas asertivas, humildes, agradecidas,
solidarias, responsables y colaborativas, valores que se transmiten mediante cada
actividad ejecutada en el campo con nuestros beneficiarios, pues la mayor
recompensa que se tiene es cambiar vidas con la aplicacion del saber pero sobre todo

con dar incondicionalidad desde el ambito que corresponda.

Beneficiarios

La universidad ha venido trabajando con beneficiarios de diferentes edades, etnias,
culturas y nacionalidades, siendo consecuentes con las necesidades de cada grupo y
su entorno, es asi que en el 2022 se ha atendido a 128088 beneficiarios directos e
indirectos, se ha trabajado con fundaciones, empresas publicas, privadas, GAD’s
parroquiales, instituciones sin fines de lucro y otras. Asimismo, se ha trabajado
mediante procesos contractuales legales con convenios marcos, cartas acuerdo que
avalan las actividades de vinculacion entre instituciones con la seriedad vy

responsabilidad que nos caracteriza.
Las instituciones beneficiarias con quienes se trabajo en el 2022 son las siguientes:

e UNICEF

e Embajada Americana de los EE. UU.

H @
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e Cuerpode Pazdelos EE. UU.

e Petroecuador S.A

e Ministerio de Inclusidon Econdomicay Social (MIES)

e Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS)

e Cruz Roja de Otavalo

e Fundacion RET

e Fundacion Botanica de los Andes

e Fundacion de las Américas (FUDELA)

e Fundacion Ayuda Familiar y Comunitaria (AFAC)

e Fundacion SEMBRAR

e Fundacion Fretless

e Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Cosanga (GAD
COSANGA)

e Gobierno Autonomo Descentralizado de Puembo (GAD PUEMBO)

e Fundacion Competencias Lideres

e Rutadel Agua Baeza

e Unidad Educativa Particular Jesss

e Universidad Regional Autonoma de los Andes ~-UNIANDES-

e Consultorios Juridicos UHE
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Indicadores por Carreras

Los proyectos de vinculacion ejecutados por las facultades, carreras y unidades de la
UHE son evaluados con indicadores basados en cuanto enfoques: nimero de
beneficiarios, nUmero de profesores, nimeros de estudiantes y nimero de ODS en

los que han intervenido; a continuacion, se da a conocer estos indicadores:

RBET.

Reduciendo
las Brechas
el Africa.
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Tabla N° 29

Beneficiarios por carrera y suimpacto individual

CARRERA Beneficiarios # BENEFICIARIOS %

Comunicacién Periodistas 101366 79,14%
ecuatorianos, mujeres 'y
jovenes de Quito,
Cosanga,Otavalo.

CCPP  Familias de Cosanga 6989 5,46%
Odontologia Ninos de Cosanga 5655 4,41%
Humanidades @ Estudiantes de 4895 3,82%
Bachillerato de los
colegios de GYL.
Derecho Familias de Quito 3620 2,83%
Muasica = Ninos, jovenes, adulto y 2465 1,92%

adulto mayor de
Cosanga, Otavalo, Quito.

Empresariales = Jovenes, migrantes 1304 1,02%
Quito.
ILEDA ' Ninos y jovenes 1127 0,88%

migrantes Quito.

Psicopedagogia Adulto mayory ninos con 426 0,33%
discapacidades Quito.

Gastronomia Jovenes, mujeres de 241 0,19%
Pisuliy Cotocollao.

TOTAL 128088 100,00%

Fuente: Informes de Avance de proyectos 2022
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GraficoN° 15

Namero de beneficiarios por carrera

# Beneficiarios por Carrera 2022
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Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculacion 2022 (no es necesario)

A nivel global, como resultado del 2022, la carrera que ha contribuido con una
mayor participacion de beneficiarios es Comunicacion, cuyo proyecto estrella fue
Journalism for Conservation desarrollado en Galapagos con la participacion de mas
de 30 periodistas ecuatorianos y con el apoyo de los aliados estratégicos como la
Embajada de los EE. UU. en Ecuador, la Fundacion Charles Darwin y la University of St.
Thomas, cuyo impacto en resultados globales es del 79.17% de atencion a los

beneficiarios del 2022.

Con todos los proyectos se pudo atender a beneficiarios en diferentes

localidades, ciudades y regiones.
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Estudiantes por Carrera

La intervencion de los estudiantes en los proyectos de Vinculacion son la base para
que se pueda cumplir con los objetivos trazados; es por ello que se ha analizado por
carrera el nimero de estudiantes que fueron participes en los proyectos generados.

La Carrera de Odontologia con 366 estudiantes fue la de mayor participacion.
GraficoN° 16
Estudiantes por carrera

# Estudiantes por carrera
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Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculacion 2022

Profesores por Carrera

La participacion de los docentes en los proyectos como directores o codirectores

resulta fundamental en el desarrollo del proyecto, pues su guia y su aporte en
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conocimientos hace que el proyecto se enriquezca, tanto en el lado humano como en
lo académico. En el 2022, la carrera en la que mas docentes participaron fue

Odontologia con 9 docentes de tiempo completo.

GraficoN° 17

Profesores por Carrera

# Profesores por carrera
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Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculacion 2022

Namero de proyectos y ejecuciones por carrera

Se realizaron 42 ejecuciones correspondientes a 9 proyectos interdisciplinarios y 16
proyectos individuales; la Carrera de Odontologia ocup0 el primer lugar, pues realizd

7 ejecuciones con sus dos proyectos Cero Caries con 6 y el Programa de Prevencion
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de enfermedades con una. El resultado fue la atencion a 5655 beneficiarios directos

e indirectos.
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Carrera

Comunicacién
CCpPP
Odontologia
Humanidades
Derecho
Mdasica
Empresariales
ILEDA
Psicopedagogia
Gastronomia
CIIAT

TOTALES

Rendicion de Cuentas 2022 s

TablaN° 30

Proyectos y ejecuciones por carrera

Proyectos # proyectos # Proyectos #Ejecuciones #
individuales interdisciplinarios proyectos Ejecuciones
individuales proyectos
inter.
3 2 1 2 2
3 2 1 3 1
4 4 0] 7 0]
2 1 1 1 1
2 1 1 2 2
3 3 0] 5 0
4 1 3 1 3
2 0 2 0 3
2 1 1 2 2
2 1 1 1 2
1 0 1 0 2
16 12 24 18
42

Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculaciéon 2022

Las ejecuciones que se realizan por proyecto tienen relacion directa con los

beneficiarios que son atendidos, dependiendo los convenios con las instituciones en
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las cuales se replican los proyectos; por ello las ejecuciones son mayores al nUmero

de proyectos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) por carrera

Las actividades de Vinculacion realizadas en los proyectos y programas cumplen con
la agenda de Desarrollo Sostenible 2030 establecida a nivel mundial por la Asamblea
General dela ONU, lo cual nos permite evidenciar el compromiso y responsabilidad de

la universidad ante la sociedad y el mundo.

A continuacién, se dan a conocer los ODS por carrera de acuerdo con los

proyectos y ejecuciones realizadas en el periodo 2022:

VERSIDAD
Hitsseesios
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Tabla N° 31

ODS aplicados en cada carrera

CARRERA CANTIDAD DETALLE
DE ODS
Empresariales 8 ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS 11, ODS 12, ODS 13,
0ODS17.
Gastronomia 7 ODS1,0DS 2,0DS 3,0DS 4, 0DS 8,0DS 10, ODS 12.
Comunicacién 7 0ODS1,0DS 2,0DS 3,0DS 4,0DS 5, 0DS 10.
Derecho 6 ODS 3,0DS 4, 0DS 6, ODS 8, 0DS 13, ODS 14, ODS 16.
CCPP 5 0ODS1,0DS 3,0DS 4,0DS 5,0DS 16
Misica 5 ODS1,0DS 3,0DS 4,0DS 8,0DS 10.
Humanidades 4 ODS1,0DS 4,0DS 8,0DS 11.
Psicopedagogia 2 ODS 3,0DS 4.
CIIAT 1 ODS 15.
ILEDA 1 ODS 4
Odontologia 1 ODS 3.

Fuente: Informes de Avance - Proyectos de Vinculacion 2022

De los 17 ODS se ha contribuido a 15 ODS, excepto el ODS 7 “Garantizar el

acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos” y el ODS 9
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“Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion” los mismos que a futuro seran atendidos con las

nuevas Carreras de Ingenierias que estan por venir.
Otras Actividades de Impacto:

e Cuerpode Paz - EEUU: se hicieron acercamientos con el Cuerpo de Paz de
los EE. UU. para lograr una alianza estratégica y asi contar con
profesionales en las areas de inglés y de salud para Cosanga. Esta
aprobada la insercion de un profesional en ensenanza del idioma inglés
quien sera profesor en la unidad educativa de Baeza y en la escuela Gil
Ramirez Davalos en Cosanga. De igual manera se continuara con el tramite
en el 2023 para contar con el profesional médico para Cosanga.
Reciclaton en la UHE en el cual intervinieron estudiantes, personal
administrativo y docentes, se trabajo junto con RECIVECI y con el CIIAT
promoviendo buenos habitos en el proceso de reciclaje, cuyos resultados
fueron 124 kg de material reciclable, con un impacto ambiental donde se
evitaron: 408.5 ton emisiones de CO2-eq, extraccion de 47 L petroleo
crudo, extraccion de 240 kg minerales y se generaron USD17,00 de
ingresos para los recicladores base.

convenio entre las dos instituciones UHE-FSA, en el cual se decidi6 apoyar
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en la generacion gratuita de los avales de los cursos de enfermeria y
gastronomia a personas de escasos recursos econdmicos que son
beneficiarios de la Fundacion, cuyo impacto fue de 98 avales en panaderia

y de 6 avales en enfermeria.

efectuaron capacitaciones dirigidas a la comunidad universitaria sobre el
conocimiento al servicio de la comunidad: sostenibilidad, procesos de
Vinculacion, practicas preprofesionales, manejo de reportes en el e-
campus.

de Sistemas de la UHE en la automatizacion del proceso de Vinculacion
para reportes y repositorio de informacion de esta funcion sustantiva; a
partir del periodo 2022-2 se inici6 con la aplicacion de los procesos de
reportes en el sistema e-campus, cuyo impacto involucra la integridad,

custodio y efectividad de la informacion que se procesa.
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Oferta Académica Vigente por Carreray Programas

La oferta académica vigente de la UHE se reforzd6 con la renovacion del Core
Curriculo. Se actualizaron los contenidos y el enfoque de las 7 asignaturas
transversales que lo conforman, con el fin de propiciar un dialogo mas efectivo entre
la vision cristiana del mundo y la cultura contemporanea y de favorecer la vision
interdisciplinar. Las asignaturas mantienen el proposito de ofrecer una educacion
humanista, fomentar el espiritu de solidaridad, asi como desarrollar la capacidad
critica para formar con libertad las propias convicciones con respecto a las grandes

cuestiones de la existencia humana.

La oferta académica se increment6 en el nivel de grado con la apertura de la

primera cohorte de la Carrera de Enfermeria.

Se reforzo6 la formacion bilinglie a través de la incorporacion de 4 materias de

ensenanza obligatoria en inglés en todas las carreras.

Se aprobaron las 7 primeras especializaciones en Odontologia y se diversifico
la ofertaacadémica gracias alaimplementacion de 23 programas de maestriaenlinea

con muy buena acogida en el medio.
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Tabla N° 32

Oferta académica vigente - Carreras y Programas 2022

CARRERAS Administracion de Empresas

PRESENCIALES UHE Artes Musicales

Derecho
Enfermeria
Ciencias Politicas
Comunicacién
Gastronomia

Odontologia

© © N O A WwN e

Psicopedagogia

=
o

. Relaciones Internacionales

[y
=

PROGRAMAS DE Maestria de Investigacion en Comunicacibn con mencion en

POSGRADO UHE Comunicacion Digital

12. Maestria en Comunicacion Estratégica

13. Maestria de Investigacion en Derecho con mencién en Derechos
Humanos, Constitucionales y Ambientales

14. Maestria en Derecho Procesal

15. Maestria en Litigio y Arbitraje Internacional con mencion en
Negociacion, Arbitraje y Dispute Board

16. Especializacion en Cumplimiento y Anticorrupciéon

17. Direccion de Empresas

18. Administraciony Gestion de Empresas

19. Especializacion en Endodoncia

20. Especializacion en Odontopediatria

21. Especializacion en Operatoria Dental y Estética

22. Especializacion en Periodoncia

23. Especializacion en Rehabilitacion Oral y Protesis Implanto Asistida

24. Especializacion en Ortodoncia

25. Especializacion en Periodoncia e Implantologia Quirirgica

26. Maestria en Educacién Inclusiva con mencion en Estrategias

pedagobgica para la atencion alas NEE
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(Continuacién Tabla 32)

PROGRAMAS UHE - SSO Riesgos Laborales

Gestion de Transporte
IMF =
Gestion de Proyectos

Gestion de Calidad

Comercio Exterior

Sistemas de Informacioén Data Science
MBA Logistica

Gerencia Hospitalaria

© o N o g &> w N =

Finanzas

._.
©

Criminalistica

—
=

Comunicacion Politica

-
N

Gestion Ambiental
MBA Administracion

. Mercadotecnia

I e
A W

. Gestion del Talento Humano

=
(o2}

. Sist Info Data Science - Indra

—
~

Big Data y Ciencia de Datos - Indra

=
@

Ciberseguridad - Deloitte

=
[{o}

. Especializacion SSO

N
o

. Comercioy Emprendimiento

N
—_

. Transformacion Digital

N
N

. Planificacion Diseno Urbano

23. Comercio Mencidn Neurociencia

Fuente: Direccién de Curriculo
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Oferta Académica Aprobada en Proceso de Apertura

La UHE cuenta con 11 carreras en linea que fueron aprobadas entre 2020 y 2021. No
se han abierto todavia, debido a la preferencia por la presencialidad después de la
pandemia. Sinembargo, dos de ellas se estan adaptando parareemplazar el Programa

Ejecutivo, con total aceptacion por parte de los estudiantes y docentes.

Asimismo, hay 10 carreras presenciales aprobadas, 7 ingenierias, Arquitectura,
una carrera en el campo de la administracion de empresas (Agronegocios), una
carrera de comunicacion (Comunicacion Corporativa y Relaciones Publicas), y
también 5 nuevos programas de posgrado en linea cuya implementacion esta atada
a un cronograma que tiene en cuenta no solo actividades de impacto para generar
presencia de marca en la sociedad, sino la construccion de edificios con los
correspondientes laboratorios. Para la implementacion de estos programas que
comenzara en el 2023 y terminara en el 2025 se ha contratado a un decano con
mucho conocimiento del sector y gran experiencia en la implementacion de

proyectos.
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Tabla N° 33

Oferta académica aprobada no ofertada 2022

CARRERAS Comunicacion Corporativa y Relaciones Plblicas

Agroindustria
PRESENCIALES UHE :
Agronegocios

Arquitectura

Biomedicina

Diseno Industrial

Electrénica y Automatizacion

Ingenieria Ambiental

© © N O A WwN e

Ingenieria Civil

=
o

. Tecnologias de la Informacion

[y
[

. Auditoriay Control de Gestion
. Comunicacién

Comunicacion y Gestion de Moda
. Derecho

. Economia

. Educacion

Finanzas

. Gestion Piblicay Desarrollo

. Marketing

. Negocios Digitales

. Pedagogia Musical

. Especializacion en Periodoncia

CARRERAS ON LINE
UHE

NNNR R R R R
NP OWOONOOURA~WNDN

PROGRAMAS UHE

PROGRAMAS UHE - 23. Marketing con mencion en Comunicacion Digital

24. Sistemas de Informacion con mencion en Data Science y Big Data
IMF 25. Gestion de empresas turisticas

26. Educacion con mencion en Inteligencias Maltiples

27. Tecnologia e innovacion educativa

Fuente: Direccién de Curriculo
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Proyectos de Creacion de Carreras y Programas

La planificacion estratégica de la UHE contempla la ampliacion y diversificacion de la
oferta académica del nivel de grado en la modalidad presencial. Con esta finalidad, se
tiene proyectado el cambio a modalidad presencial de algunos de los proyectos
aprobados en linea, como es el caso de 5 carreras de las facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Adicionalmente, se proyecta la creacion de 4 nuevas carreras en los campos de

comunicacion y educacion.
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TablaN° 34

Proyectos de creacion de Carreras y Programas

CARRERAS 1. Negocios Internacionales
PRESENCIALES 2. Finanzas
UHE 3. Negocios Digitales
4. Marketing
5. Comunicacion Deportiva
6. Publicidad
7. Gestion Social y Desarrollo
8. Educacion
9. Educacion Inicial
10. Educacién Basica
PROGRAMAS UHE 1. Especializacion en Cirugia Oral
2. Especializacion en Imagenologia y Radiologia Dental
3. Especializacion en Ortopedia
4. Especializacion en Cirugia Maxilofacial
5. Especializacion en Armonizacion Orofacial
6. Maestria en Flujo Digital
7. Maestria en Ciencias Odontologicas
8. Maestria en Odontologia Integral Familiar
PROGRAMAS UHE - 1. Energias Renovables con mencion en Eficiencia Energética
IME 2. Responsabilidad social y corporativa

Derecho digital con mencion en Innovacion legal y entorno digital

Gestion de la experiencia del consumidor

Fuente: Direccion de Curriculo
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Ajustes Sustantivos y no Sustantivos

Serealizo el ajuste no sustantivo para la incorporacion del nuevo Core Curriculo en las
mallas de Administracion de Empresas, Artes Musicales, Derecho, Ciencias Politicas,
Comunicacion, Gastronomia, Psicopedagogia y Relaciones Internacionales y se
gestiono el registro y aprobacion por parte del CES de dichos ajustes, ademas del
cambio sustantivo en las carreras de Enfermeria y Odontologia con el fin de acogerse
alareformade los articulos 139 y 143 del Reglamento de Régimen Académico (RPC-
S016-N°.331-2020, aprobada el 15 de julio de 2020) que modificaron la duracion de

las carreras en el campo de la salud.

Proyecto de Renovacion Curricular

La UHE ha iniciado un proyecto de renovacion curricular que incluye el desarrollo de
sistemas estandarizados para la verificacion del aprendizaje, con tres niveles de
aplicacion. En el primer nivel busca desarrollar un mecanismo para evaluar la
coherencia curricular. En el segundo nivel propone la actualizacion de los silabos. En
el tercer nivel postula la aplicacion de metodologias que propicien el aprendizaje
activo, el aprendizaje servicio y el aprendizaje experiencial, asi como también una
mejora en el sistema de evaluacion formativa con criterios y descriptores por niveles

de logro.
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Reestructuracion del Core Curriculo

En el ano 2022, se realizd un rediseno de las mallas curriculares de las carreras de
pregrado (ajustes no sustantivos), en el cual se modifico el Plan de Formacion
Humanistica, respondiendo, entre otros, al requerimiento de actualizar y adaptar el
contenido de las asignaturas al perfil contemporaneo de docentes y alumnos. Se
disenaron nuevas materias acordes al modelo educativo de la universidad. El nuevo
Core Curriculo es el conjunto de asignaturas transversales para todas las carreras
presenciales, por medio del cual se pretende ofrecer una educacion humanista,
fomentar el espiritu de solidaridad, asi como desarrollar la capacidad critica para

formar las propias convicciones con libertad.

En las asignaturas del Core Curriculo, por un lado, se plantean las grandes
cuestiones de la existencia humana y, por otro, se ofrece un marco intelectual que
facilite la integracion de los diversos conocimientos especializados que adquiere el
alumno en su titulacion; a través de este se le permite integrar el conocimiento de las
humanidades a la vida, de forma que los alumnos fortalezcan su actitud humanista y
desarrollen capacidades como la imaginacion narrativa y empatica, el pensamiento

critico creativo, la racionalidad practica, entre otras.

Es importante mencionar que las materias del Core Curriculo comenzaron a
dictarse desde el semestre 2022-2 y su implementacion finalizara en el semestre

2023-1.
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Tabla N° 35

Materias Core Curriculo

MATERIAS FORMACION

HUMANISTICA

DE

Pensamiento Logico

Fundamentos

Historico Culturales de Occidente

Realidad y Conocimiento

Claves de la Cultura Actual

Antropologia

Etica
Persona, familia y sociedad
contemporanea

Fuente: Departamento de Formacion Humanistica

MATERIAS CORE CURRICULO

Retodricay Expresion

Persona y Naturaleza

Felicidad y sentido de la vida
Etica y responsabilidad social

Fundamentos historicos de la cultura

occidental

Arte y estética

Debates socio-contemporaneos



GESTION
FINANCIERA
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El desarrollo sostenido de las unidades académicas y administrativas de la UHE, asi
como la consolidacion de los nuevos programas de posgrados en modalidad
presencial y online, demuestran su solidez financiera y madurez institucional. El
cumplimiento de todas las obligaciones financieras son el resultado de la gestion
profesional y proactiva de todas las unidades. Este crecimiento se ve reflejado en el
trabajoy compromiso de mas de 500 personas de 68 dependencias, quienes aportan
su trabajo, compromiso y esfuerzo. Estas decisiones estratégicas han contribuido a la

sostenibilidad, sustentabilidad y consolidacion de la operacion institucional de la UHE.

Actividades Ejecutadas

La universidad, mediante una adecuada gestion, mantiene un manejo eficiente de
recursos, lo cual arroja un superavit operacional junto con una considerable reduccion
del apalancamiento financiero, utilizado para cumplir con los objetivos de expansion.
La operacion consolidada de la UHE aposto al desarrollo del campus universitario,
sustentado en la compra de nuevos terrenos y edificaciones, lo que garantiza la
correcta operacion y el desarrollo de nuevos espacios fisicos para la comunidad
universitaria. La asignacion y administracion presupuestaria se maneja de manera

eficiente, potenciando la inversion en tecnologia, infraestructura y equipos que

H &
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permiten contribuir a la innovacion y a satisfacer las necesidades diarias de la

comunidad universitaria.

GraficoN° 18

Distribucion de la inversion

= TECNOLOGIA
= INFRAESTRUCTURA
EQUIPOS

Fuente: Direccion Administrativa Financiera

Por medio del desarrollo propio de la universidad, junto con la consolidacion de
alianzas estratégicas nacionales e internacionales, se amplio la malla académica, para
tener una mayor oferta en pregrados y posgrados en modalidad presencial y online,
que impulsan oportunidades de crecimiento y garantizan el nivel académico de los

alumnos.
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GraficoN° 19

Ejecucion presupuestaria

41%
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OPERACION
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10%
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0
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Fuente: Direccion Administrativa Financiera

La apertura de nuevos programas de pre y posgrado de la universidad ha
requerido un crecimiento estructural académico y de apoyo administrativo, con el fin
de que la ejecucion de los procesos camine de una manera eficiente. Se capacito al
personal docente y administrativo, que trabaja en la modalidad de prestacion de
servicios, en la implementacion de la facturacion electronica, logrando asi una
disminucion de los procesos, una mejor optimizacion del tiempo y reduccion de

errores en el ingreso de la informacion.
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GraficoN° 20
Ingresos
$26.000.000
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$24.000.000
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Fuente: Direccion Administrativa Financiera

La universidad se encuentra en una etapa de crecimiento y desarrollo continuo,
lo que se ve reflejado en el incremento de los ingresos; esto demuestra el buen
manejo de los recursos y la ampliacion en la malla académica que ha tenido el
proyecto organizacional. Ademas, se realizd una gestion activa y eficiente en la

recuperacion de los impuestos sujetos a devolucion.
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El Decanato de Estudiantes trabaja de manera transversal con las unidades
académicas y de apoyo para contribuir con la formacion integral de los estudiantes y
de ese modo busca potenciar la experiencia universitaria por medio de distintos
programas que brindan soporte académico, emocional, social y ocupacional, en

coordinacion con las unidades que lo conforman. Ellas son las siguientes:

Bienestar Universitario

Coordinacion de Relaciones Internacionales y Alianzas Estratégicas

Career Services

Alumni

Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario mantiene un canal abierto hacia los
estudiantes para conocer de primera mano sus necesidades, a fin de garantizar el
apoyo, acompanamiento, seguimiento y resolucion de los temas y situaciones
emergentes durante su trayectoriaenla UHE. Almismo tiempo, desarrolla programas
para el mejoramiento continuo, ofrece talleres de capacitacion, atencion psicologica

y campanas de sensibilizacion que aportan a la vida universitaria.

El presente Informe de gestion describe los logros alcanzados desde cada

una de las areas y coordinaciones que lo conforman:

H @
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e (Gestion de Becas y Ayudas Financieras

e Programa de Asesorias Académicas

e Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagogico
e Centrode Apoyo Psicologico

e Centro Médico

e Capellania

e Gestion cultural, artistica y deportes

Gestion de Becas y Ayudas Financieras

Las becas otorgadas durante el 2022 alcanzan a un 64% de los estudiantes
matriculados; otros datos importantes que corresponden al programa de becas se
detallan en la Tabla N°1. Es importante mencionar que en el proceso de becas se
evalla la situacion financiera y condiciones personales de nuestros estudiantes,
Asimismo, resulta destacable mencionar que el rendimiento académico es parte

importante de la evaluacion a los becados.

Serealizo una actualizacion al Reglamento de Becas en el primer periodo del
2022; esteincluye los requisitos y el procedimiento para la renovacion y aplicacion de
becas y se incorpora el programa becarios. El reglamento se encuentra en la pagina

web de la UHE, en el siguiente link: https://www.uhemisferios.edu.ec/wp-

content/uploads/2021/03/procedimiento-becas.pdf
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Tabla N° 36

Datos de estudiantes becados por periodo académico

DATOS DE BECARIOS 2022-1 2022-2
# Estudiantes con beca 558 635
Promedio de beca por estudiante 38% 40%
# Estudiantes nuevos con beca 83 163
Nuevas aplicaciones e incrementos 112 115
% Estudiantes UHE con beca 60% 69%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

A continuacion se detalla el numero de becas entregadas en los periodos
académicos del 2022; el Grafico N° 21 incorpora un comparativo por concepto de

beca otorgada en los dos periodos académicos.
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GraficoN° 21

Comparativo de becas por concepto
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Fuente: Direccién de Bienestar Universitario.

Adicionalmente, en la Tabla N° 37 se presentan las becas entregadas por

carrera en los dos periodos académicos.
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Tabla N° 37

Niamero de becas por carrera por periodo académico

CARRERA

Administracién

Comunicacién

Derecho

Enfermeria

Gastronomia

Mdsica

Odontologia

Politicas

Psicopedagogia

Relaciones internacionales

TOTAL

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

2021-1

25

43

67

15

23

19

294

11

34

27

558
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2021-2

23

49

74

32

27

26

333

12

36

23

635
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Asesorias Académicas
El Programa de Asesorias Académicas es parte integral de la experiencia académica

del estudiantado.

Para el periodo académico 2022-1, se realiz6 la reasignacion asesores
académicos a los estudiantes que ingresaron en el 2020-1, tomando en
consideracion que los estudiantes iniciaron su vida universitaria durante la

pandemia, se asignharon 410 estudiantes de los programas regular y ejecutivo.

A continuacion, en el Grafico N° 22 se presentan 217 estudiantes que

registraron asesoria académica frente a 410 estudiantes asignados, distribuidos por

carrera en el periodo académico 2022-1.
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GraficoN° 22

Estudiantes que registran asesorias por carrera en el 2022-1
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

Para el 2022-2 se solicitd a los asesores que tomen contacto con los
estudiantes que ingresaron desde el 2021-1, lo cual corresponde a que les asignaron

353 estudiantes.

Para el 2022-2, en el Grafico N° 23, se presentan 137 estudiantes que
registraron asesoria académica frente a 353 estudiantes asignados, distribuidos por
carrera se presentan las asesorias académicas registradas frente a los estudiantes

asignados por carrera en este periodo académico.
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GraficoN° 23

Estudiantes que registran asesorias por carrera en el 2022-2

Asesorias 2022-2
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

El programa de asesorias académicas busca dar mayor seguimiento a los
estudiantes nuevos que inician su vida universitaria; la Tabla N° 38 refleja el
porcentaje de asesorias realizadas a estudiantes nuevos frente al total de estudiantes

reportados para asesoria.
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TablaN° 38

Estudiantes nuevos que registran asesorias por periodo académico

DATOS DE ASESORIAS 2021-1 2021-2
# Estudiantes nuevos reportados para asesoria 52 122
# Estudiantes nuevos que registran asesorias 31 57
% Estudiantes nuevos asesorados 60% 47%

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

Como parte de las asesorias académicas la UHE, cuenta con el Plan de Apoyo
Estudiantil y Retencion PAER; a continuacion, detallamos la intervencion realizada a

este grupo de estudiantes desde las unidades de apoyo.

Proyecto de Plan de Apoyo Estudiantil y Retencion PAER. El proyecto tiene como
objetivo realizar un seguimiento a los estudiantes que se encuentran en situacion de
riesgo de permanencia. Todos reciben un asesor académico y se les aplican pruebas
para identificar necesidades educativas especiales o aspectos que deben ser

tomados en cuenta para mejorar su desenvolvimiento académico.

Durante el 2022 se realizaron pruebas a los estudiantes que conforman el
PAER.Enla TablaN° 39 se desglosan por carreray género los estudiantes reportados

al PAER.
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TablaN° 39

Listado de estudiantes reportados al proyecto PAER

2022-1 2022-2
CARRERA MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

Artes Musicales 4 0 2

Odontologia 7 10 7 8

Administracion 1 1 1

Ciencias Politicas 1 1 1

Comunicacién 0] 1 1

Derecho 10 2 5 1

Psicopedagogia 1 2 1 2

TOTAL 24 17 15 14

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Las actividades realizadas para los estudiantes reportados en este periodo se

detallan a continuacion:

e Aplicacion de pruebas para medir los siguientes aspectos: cognitivo
Terman, personalidad 16 PF y vocacional.
e Invitacion al taller de métodos de estudio y lenguaje.

e Seguimiento de desenvolvimiento académico.
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e Invitacion arecibir apoyo del CIAP.

Se realizaron 3 pruebas a través de la plataforma PSICOWEB a 41 estudiantes
derivados del programa; se evaluaron los siguientes aspectos: el estilo de aprendizaje,

inteligenciay personalidad.

En el analisis a los resultados de esos 41 estudiantes evaluados, se evidencia

que el 45% presenta estilos de aprendizaje logico, 11% intuitivo y 44% visionario.

En relacion con la prueba 16PF, el 67% de los estudiantes completaron la

pruebay el 100% de estos registran la prueba TERMAN.

Durante el 2022-2 se incorporaron otros beneficios desde el CIAP, a 29
estudiantes reportados y 2 que solicitaron su retiro en el 2022-1, siendo estas
pruebas uno de los requisitos para integrarse al PAER. Las pruebas que se aplicaron

son las siguientes:

e Coeficiente intelectual
e Habitos de estudio
e Riesgode TDAH

e Prueba de personalidad

La Tabla N° 40 nos presenta los resultados obtenidos por género respecto al

coeficiente intelectual.
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TablaN® 40

Resultados de la prueba de inteligencia PAER 2022-2 por género

COEFICIENTE INTELECTUAL PAER 2022-2

GENERO NORMAL ALTO NORMAL NORMAL BAJO
Femenino 1 8 S
Masculino 0 9 8

Total 1 17 L

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Enla Tabla N° 41 se reflejan los porcentajes de habitos de estudio por género.

TablaN° 41

Resultados de la prueba de Habitos de Estudio PAER 2022-2

HABITOS DE ESTUDIO PAER 2022-2

GENERO SIPOSEE NO POSEE
Femenino 31% 16%
Masculino 28% 25%

Total 59% 41%

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico
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Una de las pruebas que se incorporaron para identificar adecuaciones
metodoldgicas a este grupo se reflejan en la tabla N° 42, que corresponde al

porcentaje por género en la deteccion de riesgo de dislexia.

TablaN° 42
Resultados de la prueba de deteccion de riesgo de dislexia PAER 2022-2

RIESGO DE DISLEXIA PAER 2022-2

GENERO RIESGO MODERADO RIESGO BAJO SIN RIESGO
Femenino 19% 25% 3%
Masculino 9% 41% 3%

Total 28% 66% 6%

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Los resultados de la prueba sobre deteccion de riego de TDAH, aplicada a los

31 estudiantes derivados del PAER, se reflejan en la Tabla N° 43.
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TablaN° 43
Resultados de la prueba de deteccion de riesgo de TDAH PAER 2022-2

RIESGO DE TDAH PAER 2022-2

GENERO DIFICULTADES CLINICAS SIN DIFICULTADES
Femenino 25% 22%
Masculino 9% 44%

Total 34% 66%

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Finalmente, se adjuntan los resultados de la Tabla N° 44 sobre los niveles de

concentracion por género.

TablaN° 44

Resultados de la prueba de niveles de concentracion PAER 2022-2

NIVEL DE CONCENTRACION PAER 2022-2

GENERO ALTOS NIVELES DE BAJOS NIVELES‘DE
CONCENTRACION CONCENTRACION
Femenino 25 27
Masculino 25 8
Total 50 50

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico
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El Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagogico derivdo al 19% de los

estudiantes del PAER a atencion psicoldgica; esto se refleja en la Tabla N° 45.

TablaN° 45
Resultados de derivacion a asistencia psicologica de
PAER 2022-2

ASISTENCIA PSICOLOGICA PAER 2022-2

GENERO SIN NECESIDAD PE ATENCION NECESITA A‘TENCI(‘)N
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
Femenino 31% 16%
Masculino 50% 3%
Total 81% 19%

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagdgico

Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico (CIAP)

Atencion en Terapias Psicopedagogicas. Los estudiantes que presentan
necesidades educativas reciben apoyo desde el CIAP. Este apoyo incluye un proceso

de evaluacion, intervencion y seguimiento.

El objetivo principal es impulsar una educacion inclusiva sin discriminacion, en
donde se priorice el derecho a la no discriminacidon e igualdad de oportunidades y
eliminacion de barreras. La Tabla N° 46 contiene el total de estudiantes que

recibieron atencion en el CIAP.
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TablaN° 46

Poblacion estudiantil que recibio atencion pedagoégica

CARRERA FEMENINO MASCULINO
Ciencias Politicas y RRII 1 1
Comunicacién 2 1
Enfermeria 3 2
Gastronomia 2 1
Mdasica 0 0
Odontologia 0 0
Psicopedagogia 6 2
Personal administrativo 1 0
Total 15 7

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Parte de los objetivos del CIAP consisten en aplicar adaptaciones
metodologicas y seguimiento a los estudiantes que asi lo requieran, tras el resultado
obtenido de las evaluaciones entregadas por profesionales externos y valoraciones
internas propias del proceso. La Tabla N° 47 indica el nimero de atenciones

registradas.
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Tabla N° 47

Adaptaciones metodologicas y seguimiento

CARRERA ADAPTACIONES EVALUACIONES
METODOLOGICAS APLICADAS
Comunicacién 3 2
Ciencias Politicas 1 1
Enfermeria 1
Gastronomia 3 3
Masica 1
Psicopedagogia 4 5
Total 11 13

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

El CIAP atiende a postulantes a la UHE, en coordinacion con el departamento
de admisiones. Este ano se realizaron evaluaciones a 7 postulantes interesados en
ingresar a la universidad. Por otro lado, se aplicaron evaluaciones vocacionales a 19

postulantes referidos de diferentes areas.
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Proyecto de atencion temprana para estudiantes de primer semestre

Este proyecto pretende detectar de forma temprana, por medio de evaluaciones
online, casos que necesiten atencion tanto psicologica como psicopedagogica para
de esta manera evitar la desercion universitaria; se evalu6 el estilo de aprendizaje,

riesgo de dislexia, riesgo clinico de TDAH, depresion y ansiedad. La Tabla N° 48 indica

el numero de estudiantes por género que rindieron estas evaluaciones.
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TablaN° 48

Poblacion total de alumnos por carrera de primer semestre

CARRERA FEMENINO MASCULINO

Administracion 3 3
Comunicacién 3 3

Derecho 6 10
Enfermeria 6 2
Gastronomia 2 5
Misica 1 2
Odontologia 24 12
Politicas & RRII 2 1
Psicopedagogia 7 1

Total 54 39

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Psicopedagogico

Respecto a los estudiantes evaluados, en el programa de atencion temprana,
se identifican en el Grafico N° 24 los resultados sobre las pruebas de riesgo

presuntivo TDAH.
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GraficoN° 24

Riesgo presuntivo de TDAH
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Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagégico

Otra de las evaluaciones que se aplicaron en este programa hace referencia al
riesgo presuntivo de dislexia. Los datos obtenidos se reflejan en el Grafico N° 25,

diferenciado por género.
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Grafico N° 25
Riesgo presuntivo de dislexia
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Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagogico

Los resultados sobre los estilos de aprendizaje obtenidos a través de las

pruebas a los estudiantes se presentan en el Grafico N° 26

GraficoN° 26
Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

25 23 23
20
15 14 14
10
10
6

5

2

Q ! ! 0 0
0 [ [ [
Cinestésico Visual Auditivo Cinestésicoy  Visual y Auditivo  Cinestésicoy

Visual Auditivo

W Femenino ® Masculino

Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagogico
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Se evaluaron aspectos de ansiedad considerados como un riesgo presuntivo;

esto se refleja en la Grafico N° 27

Grafico N° 27

Riesgo presuntivo de ansiedad
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Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagogico

Los resultados que se presentan como riesgo de depresion se reflejan en el

Grafico N° 28,
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GraficoN° 28

Riesgo presuntivo de depresion
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Fuente: Centro Interdisciplinario de Apoyo Pedagégico

Talleres de Métodos de Estudio

Los talleres de métodos de estudio son ofertados a los estudiantes con la finalidad de
proporcionar herramientas y técnicas que les ayuden a optimizar el tiempo y recursos; de esta

manera aporta a su rendimiento académico e influye de manera positiva en su autoestima.

Un total de 10 estudiantes completaron este taller durante el 2022.

Centro de Apoyo Psicologico (CAP)

El Centro de Apoyo Psicologico de la UHE tiene como objetivo general brindar apoyo
y acompanamiento emocional a toda la comunidad universitaria que lo requiera o lo

demande.
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El CAP también esta pendiente de la comunicacidon con profesionales externos
de la salud mental, que tratan a los estudiantes. Asimismo, se reciben informes, y de
acuerdo con los diagnosticos se planifican adaptaciones metodologicas en
coordinacion con el CIAP; estas se socializan con docentes y directivos de las

diferentes facultades.

Durante el presente ano, el CAP brindo apoyo al Departamento Comercial de la
UHE, se aplicé un cuestionario de Bienestar Psicologico a todos sus miembros y se
mantuvo una entrevista personal con cada uno, para luego planificar talleres y charlas

que contribuyan a su crecimiento personal, tanto en lo familiar como en lo laboral.

En el CAP se realizan: Entrevistas iniciales, evaluaciones emocionales,
asesoramiento psicologico, acompanamiento emocional, intervencion en crisis. La
Tabla N° 49 contiene la atencion al personal de cada una de las areas académicas y

administrativas.
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TablaN° 49

Personas de la comunidad universitaria atendidas en el CAP durante el ano 2022

CARRERA FEMENINO MASCULINO
Administracién | O 0]
Comunicacién = 3 0
Derecho @ 4 5
Enfermeria 8 5
Gastronomia | 1 0]
Mdsica 3 7
Odontologia @ 12 9
Politicas & RRIl | 4 5
Psicopedagogia @5 2
Docentes 3 0
Personal administrativo = 10 4
Servicios generales = 2 0
Postulantes @ 3 1

TOTAL 58 38

Fuente: Registro de casos atendidos CAP
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Centro Médico

Se realizaron tres campanas de vacunacion durante el 2022 dirigidas a la comunidad

universitaria y sus familias:

e Segunda dosis para COVID, se atendio a 48 personas.
e Vacunadeinfluenza, se aplico a 115 personas

e Rezagos de tercera dosis para COVID, se atendio a 167 personas.

Se mantienen activos los protocolos frente al COVID, y la atencion via
telematica a la comunidad universitaria, revision de certificados médicos, asi como
autorizacion de reingreso a las labores presenciales de aproximadamente 90

personas.

Capellania

En la siguiente Tabla N° 50 se detallan los eventos correspondientes a la gestion de

capellania durante el 2022.
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TablaN° 50

Eventos capellania

CAPELLANIA
EVENTO DESCRIPCION

Jesucristo: persona y misiéon:

La capellania durante el ano anterior puso a disposicion de la comunidad
universitaria el curso gratuito “Jesucristo: persona y mision” todos los
martes de 1100 a 1300. Este curso tiene como objetivo aportar una
vision de conjunto al perfil profesional, ademas de entender el papel de
la dinamica religiosa en el desarrollo de las personas y de los procesos

sociales.

Fuente: Coordinacién de Bienestar Universitario

Gestion de Arte, Cultura y Deportes

En la siguiente Tabla N° 51 se detallan los eventos concernientes a la gestion de arte,

culturay deportes que se realizaron durante el ano 2022.
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TablaN° 51

Eventos arte y cultura

GESTION DE ARTE, CULTURA Y DEPORTES

EVENTO DESCRIPCION
Induccién e El pasado jueves 3 de marzo de 2022, se realizo la induccion e integracion a los
integracion alumnos nuevos del periodo académico 2022-1, con el fin de informar la politica

de la universidad, el reglamento académico y conocer el campus en un recorrido
alumnos nuevos

2022-1 presencial. A su vez, contamos con la participacion de la firma Human Brand,

encargada de realizar actividades lidicas que pusieron a prueba las habilidades de

los alumnos.

Durante el evento nos acompanaron: Diego Jaramillo, rector de la universidad;
Daniel Lépez, vicerrector académico; Ximena Endara, decana de estudiantes;
Lorena Pérez, directora de Bienestar Universitario; y Michelle Paez, secretaria

académica.

Reencuentro de @ Después de dos anos de pandemiay clases en modalidad virtual, el pasado martes

9 de marzo de 2022, la UHE se prepard para abrir sus puertas y recibir

estudiantes
nuevamente a los estudiantes de manera presencial en el campus. Este espacio
programa
albergd a mas de 300 estudiantes tanto del programa regular y ejecutivo, asi
regular y como docentes y administrativos, que disfrutaron de las actividades de diversion
ejecutivo 2022- y recreacion como minibillar, futbolin, bubble soccer, juegos de encestar al aire
1

libre; premios; dj en vivo; y, un delicioso brunch. Contamos con el apoyo de las
facultades, quienes también realizaron trivias, preparacion de chocolate, entre

otras.
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(Continuacién Tabla 51)

EVENTO

Trivia “Adivina el marcador

Par-Ecu”

Conversatorio “Claves para
la ética en la investigacion

cientifica”

#UHETalks primera edicion

“Moda justa”

Primer Bazar de

Emprendimientos UHE

Rendicion de Cuentas 2022 s

DESCRIPCION

El 31 de marzo de 2022, se llevd a cabo el conversatorio “Claves para
la ética en la investigacion cientifica” a cargo de Daniela Paz,
politdloga y docente de Humanidades en la UHE. Este espacio
buscaba concientizar los estudiantes en el irrestricto respeto a la
ética académicay profesional, otorgandoles todas las metodologias,
herramientas y consejos para desarrollar una correcta investigacion
cientifica.

El 31 de marzo de 2022, se llevd a cabo el conversatorio “Claves para
la ética en la investigacion cientifica” a cargo de Daniela Paz,
politdloga y docente de Humanidades en la UHE. Este espacio
buscaba concientizar a los estudiantes en el irrestricto respeto a la
ética académicay profesional, otorgandoles todas las metodologias,
herramientas y consejos para desarrollar una correcta investigacion
cientifica.

El 5 de mayo de 2022, se realizd por primera vez la #UHETalks
edicion “Moda justa”, un espacio que permitid dialogar y conocer
sobre la ventaja competitiva, impacto de la moda en los
consumidores, qué busca el consumidor en este momento, y la
prospectiva de la moda sostenible. Contamos con la participacion de
Alejandro Torres y Nia Torres, CEO'S de la empresa Distrito 5;
Pavliova Charpentier, creadora de contenido; Carolina Romero,
asesora de imageny, Inoha Cuesta, estudiante de Derecho.

El miércoles 27 de abril de 2022, se realizb por primera vez el Bazar
de Emprendimientos UHE, un espacio de apoyo y promocion a los
emprendimientos de nuestra comunidad universitaria y de la
sociedad para reactivar la economia.

Mas de 30 emprendimientos de estudiantes, alumni, docentes,
personal administrativo y plblico externo se dieron cita en la cancha
de voley de la universidad. Los asistentes al evento pudieron
disfrutar de las diversas categorias gastrondmicas, tecnologicas,
turismo, belleza, entre otros. El bazar también contd con la presencia
de los asambleistas de la Comision de Relaciones Internacionales de
la Asamblea Nacional, quienes felicitaron, interactuaron vy
adquirieron los productos de la feria.
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(Continuacién Tabla 51)

EVENTO DESCRIPCION
Entrevistaa Amanda El miércoles 26 de mayo, la Direccion de Bienestar Universitario y el
Humrichouse: Instituto de Lenguas Extranjeras y Dialectos Ancestrales de la UHE,
“Education, Courage and llevaron a cabo la entrevista a Amanda Humrichouse, lider

Service three pillars to reveal comunitaria Ecuatoriano Americana, quien a lo largo de su
what’s possible” presentacion hablé de sus estudios, las dificultades que enfrentan

las mujeres en el mundo profesional, y como viajar permite conocer

nuevas realidades. De esta manera incentivd a los estudiantes a

hacer lo que les apasiona y a llevar un equilibrio entre su vida

personal, académicay laboral.

Dia del Nino El1°dejunio de 2022 nuestro equipo de voluntariado de la UHE visito
Voluntariado Smile by UHE el Hospital Pedlat'nco Baca Ortiz para festgj‘ar el dlalfjel nino. La
ludoteca del hospital fue el lugar que acogid a los ninos con sus
padres de familia para que disfrutaran de las diversas actividades

recreativas, masica en vivo, donaciones y un delicio brunch.

Esta iniciativa hasta el momento ha sumado a sus filas un total de 70
miembros de la comunidad universitaria, quienes cada sabado por la
manana se dan cita en las instalaciones del hospital para apoyar a los
ninos y padres de familia que atraviesan momentos dificiles.

Bicentenario de la En el marco de la conmemoracion al bicentenario de la batalla de
Pichincha, el pasado miércoles 8 de junio, la UHE fue sede de la
entrevista realizada a Patricio Guerra, historiador y cronista de la
ciudad, quien se centrd en cuatro aspectos principales para
comprender a profundidad el proceso de independencia de 1822: 1)
politica, economia, y demografia de la ciudad; 2) personajes
historicos; 3) los documentos emitidos en el proceso, mismos que
reposan en el archivo metropolitano, y 4) la conmemoracion del
centenario.

batalla de Pichincha

Guerra durante su discurso reveld algunos datos curiosos, y al
finalizar su intervencion dejo un mensaje a la audiencia: “si perdemos
la memoria, perdemos nuestra identidad”, por lo que se torna
relevante mantener viva la historia capitalina.
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(Continuacién Tabla 51)

EVENTO DESCRIPCION

Exposicion de Las materias electivas culturales “Dibujo y Proyectos Artisticos” y
“Pintura” se han convertido en un espacio de constante aprendizaje,
donde nuestros estudiantes han podido demostrar sus capacidades
artisticas y el amor hacia el arte. En ese sentido hemos creado la
semana #uheartiste, misma que inicid el pasado martes 12 hasta el
viernes 15 de julio, con el objetivo de exhibir los trabajos finales de fin
semestre de cada estudiante ante la comunidad universitaria.

artey cultura

Induccién e integracion | El jueves 25 de agosto de 2022, se realizo la induccion e integracion a
los alumnos nuevos del periodo académico 2022-2, con el fin de
informar la politica de la Universidad, el reglamento académico vy
conocer el campus en un recorrido presencial. A su vez, contamos con
la participacion de imPROSS, empresa encargada de realizar
actividades de bienestar, crecimiento y diversion a los alumnos.

alumnos nuevos 2022-2

Durante el evento nos acompanaron, Diego Jaramillo, Rector de la
Universidad; Daniel Lopez, vicerrector cadémico; Ximena Endara,
decana de estudiantes; Lorena Pérez, Directora de Bienestar
Universitario; el Padre Juan Miguel Rodriguez, capellan de la UHE; y
Michelle Paez, secretaria académica.

Lanzamiento de “Smile” = El 8 de septiembre se realizd en el Auditorio de la UHE el lanzamiento
de “Smile” voluntarios por la vida by UHE, un voluntariado que busca
generar un impacto positivo en la vida de quienes mas nos necesitan,
ademas de transformar a las personas en agentes de cambio
comprometidos con el trabajo social. El lanzamiento contd con la
presencia de Ximena Endara, Decana de Estudiantes; Lorena Pérez,
directora de Bienestar Universitario, Tania Chinchilla, Directora
Enfermeria y Camila Falconi, coordinadora de Bienestar Universitario.

voluntarios por la vida
by UHE

Actualmente, Smile cuenta con el apoyo de varias personas de la
comunidad universitaria, tanto estudiantes, alumni, docentes y personal
administrativo han decidido salir de su zona de confort y sumarse a esta
linda labor todos los sabados por la manana en las instalaciones del
hospital, para realizar diversas actividades recreativas con los ninos y

padres de familia.
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(Continuacién Tabla 51)

EVENTO DESCRIPCION

Chill Out “Welcome Pérgola” El pasado jueves 29 de septiembre de 2022, nuestros estudiantes
fueron parte del “Chill Out, Welcome Pérgola”, un espacio de
esparcimiento creado para dar la bienvenida a los estudiantes al
nuevo semestre académico 2022-2. El ambiento estuvo lleno de
mucha diversion actividades de adrenalina, como el bubble soccer,
pista de obstaculos, montain wall; dj en vivo, premios y un delicioso
brunch acompanado de algodon de azicar y canguil. También se
entrego la copa UHE al equipo ganador, Aura Boys, del Campeonato

Interno de Fatbol.

Contamos con la presencia de Diego Jaramillo, rector de la
universidad, Daniel Lépez, vicerrector académico, Ximena Endara,
decana de estudiantes; Lorena Pérez, directora de Bienestar
Universitario; y el Padre Juan Miguel Rodriguez, Capellan de la UHE,
encargados de inaugurar un nuevo espacio conocido como “La
Pérgola”, zona estudiantil donde la comunidad universitaria podra
estudiar y pasar el tiempo libre con sus amigos, ademas de zonas

recreativas como el tegball, fitbol tenis y los bebederos de agua.

Voluntariado Smile by El sabado 24 de septiembre y el sabado 1° de octubre, los voluntarios
UHE “Dia de los titeres” de “Smile” realizaron su primera visita a la Ludoteca del Hospital
Pediatrico Baca Ortiz a cargo de Ximena Endara, decana de
estudiantes, para en esta ocasion realizar un dia de titeres. Los ninos
y los padres de familia pudieron conversar, reirse, crear sus propios
titeres, jugar con ellos, y también comer un delicioso desayuno

preparado por nuestros voluntarios.
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(Continuacién Tabla 51)

EVENTO DESCRIPCION

La UHE participa en el La Universidad Panamericana por medio del departamento de Arte y

p . Cultura extendiod una cordial invitacion a la Universidad Hemisferios a
Foro Iberoamericano de

participar en el “Foro Iberoamericano de Gestion Cultural Universitaria”

Gestion Cultural llevado a cabo el jueves 27y viernes 28 de octubre en modalidad hibrida.

Universitaria” . . . .
Ximena Endara, Decana d Estudiantes; Lorena Pérez, Directora de

organizado por la Bienestar Universitario; y, Daniela Davila, Coordinara de Relaciones
. . Internacionales y Alianzas Estratégicas, participaron en los diferentes
Universidad y & P P
foros culturales, donde pudieron exponer y dialogar sobre los
Panamericana . . .
programas y las actividades culturales que ha vendido realizando
durante el ano en curso, asi como recibir retroalimentacion por parte de
las universidades participantes.
Chill Out El lunes 31 de octubre se llevd a cabo el “Chill Out, Halloween

Experience”, un espacio que reunid a la comunidad universitaria, entre
ellos estudiantes, docentes y administrativos que participaron en el
concurso de disfraces con la tematica: villanos de peliculas y series de
terror, ademas de disfrutar de los mejores tick and treat, premios,
mdasica en vivo y dulces.

“Halloween Experience”

UHE Mundialista La UHE vive la fiebre mundialista Qatar 2022, por eso Bienestar
Universitario y Talento Humano se unieron el viernes 25 de noviembre
de 2022, para transmitir el partido Ecuador vs Paises Bajos en la cancha
de volley de la Universidad. Nuestra comunidad universitaria, tanto
estudiantes, docentes como personal administrativo apoyaron a la tri
mientras disfrutaban de un delicioso brunch y snacks. Estos espacios de
esparcimiento sin duda incentivan a la comunidad universitaria a

convivir fuera de las aulas y espacios de trabajo.

Fuente: Coordinacioén de Bienestar Universitario
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Deportes
En cuanto a los eventos deportivos se detallan en la siguiente Tabla N° 52.

TablaN° 52
Eventos deportes

DEPORTES
EVENTO DESCRIPCION

Torneo de Ascenso = La UHE fue parte del Torneo de Ascenso AFNA, partir del 4 de junio del 2022.
Participamos con un total de 33 jugadores, enfrentandonos a un total de 9

AFNA 2022 i . .
partidos: 1 ganado, 1 empatado y 7 derrotas. Finalmente, al cierre del Torneo,
quedamos en la posicion 6ta en el grupo B, y posicion final 21 de 24 equipos.
Campeonato Durante el 2022 se realizaron campeonatos internos de futbol
internos correspondientes al semestre 2022-1y 2022-2. Se inscribieron por semestre
13 equipos, conformados tanto por estudiantes, docentes y administrativos.
de Futbol Adicional, se realizé el torneo de Ecuavoley.
y Ecuavoley.

UHE FOOTBALL La UHE organizo el UHE Football Cup 2022, un campeonato interuniversitario
que contd con la participacion de 5 universidades: UTE, UDLA, UPS, UCE y

CUP2022 . . :
EPN. Durante el campeonato se jugaron 6 partidos, con 2 triunfos, 2 empates
y 2 derrotas, terminando la UHE en la semifinal con la Universidad Central en
penales.
Talento UHE Desde el Decanto de Estudiantes se promociond lainscripcion de estudiantes

deportistas en diversos concursos, campeonatos y torneos, dejando su
nombre y el de la Universidad en alto. Entre los mas destacados: 1) Victor
Torres, estudiante de Derecho, en el Giro dltalia Ride Like a Pro, Ecuadory 2)
Santiago Bravo, estudiante de Odontologia, Ecuador Stper Enduro 2022.

Fuente: Coordinacién de Bienestar Universitario



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

Internacionalizacion

Intercambios

Durante el ano 2022 se conto con los siguientes intercambios académicos:

TablaN°53

Intercambios Académicos Recibidos

INCOMING
Facultad Pais de Temporalidad Total de
origen estudiantes
Ciencias Sociales y Francia 2022-2 2
Humanas
TOTAL 2

Fuente: Direccioén de Relaciones Internacionales

TablaN° 54
Intercambios Académicos Salientes

OUTGOING
Facultad Pais de Temporalidad Total de
destino estudiantes
Comunicacién Colombia 2022-2 2
Comunicacién Chile 2022-2 1
TOTAL 3

Fuente: Direccioén de Relaciones Internacionales
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Participacion en eventos

En cuanto a la participacion en eventos, se realizaron acercamientos con varias
embajadas en Ecuador con el objetivo de generar actividades conjuntas en las que se
fomente el interés por la internacionalizacion académica tanto de docentes como de
estudiantes. Como resultado de este levantamiento de informacion mantuvimos
acercamiento y conversaciones sobre futuros proyectos con las siguientes

embajadas:

e Embajada de Estados Unidos
e Embajada de Uruguay

e Embajada de Francia

e Embajadade Israel

e Embajadade Peru

e Embajadade Taiwan

Con la Embajada de Uruguay se organizd un evento de degustacion gastrondmica
en la que también participd la Escuela de Gastronomia de la UHE y tuvimos la
presencia de aproximadamente 100 estudiantes. En el evento contamos con la

presencia del consul de Uruguay en Ecuador, Mateo D"Acosta.

Con la Embajada de Francia se participo de una reunion con Lola Bonet, agregada de
cooperacion Universitaria y Cientifica en Ecuador. Esta reunion tuvo como objetivo

dar a conocer el interés de la Universidad Hemisferios en que los estudiantes puedan
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acceder a intercambios académicos y becas en dicho pais. Se plantearon posibles

actuaciones y se mantiene una constante comunicacion y difusion de actividades.
FiguraN°1

Reunion UHE-Embajada Francesa

:*ﬁ
4

Fuente: Cobertura Direccion de Relaciones Internacionales

El 28 y 29 de abril de 2022, la Direccion de Relaciones Internacionales
participo de la Capacitacion COIL para el Ecuador organizado por la Universidad San
Francisco de Quito y la Embajada de los Estados Unidos en Ecuador. En dicha
actividad, se contd con la participacion de varios departamentos de Relaciones

Internacionales de las Universidades Ecuatorianas y tuvo como resultado vinculacion
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con universidades para compartir buenas practicas, de la misma forma la creacion de

comités para futuros protocolos de internacionalizacion.

Los dias 27 y 28 de abril se participo en el Foro Iberoamericano de Gestion
Cultural Universitaria 2022 organizado por la Universidad Panamericana de México,
en el que desde la Direccion de Relaciones Internacionales se expuso el tema: Cultura

y Academia: El equilibrio para proyectos de internacionalizacion integrales.

El 9 de septiembre de 2022 se participd del Congreso de Relaciones
Internacionales de Universidades de ldeario Afin que tuvo lugar en Madrid. En esta
ocasion se participd en una de las conferencias y fueron presentados algunos

proyectos de forma online.

Alianzas estratégicas

Se firmaron convenios con las siguientes universidades e instituciones

internacionales:

Universidad Camilo José Cela - Espana - Convenio de Colaboracion

interinstitucional y de intercambios.

e Smart Residences - Espana - Convenio de Colaboracion con beneficios de
estadia para estudiantes y docentes en Europa.

e Harrisburg University of Science and Tecnology - Panama - Convenio de

Colaboracion Interinstitucional Académico.

e University of Miscolk - Hungria- Convenio Marco de Colaboracion.

H &
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Se retomaron comunicaciones con universidades e instituciones
internacionales, renovando convenios y planificando actividades en conjunto, con lo
que, a diciembre 2022, la Universidad Hemisferios desde la Direccion de Relaciones
Internacionales cuenta con un total de 35 convenios que fomentan la

internacionalizacion.
Career Services

Participacion y Realizacion de Eventos

El 23 de marzo de 2022 a las 18:00 realizamos una charla dirigida a estudiantes de
altimos anos que se titulo: Planificacion Estratégica y fue dirigida por el Business
Intelligence Manager de Nestlé Ecuador, Daniel Machado. Esta conto con la presencia

de 89 personas y tuvo una duracion de una hora.

Del 27 al 29 de abril, se participd del Il Congreso de Career Services, el cual esta
conformado por directores de servicio de 11 universidades de |Iberoamérica. Este
Congreso tiene como objetivo la difusion de buenas practicas, desarrollo de
proyectos y fortalecimiento de la red que permite un cronograma de trabajo

internacional anual. En el 2022 tuvo lugar en  Montevideo y su anfitrion fue la
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Universidad de Montevideo y también en Buenos Aires con sede en la Universidad

Austral.

En dicho Congreso, la Universidad Hemisferios participd con la ponencia
Career Services: Una guia en tiempos de pandemia. La ponencia puso sobre la mesa
factores de empleabilidad y problematicas sociales latinoamericanas como posibles
formas de mejorar el desenvolvimiento en aspectos de empleabilidad en la
comunidad universitaria. También se presento el proyecto que se encuentra en pleno

desarrollo, Skills Training Program.

Cada ano se determinan nuevas actividades entre este grupo de universidades
que busquen mejorar la formacion y el acceso a la empleabilidad iberoamericana. El
grupo se denomind University Employment Lab y se gestionan actividades como:
feria de empleo internacional, el Iberoamerican Work Challenge Forum, charlas y

talleres.

Durante estos dias se visitd a la empresa Mercado Libre con la que se

gestionaron relaciones para futuros proyectos.

El 25 de mayo de 2022 a las 11.00 en el auditorio UHE se realizo la conferencia
Manejo del Cambio e Inteligencia Emocional con la presencia de Oscar Aizaga,
gerente de Recursos Humanos y HR Business Partner de Nestlé Ecuador. A la

conferencia llegaron 30 personas y tuvo una hora de duracion.

H @



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

El 27 de septiembre, se realizd la conferencia, Como usar la red Linkedin
profesional mas grande del mundo en el auditorio de la Universidad Hemisferios. En
dicho evento estuvo como expositor Alvaro Calderdn, experto certificado en Linkedin

Business y Social Selling. Se conto con la presencia de 25 personas.

Durante los dias 27 y 28 de septiembre se organizo en la cancha de voley de la
Universidad Hemisferios una actividad en conjunto con Multitrabajos, en la que se
levantd un estand con estaciones en la que los estudiantes fueron guiados en la
realizacion de su hoja de vida lo cual incluia: vestimenta adecuada, fotografia,
redaccion, y simulacion de una entrevista de trabajo. Se conto con la participacion de

aproximadamente 100 estudiantes.

El 28 de septiembre se realizo el evento Match 7 en el que empresas como
Moderna entrevistaron a 7 estudiantes destacados para posibles contrataciones.
Este evento tuvo como objetivo que los estudiantes se preparen para un escenario
real y que tengan oportunidades laborales reales. Ademas, las empresas significan un

aliado estratégico para el proyecto de Career Services.

Del 4 de octubre al 8 de noviembre a través de University Employment Lab se
desarrollaron 4 charlas con expertos de I|beroamerica en empleabilidad,
reclutamiento y con experiencia en liderazgo. La Universidad Hemisferios junto con la
Universidad Panamericana y la Universidad de Piura fueron las encargadas de

desarrollar la charla: “Ser mama y trabajar: desafios y oportunidades de la

H @



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

conciliacion”, en la que la moderadora fue graduada de la Facultad de Derecho de la

UHE, Maria Paz Davila. Los demas temas tratados durante este mes fueron:

e Los 100 primeros dias de trabajo.
e El desafio del ser humano vs la inteligencia artificial y automatizacion del
trabajo.

e Liderando tu carrera profesional.

Del 21al 24 de noviembre serealizo |la tercera edicion de Career Week enla que
junto con Nestlé Iniciativa por los Jovenes, se dictaron charlas presenciales en

materia de:

e Habilidades blandas para competir.
e Personal Branding en la nueva era.
e Liderazgo en la nueva realidad.

e Como tenerun CV efectivo.

La Career Week 2022 contd con la participacion de 11 estudiantes que

obtuvieron un certificado de participacion al finalizar la semana.
Alianzas y convenios

Durante el 2022 se firmaron convenios de colaboracion institucional y bolsa de

empleo con las siguientes empresas:

e Grupo Colour Republic

H &



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

e Laboratorios Siegfried
e Golden Comunicaciones

e Ondify
Graduados
Seguimiento a Graduados: Insercion Laboral

La Coordinacion de Alumni tiene como objetivo el constante contacto con los
graduados y el seguimiento de sus actividades, otorgandoles oportunidades de
mejora a su perfil profesional, networking y sentido de pertenencia a la institucion. Al
implementar el departamento de Career Services, muchas de las actividades que se

detallaran a continuacion fueron también dirigidas a alumni.

Durante el mes de febrero se socializdé una encuesta de seguimiento dirigida
a graduados, que tuvo como objetivo conocer su situacion laboral actual y la
actualizacion de sus datos. Dicha encuesta sirve para mantener la informacion al diay

se recibieron respuestas de 419 graduados.

En noviembre, se difundido una encuesta de satisfaccion laboral, la que tuvo

como muestra a 90 graduados y los resultados fueron los siguientes.

Del total de encuestados, el 93% se encuentra laboralmente activo en la
actualidad y un 69% de ellos bajo relacion de dependencia. Este resultado fue de gran

utilidad para la Unidad, ya que nos permitid tomar acciones dirigidas a un publico
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especifico y asi elaborar talleres, charlas y congresos que sean de interés para

personas que se encuentran en el mercado laboral.

Uno de los resultados que llamo la atencion fue que el 52% del total de
encuestados se encuentra muy satisfecho en su lugar de trabajo, el 24% esta
satisfecho, el 12% no se encuentra ni satisfecho ni insatisfechoyel 12% se siente
insatisfecho. Este resultado nos permite profundizar en la importancia de buscar o
encontrar un trabajo en el cual crecer personal y profesionalmente, por lo que se
planifican actividades que desarrollen habilidades blandas y herramientas para

incrementar la satisfaccion laboral.

Eventos para Graduados

Desde la Unidad de Career Services se realizaron eventos en temas de empleabilidad

dirigidos también a graduados. Estos son:

e Planificacion Estratégica. Expositor: Daniel Machado. Modalidad: virtual.
Fecha: 23 de marzo 2022.

e Manejo del Cambio e Inteligencia Emocional. Expositor: Oscar Aizaga.
Modalidad: presencial. Fecha: 25 de mayo 2022.

e Como usar Linkedin profesional mas grande del mundo. Expositor: Alvaro

Calderon. Modalidad: Ppresencial. Fecha: 27 de septiembre 2022.
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e Jornada de Charlas de University Employment Lab Iberoamerica.
Participa como moderadora de una de las charlas, la alumni Maria Paz

Davila. Modalidad: virtual. Fecha: 4 de octubre al 8 de noviembre.

Otros de los eventos dirigidos especificamente a graduados fueron los siguientes:

e El jueves 23 de junio reunimos a graduados destacados de todas las
facultades y los invitamos a participar para conformar el Advisory Board.
Con este Consejo Directivo se pretende mantener un contacto mas
cercano con los graduados y hacerlos parte de las actividades anuales de

la Unidad. Finalmente, el Advisory Board esta compuesto por 15 graduados

de diversas facultades de la Universidad.
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FiguraN° 2

Reunion de Graduados para conformar el ADVISORY BOARD

[ ] 3
7 Alumni U-HEMISFERIOS

Jueves, 23 de junio,

Reunion de exalumnos

\
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para conformar el Consejo Directivo de Alumni.

Fuente: Cobertura Alumni

e El 24 de agosto, tuvo lugar el Encuentro Alumni 2022, una reunion cuyo
objetivo fue volver a reunir a graduados de todas las promociones de la
Universidad Hemisferios. El evento fue realizado en el auditorio y contd con
la presencia de mas de 100 graduados. Incluydé una charla motivacional
dictada por el alumni de Ciencias Empresariales, Alvaro Paredes, seguida
de actividades de reencuentro. Finalmente, se realizd una galeria de fotos

de cada promocion junto con un coctel.
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FiguraN° 3

Encuentro Alumni 2022

Fuente: Cobertura Alumni

e EI18 de noviembre en el auditorio de la Universidad se realizo la edicion
TedxUHemisferios: Reconectados en la que fueron ponentes alumnis
destacados en el ambito profesional y personal. Este evento tiene como
objetivo dar a conocer contenido de valor de los graduados, al mismo
tiempo que les ofrece una plataforma para difundir ideas, pensamientos y

darse a conocer nacional e internacionalmente. Como resultado de este
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acto, los graduados mostraron interés en participar en actividades

similares, por lo que se decidio replicarlo anualmente.

FiguraN° 4

TEDxUHemisferios: Reconectados

Fuente: Cobertura Alumni
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Eventos de Unidades Académicas y Administrativas

La Universidad Hemisferios busca por su potencial de crecimiento impactar de
manera lidica sobre toda actividad que se desarrolle tanto para el pablico interno

como externo.

Para conocer la afectacion que generan estos eventos en cada uno de sus
stakeholders brinda una experiencia en la cual siempre mantiene la esencia de la

marca UHE.

Clasificacion de Eventos UHE

Para el ano 2022 se realizaron un total de 508 eventos. A continuacion, se detallan

los datos por facultades, carreras, unidades administrativas y la infraestructura

utilizada.
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Resumen eventos por Escuelas y Facultades

FACULTAD N° de EVENTOS
Escuela online 14

Escuela de Gastronomia 6

Escuela de Musica 15

Facultad de Ciencias de la Salud 19

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 9
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 23
Facultad de Comunicacién y tecnologias de la Informaciéon 21
Facultad de Derecho 32

Facultad de Educacion 5

TOTAL 144

Fuente: Coordinacién de eventos
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TablaN° 56

Resumen eventos carreras

CARRERA No. EVENTOS
Administracion de Empresas 9
Ciencias politicas 20
Comunicacién 22
Derecho 32
Gastronomia 6
Misica 15
Odontologia 16
Psicopedagogia 5
Relaciones Internacionales 2
Enfermeria 3
TOTAL 130

Fuente: Coordinacién de eventos

Todas las facultades tienen un crecimiento en el desarrollo de eventos, dado

que sucedieron 130 eventos en el 2022 comparado con el 2021. Se destacan 3
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facultades que por su naturaleza logran desarrollar actividades con tematicas en
tendencia e interés actual. Estas facultades son: Facultad de Derecho, Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, y la Facultad de Comunicacion y Tecnologias de la

Informacion.

Eventos relevantes por facultad

Durante este ano las carreras de pregrado de la Universidad Hemisferios presentaron

varios eventos, entre los mas relevantes encontramos:

Escuela Online

Eventos Nacionales

e La comunicacion politica en tiempos de incertidumbre; objetivo: captar
interesados para el programa.

e Escenarios del comercio mundial en el contexto del COVID-19; objetivo:
captar interesados para el programa.

e Elfuturo de la medicina ocupacional como especialidad médica en el siglo

XXI; objetivo: captar interesados para el programa.
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Escuela de Gastronomia
Eventos Nacionales

e Charla - girainternacional a Bogota 2022; objetivo: charla informativa para
gira internacional.
e Dia mundial de chef; objetivo: conmemoracion internacional de dicha

celebracion.

Escuela de Misica
Eventos Internacionales

¢ Homenaje a la vida del maestro Miguel Juarez, objetivo: presentar un
concierto en el ambito académico que congregue a estudiantes, alumnis,
musicos, profesionales con los que el Mtro. Juarez tuvo contacto en vida
para rendirle un homenaje y que sea el inicio del festival “Encuentro con la

MUsica Académica - Miguel Juarez”.

Eventos Nacionales

e Principios de diseno acustico para Home Studios; objetivo: analizar las
diferentes variantes a la hora de construir o planificar un Home Studio con

recursos disponibles.
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e La composicidon e interpretacion de la musica en el Ecuador; objetivo:
hablar sobre la composicion académica en el pais en el marco del proyecto
- Preservacion del patrimonio musical del Ecuador a partir de la edicion y
difusion de obras de misica de camara de compositores ecuatorianos.

Facultad de Ciencias de la Salud
Eventos Internacionales

e | Congreso Internacional de Enfermeria: Retos y Avances en Enfermeria;
objetivo: conocer sobre el rol del profesional de enfermeria desde
diferentes ambitos a nivel internacional.

e XllI Congreso Internacional Odontohemisferios; objetivo: relacionar lo
aprendido en las aulas con casos clinicos, investigaciones, tendencias

cientificas y tecnolbgicas actuales en Ecuador y en el mundo.

Eventos Nacionales

e Evento iTop con la capacitacion de estudiantes y docentes de nuestra
Facultad de Odontologia para el uso de los nuevos cepillos que renovaran
las técnicas y las formas de cepillado; objetivo: que los participantes
dominen cuatro técnicas Bass, la técnica Loop, la técnica solo y el uso de

cepillos interdentales calibrados.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Eventos Nacionales

e Analisis de la cadena de valor del cacao en Ecuador; objetivo, mostrar los
resultados de la investigacion de la cadena de valor del cacao en conjunto
con la Unidn Europeay el docente Vinicio Salgado.

e Business day UHE; objetivo: desarrollar las habilidades empresariales e
interés por el mundo del emprendimiento de los estudiantes a través de
charlasy visitas a empresas tecnologicas.

e Innova Ecuador; objetivo: resaltar el valor de la innovacion y la adopcion de

nuevas tecnologias para el desarrollo del pais.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Eventos Nacionales

e Dialogo politico: conflicto entre Ucrania y Rusia, con Diego Ribadeneira y
Arturo Griffin; objetivo: determinar las causas historicas del conflicto entre
ambas naciones y el por qué de su estallido en la actualidad. También,

identificar las posibles soluciones a este conflicto bélico.
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e Mujer, justicia y politica; objetivo: dar a conocer los problemas que
actualmente enfrentan las mujeres en el ambito laboral en Ecuador y
Latinoameérica.

e Plan econdémico reactivacion: orden con enfoque social; objetivo: dar a
conocer los retos que afronta el Ecuador en torno a la reactivacion

economica.

Facultad de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion
Eventos Nacionales

e PGA Tour; objetivo: cubrimiento y voluntario informativo.
e Pet day; objetivo: evento para estudiantes de FCOM y comunidad

universitaria.

Facultad de Derecho
Eventos Nacionales

e La despenalizacion del aborto en caso de violacion; objetivo: este evento
tuvo gran impacto ya que existen diversos criterios y nuestra prioridad fue
defender el derecho a la vida.

e Etica legal, la conducta del abogado; objetivo: deontologia juridica,

buscando generar principios éticos en el ejercicio del derecho.
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e Retosdel sistema procesal ecuatoriano; objetivo: manejoy cambios que se
han dado en el sistema procesal ecuatoriano, dirigido para estudiantes,

profesionales del derecho y el publico en general.

Facultad de Educacion
Eventos Internacionales

e Jornada Psicopedagogica; objetivo: analizar el papel del psicopedagogo en
la atencion del autismo, personas con cancer y en la psicopatologia infantil.

e Certificacion en mediacion lectora (convenio con EDINUN); objetivo:
desarrollar estrategias que ayuden a los docentes de distintas areas y
niveles a despertar en sus estudiantes el interés por la lectura.

Eventos Nacionales

e Feriade la Dislexia; objetivo: sensibilizar a la comunidad universitaria en las

implicaciones de la dislexia a nivel personal y académico.
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TablaN° 57

Eventos por unidades académicas y administrativas

DEPARTAMENTOS
Sostenibilidad
Rectorado
Decanato de estudiantes
Registro académico
Talento humano
Vicerrectorado
Financiero
Departamento de formacion humanistica
Investigacién
Docencia
Vinculacién
Escuela de gobierno
Marketing y comunicacién

TOTAL

Fuente: Coordinacién de eventos

N°de EVENTOS

2

10

33

6

27

21

236

363
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TablaN° 58

Unidad de Decanato de Estudiantes y sus areas internas

DEPARTAMENTOS N°EVENTOS
Coordinacién de Alumni 2
Coordinacion de Career services 8
Bienestar Estudiantil 21
Internacionalizacion 2
TOTAL 33

Fuente: Coordinacién de eventos

Entre los eventos por unidades académicas y administrativas por su naturaleza
y publico se encuentran: Talento Humano, Decanato de Estudiantesy Vicerrectorado
con un gran ndmero de actividades; esto nos indica que se estan priorizando

correctamente segun los objetivos de cada unidad.
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Eventos Relevantes por Unidad Académica y Administrativa

Durante este ano las unidades administrativas de la Universidad Hemisferios

presentaron varios eventos; entre los mas relevantes encontramos:

Decanato de Estudiantes

e Reencuentro de estudiantes programa regular; objetivo: reencontrar a los
estudiantes y docentes del programa regular en actividades recreativas.

e Primer bazar de emprendedores; objetivo: crear un espacio para los
estudiantes y alumnis que tienen un negocio o emprendimiento.

e Inauguracion oficialmente de la seleccion masculina de fatbol de la UHE
ante la comunidad universitaria 'y publico en general.

Departamento de Formacion Humanistica

e Antropologia de los gestos sexuales; objetivo: exposicion de la
investigacion realizada por la Universidad de Villanueva sobre la
antropologia de la sexualidad.

e Seminario tecnologico: Pedagogia de la fe; objetivo: presentar a los
docentes de varios colegios a nivel nacional el modelo antropologico de la

construccion de la identidad.

H &



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

e Taller de formacion institucional para directoras; objetivo: brindar
informacion necesaria para que las directivas de la UHE se apropien del
proyecto educativo institucional.

Escuela de Gobierno

e PLIP - ideas por Cuenca; objetivo: capacitar a 50 jovenes cuencanos en
temas de liderazgo, innovacion y empoderamiento, en una alianza con el
Municipio de Cuenca.

e MLGP - Liderazgo y gerencia publica para las mujeres.

e Control y vigilancia sanitaria; objetivo: capacitar a los técnicos de control
dela ARCSA en todos los temas relacionados a su eje de trabajo, brindando
herramientas para el correcto control y vigilancia sanitaria.

Investigacion

e Laparticipacion de los barrios quitenos en el proceso de la independencia;
objetivo: conmemorar la batalla de Pichincha.

e Proyectos de investigacion; objetivo: conocer la estructura de proyectos
deinvestigacion de la UHE.

e |nauguracion de la sala de bases de datos - charla - Lectura: Dialogos con
autores reconocidos.

Vinculacion
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e Reciclaton 2022; objetivo: promover la concientizacion del reciclaje en la
comunidad universitaria.

e El conocimiento al servicio de la comunidad: sostenibilidad; objetivo:
promover la importancia de la sostenibilidad y de los objetivos de
desarrollo sostenible en los proyectos de vinculacion en beneficio de la
sociedad.

e Lanzamiento de proyectos de vinculacion;, objetivo: exponer las
propuestas a la comunidad estudiantil.

Comercial y Marketing

e UHE MindSpace; objetivo: captacion de estudiantes.
e Openday - UHExperience; objetivo: captacion de estudiantes.
e UHE Honors you; objetivo: captacion de estudiantes.

Talento Humano

e Dia de la familia UHE; objetivo: nuestros colaboradores junto con sus
familias vivieron momentos de mucha diversion y alegria.

e Nos volvemos a encontrar; objetivo: se realizd este evento con el fin de
compartir un momento agradable con todo el personal docente y
administrativo, después de pasar la pandemia.

e Navidad UHE; objetivo: se realizd el tradicional almuerzo navideno con
todos los colaboradores UHE agradeciendo el compromiso y apoyo

brindado durante todo el ano
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TablaN° 59

Espacios utilizados para eventos

ESPACIO
A2
Recepcion
Auditorio
Campus inca
Cancha de fatbol
Cancha de voley
Cpa
EXTERNO (Fuera de campus)
Ide
Online
Oratorio
Plaza de los estudiantes
Sala rectorado
Plaza gastronomia
Pérgola
Aula de innovacién

TOTAL

Fuente: Coordinacién de eventos

No. EVENTOS

51

9

146

196

55

12

508
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TablaN° 60

Eventos por tipo de impacto

TIPO CANTIDAD
Cientifico / académico 103
Comercial 219
Cultural 16
Institucional 170
TOTAL 508

Fuente: Coordinacién de eventos

Cientifico/Académico: son los eventos con contenido de investigacion y educativos;

entregan conocimientos a los asistentes.

Cultural: son los eventos con contenidos de experimentacion e interpretacion de la

dinamica humana, formacion artistica, gestion y produccion cultural.

Comercial: son todos los eventos donde se expone un producto para ser adquirido

por el publico objetivo.

Institucional: son todos los eventos de caracter administrativo.
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En el 2022, todos los eventos se han desarrollado en su mayoria con un
enfoque claro en prioridades de comunicacion, destacando siempre a la institucion en
sudesarrollo cientificoy académico, sin dejar de lado el seguir impulsando los eventos
comerciales dado que son ellos los que nos ayudan a colocarnos en el mapa de

nuestros futuros estudiantes.

Para el 2022 se alcanzaron un total de 508 eventos, lo que destaca el
crecimiento que la UHE esta alcanzando en el transcurso de los anos. Esta data
muestra oportunidades claras en las que se debe pensar para continuar con un
aumento sostenido, tales como: expansion de las unidades de acompanamiento en

eventos, desarrollo de infraestructura y de mayor cantidad de actividades de impacto

de algunas unidades, tanto académicas como administrativas.
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TablaN° 61

Resumen eventos presenciales y virtuales

MODALIDAD DE EVENTO CANTIDAD
Eventos virtuales 55
Eventos presenciales 453
TOTAL 508

Fuente: Coordinacién de eventos

Los eventos presenciales han retornado en el 2022; sin embargo, la pandemia
nos ha dejado varias herramientas que facilitan las reuniones de larga distancia y nos

permite interactuar con piblicos tanto internos como externos.
Total de Personas Alcanzadas en Eventos 2022

En 2022 asistieron a eventos 28.216 personas; un 65% equivale a personas externas
por parte de la unidad de comercial y marketing. Sin embargo, existen actividades por
facultades que también aportan a esta gestion y que involucran tanto a publico

interno como externo.

Adicional, se encuentra al alcance del publico interno (estudiantes, personal

académico y administrativo), lo que equivale aproximadamente a un 35%.
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En elano 2022 se firmaron nuevos convenios tanto nacionales como internacionales.
Actualmente, la universidad cuenta con mas de 100 convenios nacionales, la mayoria
de los cuales desarrolla acciones de cooperacion; entre los mas relevantes se

destacan los siguientes:
Convenios Nacionales:
Convenio SENESCYT

Por medio del Rectorado, la universidad firmd un convenio con la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, para la insercion
en la educacion superior de los estudiantes ecuatorianos retornados desde Ucrania a
causa del conflicto bélico del ano 2022, los que se convirtieron en beneficiarios del

“Plan de Contingencia”.
Convenio Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. (BVG)

La Universidad Hemisferios firmd un convenio para realizar acciones, programas,
proyectos, docencia, practicas, eventos y capacitacion, para la ensenanza y difusion
de programas con el objetivo de desarrollar educacion financiera y bursatil,

incluyendo la formacion e investigacion del comportamiento del mercado.

Ministerio de Inclusion Econémica y Social
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Se firmd un convenio para fortalecer las capacidades de aproximadamente 1.500
usuarios en situacion de vulnerabilidad para la inclusion econdémica y social a nivel
nacional, mediante la asistencia técnica, formacion y transferencia de tecnologia, a fin

de mejorar la calidad de vida de estos grupos.
Fundacion Juntos por Nuestra Educacion (FJNE)

Convenio firmado para actividades de capacitacion docente y promover el interés en
programas de posgrado para profesionales con titulo de tercer nivel con el fin de

contribuir a la actualizacion y mejora continua de su formacion profesional.
Convenio Consorcio de Comunicacion por la Sostenibilidad

Para la realizacion de practicas por parte de los estudiantes de la institucion.
Fundacion Botanica de los Andes

Acuerdo firmado para desarrollar el levantamiento exploratorio de informacion sobre
la flora existente en la Hemisferios Biodiversity Reserve y su exhibicion en el Jardin

Botanico de Quito.
Be Wanted

Se firmd un convenio para dar visibilidad a los estudiantes y egresados de la
Universidad Hemisferios por medio del acceso a los pools de talento de beWanted
para que las empresas usuarias de la tecnologia de beWanted inviten a participar en

diferentes procesos de reclutamiento y seleccion para empleabilidad.

H @



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

Camara de Comercio de Quito

Establece la formacion de mediadores con aval académico de la Universidad

Hemisferios.
Colgate Palmolive del Ecuador S.A.l.C

Convenio de auspicio en los eventos de capacitacion cientifica de la Carrera de
Odontologia de la Universidad Hemisferios, asi como en los proyectos académicos,

especificamente aquellos relacionados con la herramienta digital App Odontosmart.
Unidad Educativa Pensionado Universitario Nelson Leon Vizcarra

Mediante la Escuela de Educacion Online y Educacion Continua, la Universidad firmo

un convenio a fin de impulsar la educacion continua a nivel nacional.
Convenio para Certificacion en Metodologias en Ensenanza del Idioma Inglés

Por medio de la Directora del Instituto de Lenguas Extranjeras y Dialectos
Ancestrales (ILEDA), la universidad contribuyd a mejorar la calidad del desempeno
docente del sistema particular educativo del pais; ello, mediante la capacitacion,
acompanamiento y formacion a los docentes con la Fundacion Juntos por Nuestra

Educacion.
Gobierno Abierto para el Distrito Metropolitano de Quito

La Universidad Hemisferios, a través de su Centro Internacional de Investigaciones

sobre Ambiente y Territorio, ha aceptado ser corresponsable de la implementacion
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del compromiso Il Plan de accion de Gobierno Abierto para el Distrito Metropolitano

de Quito.
Convenios de Cooperacion en Formacion

A través de la Direccion Comercial y Comunicacion Institucional, la Universidad firmo
varios convenios con unidades educativas para la formacion permanente de los
estudiantes y la participacion de actividades académicas culturales ofrecidas por la
universidad, entre las entidades mas relevantes se encuentran: Colegio Isaac Newton,
Los Pinos, Atenas, Seneca, Shakespeare School, Fundacion Liceo Internacional,
Unidad Educativatomas Moro, Cardenal Spellman, Saint Dominic School, Julio Verne,
New Vision School, Antares, Leon Cooper, El Prado,Nuestra Madre De La Mercer,

Fiscomisional Salesiana Sanchez y Cifuentes.

Convenios con Rigori Compliance S.A., Azzienda Abogados C.A., Consorcio
Juridico Pactumcorp S.A.S, AFPM Abogados S.A.S, Consortium Cstabogados S.A.S,
Lexintel Law Firm S.A.S., Consortium Cstabogados S.A.S, Lexintel Law Firm S.A.S,

Montalvo & Jurado Abogados, Vivanco & Vivanco Cia. Ltda.

Por medio de la Facultad de Derecho, la universidad firmdé con estudios
juridicos de prestigio para desarrollo de actividades de practicas preprofesionales,
pasantias, tesis, proyectos de investigacion para aportar a su formacion académica

de los estudiantes.
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Asimismo, convenios con Servicio de rentas interna, Hospital Alianza del
Ecuador Cia. Ltda., Coordinacion zonal 3 salud, Curaden AG, Globalchem Quimicos
industriales y agricolas Cia. Ltda., El Instituto Ecuatoriano de Estudios Legislativos,
Corporacién Lideres para Gobernar Fundacién de Ulcera de Pie Diabético del
Ecuador, Gobierno Autonomo descentralizado de Puembo, Consorcio de Gobiernos
Autonomos Provinciales del Ecuador, lex S.A.S. Instituto de la Experiencia

Exponencial.

Establecen los parametros de colaboracion para que los estudiantes de la
universidad realicen actividades en materia de investigacion, docencia, practicas

profesionales para mejorar capacidades y habilidades de los estudiantes.
Por reciprocidad de la gestion se alcanzaron ademas los siguientes acuerdos:

Camara de Comercio de Quito

Se recibieron en reciprocidad cuatro becas por ciclo del Taller de Formacion de

Mediadores, distribuidas entre docentes y/o estudiantes de la universidad.
Fundacion Botanica de los Andes

Visita de 40 participantes entre estudiantes y docentes de la universidad, en la
exhibicidon educativa con especimenes de flora representativa existente en la

Hemisferios Biodiversity Reserve, en el Jardin Botanico de Quito.
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Convenio Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. (BVG)

Participd en la semana del inversionista, evento “Reorientando la inversion hacia la
sostenibilidad”, efectuado en las instalaciones de la Universidad Hemisferios, con la

presencia de estudiantes de varias universidades.

George Washington University

Participacion presencial durante una semana de estudiantes de la universidad, en el
Campus Foggy Bottom de GW en Washington, DC., en el seminario de desarrollo

profesional.

Convenios Internacionales

George Washington University

La universidad firmo el convenio para promover la colaboracidon de servicios
académicos y profesionales centrados en la Politica Practica y la Comunicacion en la

Gobernanzayy la participacion de estudiantes graduados de Universidad Hemisferios,

en seminarios organizados por la GW.
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Instituto de Lenguas Extranjeras y Dialectos

Ancestrales ILEDA

Participantes por Programas y Niveles

En elano 2022 se matricularon 559 alumnos en inglés, 369 alumnos en portugués y

4 en francés. Se detallan los nimeros por nivel y periodo académico.
Cuadros de Matriculacion por Semestres y Niveles

La malla de inglés de la universidad se divide en 8 niveles. Desde el Al.l al B2.2.
Terminando el nivel B2.2 los alumnos cumplen con su requisito de titulacion de

segunda lengua.

Se abren 6 ciclos de estudios durante el ano. Dos en cada semestre regular y

uno en cada intersemestre.

Las tablas indican los niveles que se abrieron en cada semestre y el nUmero de

alumno por nivel.

Los niveles de portugués se abren mensualmente. ILEDA trabaja en alianza con
el Instituto Brasilero Ecuatoriano de Cultura (IBEC). Toda la matriculacion de

portugués se hace a través de universidad.
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En el periodo 2022-N se abrieron 6 niveles de inglés, con un total de 100
alumnos, mientras que de portugués se abrieron 7 niveles y se matricularon 99

alumnos.

Sin embargo, este instituto ha tenido gran participacion en eventos, invitando
conferencistas y organizando seminarios que se impartes en otros idiomas y que a la
vez buscan abrir el panorama mundial de los estudiantes. Asimismo, sus estudiantes
han tenido gran participacion en temas de vinculacion, convirtiendo asi al instituto en

una unidad que tiene mucho protagonismo en la vida universitaria.

Uno de los proyectos mas importantes es tener un Academia de idiomas en
Cumbaya, no solo para llegar a este sector de la sociedad que es importante para la
universidad, también para tener presencia de marca en el sector de Los Valles, que es
un proyecto que esta dentro de uno de los loops del Modelo Estratégico. Este

proyecto se fundamento6 en un estudio de mercado que nos ha dado las pautas para

su implementacion. Su apertura se hara en el segundo semestre del 2024.
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TablaN°® 62

Matriculacion semestre 2022-N

PERIODO 2022N  NIVELES

Inglés 16 All
24 A21
19 Bl1
1 B1.2
26 B2.1
14 B2.2
Portugués 99 varios

Fuente: ILEDA, Registro Académico

En el periodo 2022-1 se abrieron dos fechas de matriculacion o modulos, 8
niveles de inglés, con un total de 218 alumnos; de portugués se abrieron 7 niveles y se

matricularon 116 alumnos.
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TablaN°® 63

Matriculacion 2022-1

PERIODO 2022-1 NIVELES

Inglés 14 All
mod 1
21 Al2
30 A2.2
3 B1.1
23 B1.2
10 B21
20 B2.2
Inglés 13 Al.2
mod2 o4 A21
29 B1.1
5 B1.2
17 B21
9 B2.2
Portugués 116 Varios

Fuente: ILEDA, Registro Académico

Durante el periodo 2022-2 se abrieron dos fechas de matriculacion o modulos,
8 niveles de inglés, con un total de 145 alumnos; de portugués se abrieron 7 niveles y

se matricularon 95 alumnos. Se abrio6 el nivel de francés Al con 4 alumnos.
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TablaN° 64

Periodo 2022-2

SEMESTRE 2022- NIVELES

2
Inglés @ 2 All
mod 1
7 Al2
21 A2.2
18 Bl.1
16 B2.1
8 B2.2
Inglés @ 3 Al.2
mod 2
13 A21
14 Bl1
22 B1.2
3 B2.1
18 B2.2
Portugués 95 Varios
Francés 4 Al

Fuente: ILEDA, Registro Académico

En el periodo 2022-V se abrieron 6 niveles de inglés, con un total de 96

alumnos, de portugués se abrieron 7 niveles y se matricularon 59 alumnos.

H =
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TablaN° 65

Matriculacion 2022-V

INTERSEMESTRE 2022V NIVELES

Inglés 6 All
12 A21
22 A2.2
25 B1.2
6 B21
25 B2.2
Portugués 59 varios

Fuente: ILEDA, Registro Académico
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Escuela de Educacion Online y Educacion

Continua

Estudiantes por programa

En el siguiente se presenta cuadro el total de alumnos por programa y periodo

académico

Aquise detalla el total de alumnos matriculados cursando el segundo semestre

de la cohorte 2021-2 y los alumnos del primer semestre de la cohorte 2022-1.

Tabla N° 66
PAO 2022-1

PROGRAMAS CANTIDAD DE
ALUMNOS

Especializacion en Salud y Seguridad Ocupacional, Mencién Salud = 75
Ocupacional

Maestria en Administracion de Empresas = 53

Maestria en Administracién y Direccion de Empresas, Mencion = 79
Logistica Empresarial

Maestria en Ciberseguridad = 25

Maestria en Comercio Exterior con Mencién en Desarrollo de Negocio = 31
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(Continuacion Tabla 66)

PROGRAMAS

Maestria en Comercio, Mencion Emprendimiento e Innovacién
Maestria en Comunicacion Politica
Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses

Maestria en Educacion Inclusiva, Mencion en Estrategias Pedagogicas
para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales

Maestria en Finanzas Mencién Direccién Financiera

Maestria en Gerencia Hospitalaria y Administracion de Hospitales
Maestria en Gestion Ambiental, Mencioén en Sostenibilidad
Maestria en Gestion De Proyectos

Maestria en Gestion Del Transporte con Mencién en Trafico, Movilidad y
Seguridad Vial

Maestria en Mercadotecnia, Mencién en Estrategia Digital

Maestria en Salud y Seguridad Ocupacional con Mencién en Prevencion
de Riesgos Laborales

Maestria en Sistemas de Informacién, Mencioén Data Science

Maestria en Tecnologias de la Informacién con Mencién Transformacion
Digital e Innovacién

Maestria Sistemas de Gestion de Calidad con Mencién en Sistemas
Integrados

Total general

Rendicion de Cuentas 2022 s

CANTIDAD DE
ALUMNOS

61

27

128

97

1982

287

88

215

126

53

393

118

61

92

2207

Fuente: Coordinaciéon de Posgrados: némina de alumnos activos de cada programa.
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TablaN° 67

PAO 2022-2: se detalla el total de alumnos matriculados en el segundo semestre de

la cohorte 2022-1y los alumnos del primer semestre de la cohorte 2022-2

PROGRAMAS CANTIDAD DE
ALUMNOS

Especializacion en Salud y Seguridad Ocupacional, Mencién Salud =61
Ocupacional

Maestria en Administracion de Empresas 96

Maestria en Administracion y Direccion de Empresas, Mencién Logistica 59
Empresarial

Maestria en Big Data y Ciencia de Datos 57

Maestria en Ciberseguridad = 53

Maestria en Comercio Exterior con Mencién en Desarrollo de Negocio 34
Maestria en Comercio Mencién Neurociencias 24

Maestria En Comercio, Mencion Emprendimiento E Innovacion = 61
Maestria en Comunicacion Politica 33
Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses 141

Maestria en Educacioén Inclusiva, Mencién en Estrategias Pedagoégicas @ 113
para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales

Maestria en Finanzas Mencién Direccion Financiera @ 118
Maestria en Gerencia Hospitalaria y Administracién de Hospitales = 282
Maestria en Gestibn Ambiental, Mencién en Sostenibilidad 90

Maestria en Gestion de Proyectos @ 169
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(Continuacién Tabla 67)

PROGRAMAS

Maestria En Gestion Del Transporte Con Mencién En Trafico, Movilidad
Y Seguridad Vial

Maestria en Mercadotecnia, Mencién en Estrategia Digital

Maestria en Planificacién y Diseno Urbano mencion Ciudades

Inteligentes

Maestria en Salud y Seguridad Ocupacional con Mencién en Prevencion

de Riesgos Laborales
Maestria en Sistemas de Informacion, Mencion Data Science

Maestria en Tecnologias de la Informacién con Mencion

Transformacion Digital e Innovacion

Maestria Sistemas de Gestién de Calidad con Mencién en Sistemas

Integrados
Maestria en Gestion del Talento Humano

Total general

CANTIDAD DE

ALUMNOS

86

62

26

31

73

56

90

32

2127

Fuente: Coordinacién de Posgrados: némina de alumnos activos de cada programa

Participacion en Eventos

Nuestros coordinadores han participado en algunos eventos importantes, los cuales

dan realce a cada uno de sus programas a su cargo. Lo eventos en los cuales han

tenido participacion son:

H
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e Encuentro de Seguridad y Salud Ocupacional 2022 - Gestion de la
prospectiva en Gestion de Riesgos.

e Primer encuentro nacional de Trabajos con lineas energizadas ECUASIER.

e Jornadas Internacionales de Confrontacion en Seguridad.

e Encuentro de Seguridad y Salud Ocupacional 2022 - Gestion eficiente de
Salud Ocupacional en las organizaciones.

e Entrevista acerca del “Modelo de promocion de Salud” en el Ecuador -
Bustamante HSQE.

e Nuevas Tendencias en la promocion de salud, empresas saludables.

e La Gestion del Cambio como una ventaja competitiva.

e Los Entornos BANIy el analisis de Contexto para la Gestion del Riesgo.

e Lalndustria 4.0 y la Gestion del Cambio.

e Cumbre Mundial Comunicacion Politica. Representantes Mujeres en
Politica en Washington.

e Entrevista sobre "Salario Emocional” por BBVA.

e Panorama Nacional de la Salud de los Trabajadores 2021 - 2022",

organizado por el MSP zonal 4.
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Eventos Realizados

Durante todo el 2022, de manera mensual se realizaron diferentes eventos gratuitos
con caracter académico, los cuales sirvieron para consolidar nuestro
posicionamiento, compartir temas de actualidad con la comunidad y ayudar a la

comercializacion de los programas.
Los eventos online que se realizaron fueron:

e El futuro de la medicina ocupacional como especializacion médica en el
siglo XXI.

e La Auditoria Integral y la Gestion Empresarial enfocada a resultados
Altamente Efectivos.

e Encuentro de Seguridad y Salud Ocupacional 2022.

e Riesgosy Oportunidades en el Sistema Financiero.

e Elaltoimpacto positivo de las empresas saludables y sostenibles.

e Elementos Claves en la Contabilidad Financiera.

e Elementos Claves en la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion.

e Elementos Claves en la Gestion Integral de Riesgos.

e Fuentes de energiarenovables y Economia Circular.

e Escenarios del comercio mundial en el contexto pos-COVID: actores,

tendencias y configuraciones.

H &
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e ElRoldelos Medios de Comunicacion.

e LaPolitica desde la Administracion Puablica.

e Consultoria Politica y Redes Sociales.

e Consultoria Politicay Campanas. Ponente: Braulio Gonzales.

e Encuestasy Mapas Mentales.

e Maedicina Legal, una herramienta para la administracion de justicia.

e ;Como construir la organizacion del futuro centrado en las personas?

Perfeccionamiento Posgradual de Coordinadores Académicos

En la basqueda de la excelencia académica y de mantenerse siempre actualizados

nuestra planta de coordinadores de programas se encuentran en diferentes procesos

de formacion de tercer y cuarto nivel, los cuales se detallan a continuacion:

i

') de Navarra
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TablaN° 68

COORDINADOR PERFECCIONAMIENTO POSGRADUAL

Herrera Vinelli Irena Pamela Proceso de Titulacion-Doctorado en Gestiony Economia dela
Salud-MAUP-Ucrania- Defensa enero 2023
Inicio Doctorado en Educacion Centro de Estudios
Universitarios Benito Juarez
G.S.C-México-agosto 2022

Arias Ulloa Cristian Arturo = Proceso de Titulacion en Doctorado en Ciencias de la Salud en
la Universidad de Huelva-Espana. Defensa: noviembre 2023
Segundo ano en Doctorado en Administracion Gerencial en

Centro de Estudios Universitarios Benito Juarez de México

Porras Ramirez Luis Ivan = Segundo ano - Doctorado en Administracion Gerencial -
México
Rodriguez Mireles Miguel = Finalizacion de Proceso de Titulacion- Doctorado en
Angel Educacion - México. Defensa enero 2023
Cobena Talledo Rosa Andrea Segundo ano - Doctorado en Administracion Gerencial -
México

Gonzalez Acosta Daniel Segundo ano - Doctorado en Administracion Gerencial -

Alejandro = México
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(Continuacion Tabla 68)
COORDINADOR PERFECCIONAMIENTO POSGRADUAL

Merino Rivadeneira Sofia | Curo Advanced Academic English for Education en Georgetown
University, Washington. D.C.
Maestria en Administracion Publica Universidad Casa Grande Guayaquil
- Ecuador.
Ingreso Estudios de Doctorado en Gobierno y Resolucion de Conflictos

Universidad de Georgetown.
Cumba Zarate Patricio Radl = Inicio Doctorado en Seguridad Publica en UNIPOL México-mayo 2022
Salvador Moreno Janeth = Doctorado en Ciencias Administrativas - 2020

Wendy Elena Aguilera | doctorado en Humanidades: Lenguaje y Cultura.
Zamora En la Universidad Rey Juan Carlos (Madrid).
Merino Rivadeneira Sofia | Curo Advanced Academic English for Education en Georgetown
University, Washington. D.C.
Maestria en Administracion Publica Universidad Casa Grande Guayaquil
- Ecuador.
Ingreso Estudios de Doctorado en Gobierno y Resolucion de Conflictos

Universidad de Georgetown.
Cumba Zarate Patricio Radl = Inicio Doctorado en Seguridad Publica en UNIPOL México-mayo 2022
Salvador Moreno Janeth = Doctorado en Ciencias Administrativas - 2020

Wendy Elena Aguilera | doctorado en Humanidades: Lenguaje y Cultura.

Zamora En la Universidad Rey Juan Carlos (Madrid).

Fuente: Escuela Online
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Graduados 2022

En octubre del 2022 tuvimos a nuestra primera cohorte de graduados

correspondientes a 13 programas online, con un total de 696 nuevos profesionales.

TablaN° 69

PROGRAMA GRADUADOS
Especializacion en salud y seguridad ocupacional 56
Maestria en administracion y direcciéon de empresas 50
Maestria en comercio exterior | 11
Maestria en comercio mencion emprendimiento e innovacién = 37
Maestria en comunicacion politica 12
Maestria en criminalistica y ciencias forenses @49
Maestria en finanzas 32
Maestria en gerencia hospitalaria y administracion de hospitales = 106
Maestria en gestion de proyectos 53

Maestria en gestion del transporte mencion trafico, movilidady = 56
seguridad vial

Maestria en salud y seguridad ocupacional mencién prevencion de | 163
riesgos laborales

Maestria en sistemas de gestion de calidad mencién sistemas integrados = 34
Maestria en tecnologias de la informacion = 37
Total general 696

Fuente: base de datos de graduados de Registro Académico y Alumni



U-HEMISFERIOS Rendicion de Cuentas 2022 I

Educacion Continua

La Escuela de Educacion Online y Educacion Continua de la Universidad Hemisferios
ofrece a las personas, empresas y organizaciones programas de formacion
profesional que respondan a necesidades especificas, estableciendo una relacion
estrecha y concreta entre el ambito académico y empresarial, a través de la

investigacion y formacion continua.

Educacion Continua en su afan de generar curso de alta calidad y solidos
conocimientos, se compromete con sus aliados en la satisfaccion del aprendizaje

adquirido de sus estudiantes.

Dentro de la unidad contamos con un equipo especializado a la elaboracion de
programas Incompany, quienes se encargan de estudiar las necesidades de las
empresas y entender como resolverlas, desarrollando programas de formacion
ejecutiva a la medida de las necesidades de cada organizacion, ya que para nosotros
nuestros clientes son el eje principal de nuestra razon de ser. En el 2022 se han
certificado a 2.196 empleados de diferentes empresas a nivel nacional, lo cual
representa un ingreso de $62.280 convirtiéndose en uno de los productos mas

rentables de la unidad.

Entre nuestros clientes tenemos a Minerva, Cooprogreso, Royaltex, Andes

Petrolium, Banco Internacional y Llanticentro.

H &
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El 2022 lo cerramos con un total de 38 aliados estratégicos con los cuales se
han ofertado 257 programas de formacion en nuestras diferentes areas del
conocimiento como son gastronomia, derecho, salud, educacion, tecnologia y
administracion; ello nos ha permitido certificar desde la creacion de la unidad en el

2017 ala fecha a mas de 31.153 estudiantes.

En 2023 hemos consolidado nuestra modalidad online e hibrida con la mayoria
de nuestros aliados, lo que nos ha permitido implementar plataformas tecnologicas
que apalanquen dicho modelo, y hagan nuestra gestion mucho mas rapiday eficiente,
ofreciendo al estudiante una experiencia académica positiva, y hemos podido llegar a

paises como Colombia, Perl, México, Estados Unidos, Panama y Canada.

Uno de los hitos mas importante ha sido la implementacion de certificados
digitales, con codificacion QR Gnico, los mismos que estan encriptados en Blockchain,
lo cual lo hace invulnerable. Este proceso fue muy bien acogido por nuestros
estudiantes y aliados, ya que mas alla de la seguridad que brinda, el tiempo de entrega
de los certificados es de 12 horas, y una vez generado el sistema los envia los de
manera automatica a nuestros estudiantes. Desde su implementacion el 15 de junio
del 2022 hasta la fecha se han realizado mas de 4.805 certificados digitales,

equivalente a mas de 800 mensuales.
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FiguraN°5

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

LA UNIVERSIDAD HEMISFERIOS A TRAVE}S DE SU ESCUELA
DE EDUCACION ONLINE Y EDUCACION CONTINUA
CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO

POR HABER APROBADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE LA CERTIFICACION

DADO EN LA CIUDAD DE QUITO
DEL 14 DE MAYO DE 2022 AL 19 DE NOVIEMERE DE 2022,
CON UNA DURACION DE 500 HORAS ACADEMICAS.

s N

e >
y ; :
| 7 ;/ g = WG
\_ Jos Luis Acosta Haro, MBA. Dizgo .mamar%:rrqr}uo. Phd.
Decano de Escuela Online y Educacion Continua Red
Universidad Hemisferios Universidad Hemisferios
Educacion
Continua

Fuente: Sistema de verificacion de certificados Educacion Continua https://autentika.me/home

Este fue un ano de transformacion digital en Educacion Continua, dado que por
medio de la creacion de una plataforma tecnologica se automatizo la gestion de
ventas, facturacion y liquidacion de cada uno de los cursos con los aliados, para tener
mejor control, incrementar la eficiencia, y minimizar el margen de error en los

procesos comerciales y financieros.
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IDE Business School

Estudiantes por Programa

Durante el 2022 ejecutamos los siguientes programas de posgrado en nuestras

sedes de Quito y Guayaquil:

e Maestria en Direccion de Empresas (MDE)

e Maestria de en Gestion y Administracion de Empresas (MiM - Master in

Management)

Latablaacontinuacion detalla el nUmero de estudiantes por programa, cohorte

y ciudad:
TablaN° 70
Programa/cohorte Guayaquil Quito
MDE 2022 32 32
MDE 2021 25 37
MDE 2020 29 31
MDE 2019 P1 23 37
MDE 2019 P2 18 35
MIM 2021 27 32
MIM 2020 21 21
Total 175 225
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GraficoN° 29

Estudiantes de Posgrado por Programa, Ciudad y Cohorte
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Fuente: Sistema de Operaciones - IDE Business School

Visitas Nacionales e Internacionales
Visitas Internacionales

Durante el mes de octubre de 2022 organizamos visitas en las que participaron
aquellos estudiantes de la Maestria en Direccion de Empresas que optaron
voluntariamente por participar en ellas. Los destinos de estas visitas fueron los

siguientes:

H @
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e |ESE Business School, Espana. Asistieron 12 estudiantes.

e Harvard Business School, EE. UU.

e Silicon Valley, EE.UU. Asistieron 12 estudiantes.

e China Europe International Business School, China.

Darden Business School, EE.UU.

Durante el mes de octubre suspendimos las actividades académicas regulares

del programa de Maestria en Direccion de Empresas.

Visitas Nacionales

Llevamos a cabo semanas intensivas nacionales con todos los estudiantes de los

programas que se indican a continuacion:
e MDE cohorte 2021: semana intensiva Manta, realizada en abril de 2023.

e MDE cohorte 2022: semana intensiva Manta, realizada en octubre de 2023.

Profesores Visitantes

Contamos con la visita de los siguientes profesores internacionales quienes dictaron

sesiones de clase en el programa de Maestria en Direccion de Empresas:

e Roberto Luchi, IAE Business School, Argentina.

H @
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Pablo Alegre, IAE Business School, Argentina.

Julian Villanueva, IESE Business School, Espana.

También recibimos la visita de los siguientes profesores que dictaron sesiones

de clase en programas ejecutivos, seminarios y programas in-company:

e Juan Diego Arbelaez

Ignacio Irigoin

Damian Falcone

Javier Silva

Edi Soler

Ignacio Osuna

Pedro Belisario

Juan Manuel Parra

Maria Piedad Lopez

Carlos Munoz

Maria del Carmen Bernal

Juan Pablo Davila

Hugo Diaz

Florencia Paolini
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e Patricia Debeljuh
e Daniel Falcon

GraficoN° 30

Sesiones dictadas por profesores internacionales

Luchi Roberto I 37
Alegre Pablo IEEG————— °
Arbeldez Celis Juan Diego NG >3
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Silva Javier |14
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Lépez Vergara Maria Piedad I 9
Mufoz Valdez Carlos Humberto Il 8
Bernal Maria del Carmen [ 7
Paolini Florencia 1l 6
Ddvila Juan Pablo 1l 6
Diaz Hugo MM 6
Debeljuh Patricia W 2
Falcon Morocho Daniel Alberto N2
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Fuente: Sistema de Operaciones - IDE Business School
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La Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios forma lideres comprometidos
con el desarrollo sostenible del pais y con la construccion de una sociedad mas
humana, resiliente y solidaria. Esta basada en principios de liderazgo ético, excelencia

en la gestion y basqueda del bien comun.

La metodologia de ensenanza que utiliza la Escuela de Gobierno fomenta una
activa participacion de los estudiantes en el analisis, identificacion y evaluacion de
situaciones, con el objetivo de que, partiendo de diversos enfoques, se pueda definir

la mejor alternativa de solucion a los retos publicos y sociales.

Durante el 2022 la Escuela de Gobierno ha logrado el reconocimiento de
autoridades, instituciones publicas, gremios, camaras y empresas del sector privado,
con la cuales estaremos desarrollando proyectos de capacitacion e investigacion en
los distintos ejes: #FormandoLideres, #EcuadorlJustoylLegal, #EcuadorEnDesarrollo y

#Ecuadorintegro durante el 2023.
Programas y Graduados

Nuestros programas desarrollados en los ejes de trabajo expuestos incluyen
conferencias magistrales, coloquios y talleres practicos como herramientas
ampliamente reconocidas para desarrollar habilidades directivas en la toma de

decisiones. El enfoque practico y proactivo apela a la experiencia de los participantes,
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lideres de distintos sectores publicos y privados del pais, cuyos aportes enriquezcan

la diversidad de enfoques dentro del programa.

Contamos con docentes y profesionales, nacionales e internacionales con
experiencia en varios sectores, conocedores de la realidad y normativa actual que,
sumada a la experiencia y trayectoria de la Escuela de Gobierno, asegura que la
generaciony el fortalecimiento de capacidades directivas y liderazgo, observando los

mas altos estandares de calidad.

En el siguiente cuadro se puede observar a detalle, los programas (8)
desarrollados durante el ano 2022, las horas académicas impartidas (590), el nGimero

de graduados (962) y el porcentaje de docencia nacional (48%) e internacional (52%)

-los porcentajes de docencia estaran representado en el grafico posterior a la tabla-:
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TablaN° 71

Programas y Graduados - Escuela de Gobierno 2022

PROGRAMA HORAS GRADUADOS % % DOCENCIA
ACADEMICAS DOCENCIA INTERNACIONAL
NACIONAL

Mujeres lideres en 120 25 50% 50%
gerencia publica
migp2021

Gobernanza y 160 14 55% 45%
liderazgo politico
pglp2022

Actualizacién 40 84 55% 45%
PGLPy PGP

Eticay gobernanza 50 20 37% 63%
en el metaverso

Control y vigilancia 40 328 31% 69%
sanitaria

Crimen organizado 50 428 36% 64%

trasnacional

Liderazgo e 30 50 87,50% 12,50%
innovacién piblica
parajovenes, PLIP

Cuenca
Asociaciones 100 13 31% 69%

publico privadas

papp2022
ALCANCE TOTAL 590 962 48% 52%

Fuente: Base de datos de Escuela de Gobierno
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GraficoN° 31

Porcentaje de docentes nacionales e internacionales

DOCENTES
m NACIONALES wINTERNACIONALES

Fuente: Base de datos de Escuela de Gobierno

Eventos Realizados y Visitas Nacionales e Internacionales
Talleres, foros y conversatorios nacionales

Durante el 2022 la Escuela de Gobierno desarrollo talleres, foros vy
conversatorios, en los cuales participaron Ministros y Autoridades de varias

instituciones publicas, expertos y docentes nacionales e internacionales invitados.

En conmemoracion del dia de la Mujer, el 10 de marzo del 2022 desarrollamos

y dirigimos el webinar: Mujer, Etica y Politica, con la participacion de nueve grandes
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mujeres lideres, seis de ellas nacionales y tres internacionales -Per, El Salvador y

Bolivia-. Dentro del webinar contamos con la conexion de 300 participantes.

Junto conla Oficina de Marcas y Patentes de los Estados Unidos (USPTO), el 16
de mayo serealizo el Taller: “Observancia de la Propiedad Intelectual en el Ecuador”y
en un contexto global; evento presencial llevado a cabo en la universidad. Dentro de
este se destaca la participacion de Silvia Solis como asesora legal de la USPTO para
Ecuador, Colombia, Bolivia, Perta y Chile,y de la directora general del Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales del Ecuador, Sujey Torres. En el evento, contamos con la
participacion de 50 profesionales representantes de varios estudios juridicos del

pais.

El 12 y 13 de septiembre, luego de la firma del convenio con la Secretaria de
Inversiones Publico/Privadas (SIPP), realizamos el Taller internacional: “Rol de las
APPS en Ecuador para la reactivacion econdmica del pais”, en una alianza estratégica
entre COUNTERPART, USAID, ISLP Global y la Escuela de Gobierno. El mismo conto

con la participacion de varios expertos nacionales e internacionales invitados.

El 13 de octubre del 2022 llevamos a cabo el conversatorio “Retos de la Mujer
2030”, con la participacion de alumnis de la Escuela de Gobierno, mujeres lideres del
pais y la region y empresarias. Las panelistas contaron la experiencia de su dia a dia
liderando grandes equipos de trabajo. El espacio tuvo un alcance de 50 participantes

presenciales y mas de 180 conexiones a nivel virtual.

H &
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En el 2021, Ecuador firmd el Convenio MEDICRIME, por tal razén el 19 de
octubre del 2022 desarrollamos el conversatorio “Proceso de Ratificacion del
Convenio Medicrime”. En él, contamos con la asistencia de Oscar Alarcon Jiménez,
secretario ejecutivo de las partes del Consejo de Europa, el cual expuso los beneficios
y retos que tiene el Ecuador en este proceso. En el evento participaron: la Fiscalia
General del Estado, la Asamblea Nacional, la Agencia de Regulacion y Control

Sanitario, la Policia Nacional, y varios estudios juridicos del pais.

Por peticion de la Procuraduria General del Estado (PGE), se realizd en la
Universidad Hemisferios el lanzamiento del Manual Practico de Litigio Constitucional
delaPGE, el dia 26 de octubre del 2022. Este, fue el Gltimo evento plblico del exSenor
Procurador General del Estado, iﬁigo Salvador. Alli, se contd con la participacion de
las autoras del manual, directivos de la PGE y mas de 100 personas entre estudiantes,

personal de la universidad y externos.

El conversatorio: i CoOmo son las mujeres innovadoras? tuvo la participacion de
la docente de la Universidad de Navarra, Maria Beunza, quien estuvo de visita en el
pais. En el panel, asistieron la ministra de Educacion, Maria Brown, la secretaria
general del Senescyt, Andrea Montalvo y Carla Barboto, cofundadora de Chocolate
Pacari. El evento se desarrollo el 28 de noviembre del 2022 con la presencia de 60

personas de forma presencial y mas de 2000 conexiones virtuales.
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Los eventos desarrollados tuvieron un alcance de 383 participantes
presenciales y 2480 participantes en modalidad virtual, datos que se reflejan en la

siguiente tabla:

I

DelCambio

Escuela de
Gobierno-LHE
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TablaN° 72

Talleres, foros y conversatorios - Escuela de Gobierno 2022

EVENTO FECHA ALIADOS ALCANCE ALCANCE
PRESENCIAL VIRTUAL

Webinar: 10/3/2022 N/A 300

mujeres, ética y politica

Taller: 16/5/2022 Uspto y Senadi 50
observancia de la
propiedad intelectual en

el ecuadory enun

contexto global.

Taller internacional: rol 13-14/9/2022 counterpart 60
de las asociaciones Internacional, Islp
publico/privadas en Global y Usaid

ecuador para la
reactivacion econémica

del pais

Conversatorio: 13/10/2022 N/A 50 180

retos de la mujer 2030

Conversatorio: 19/10/2022 N/A 23
proceso de ratificacion

convenio medicrime
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(Continuacion Tabla 72)

EVENTO

Lanzamiento:

manual practico de
litigio constitucional de
la procuraduria general
del Estado

Conversatorio:

mujeres innovadoras

ALCANCE TOTAL:

Conversatorio:
proceso de ratificacion

convenio medicrime

ALCANCE TOTAL:

Fuente: Base de datos de Escuela de Gobierno

FECHA

26/10/2022

28/11/2022

19/10/2022

Rendicion de Cuentas 2022 s

ALIADOS

Procuraduria

General de Estado

N/A

343

N/A

343

Participacion en Eventos Internacionales

ALCANCE
PRESENCIAL

100

60

2480

23

2480

ALCANCE
VIRTUAL

2000

ALCANCE
TOTAL:

El 2022 fue un ano donde la Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios tuvo

una gran representacion internacional. En primer evento internacional del ano se

denomind como el 7° Encuentro de la Asociacion Latinoamericana contra el

Contrabando (ALAC), en la ciudad de San Pedro Sula en Honduras los dias 18 y 19 de

mayo del 2022. En este, nuestra directora dirigio la Mesa FARMA, compartiendo los

H
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avances de Ecuador en la lucha contra los medicamentos falsificados. El evento tuvo

un alcance de 300 asistentes presenciales y mas de 250 en linea.

En el World Compliance Forum en la ciudad de Panama3, realizado del 22 al 24
de junio, nuestra directora particip6 en el panel #4, denominado Compliance y Buena
Gobernanza. Dentro de este, expuso la experiencia de Ecuador en la articulacion
publico-privada para combatir la corrupcion, el crimen organizado y el comercio ilicito.
El evento tuvo un alcance de 350 personas en modalidad presencial y 250 en linea a

nivel regional.

El 9 de agosto del 2022, se llevdo a cabo el webinar “Lucha contra los
medicamentos informales”, organizado por la Asociacion de Industriales
Farmacéuticos del Pert y la DIGEMID, donde nuestra directora participdé con la
ponencia: “Los retos de Ecuador frente a los Medicamentos ilegales”. Este evento

alcanzo una conexion de 80 personas.

Junto con la Universidad para la Paz de las Naciones Unidas desarrollamos el
programa “Capacitacion especializada para intervenir el comercio ilicito y el crimen
organizado”, con el objetivo de tener cuerpos capacitados de seguridad (policia,
fiscalia, aduanas) en la region. Debido a su éxito, se logro replicar el programa en
Guatemala (20-21/9/2022), Colombia (10-11/11/2023), Ecuador (7-8/9/2023) vy
Panama (1°/12/2022), con un alcance de 160 funcionarios, 40 por pais. Nuestra
directora participo en cada uno de los paises mencionados con el moédulo “Comercio

ilegal, combatiéndolo con ética”.
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El 2 de diciembre del 2022, en la ciudad de Panama3, se firmo la Alianza Pablico-

Privada COEPA (Colombia, Ecuador y Panama) para prevenir el comercio ilicito. La

firma fue liderada por la Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios, la

Universidad para la Paz de las Naciones Unidas y StrategosBip. En este evento se

realizd el panel: “Retos en la construccion de la Alianza Regional COEPA”, del que

participd nuestra directora. En este mismo evento, se definid como sede del 2023 a

la Universidad Hemisferios en Quito.

Los eventos internacionales tuvieron un alcance de presencial de 800

personasy virtual de 1050, datos que se reflejan en la siguiente tabla:

TablaN°73

Participacion Internacional - Escuela de Gobierno 2022

EVENTO

Encuentro de la
asociacién
latinoamericana
anticontrabando

World compliance
forum

FECHA

18/5/2022
19/5/2022

22/6/2022
23/6/2022
24/6/2022

LUGAR

San Pedro
de Sula,
Honduras

Cuidad de
Panamj,
Panama

ALIADOS ALCANCE
PRESENCIAL
N/A 300
N/A 350

ALCANCE
VIRTUAL

400

650
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(Continuacion Tabla 73)

EVENTO

Capacitacion
especializada para
prevenir el
comercioilicito y
crimen organizado

Capacitacion
especializada para
prevenir el
comercioilicitoy
crimen organizado

Capacitacion
especializada para
prevenir el
comercioilicito y
crimen organizado

Capacitacion
especializada para
prevenir el
comercio ilicito y
crimen organizado

Alianza pablico-
privada COEPA-

Colombia, panama
y ecuador

Alcance total

H

FECHA

7/9/2022

8/9/2022

20/9/2022
21/9/2022

10/11/2022
11/11/2022

1°/12/2022

2/12/2022

LUGAR

Quito,
Ecuador

Ciudad de
Guatemala,
Guatemala

Bogota,
Colombia

Ciudad de
Panam3,
Panama

Ciudad de
Panamj,
Panama

840

Fuente: Base de datos de Escuela de Gobierno

ALIADOS

Universidad
parala Paz
delas NNUU

Universidad
parala Paz
delas NNUU

Universidad
parala Paz
delas NNUU

Universidad
parala Paz
delas NNUU

Universidad
parala Paz
de las NNUU
y Strategos
BIP

1050

Rendicion de Cuentas 2022 s

ALCANCE ALCANCE
PRESENCIA VIRTUAL
L

40

40

40

40

30
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Eventos in Company

En el 2022, desarrollamos el programa: Control y vigilancia sanitaria, con el fin de
capacitar a 310 funcionarios de la Agencia de Regulacion y Control Sanitario (ARCSA).
Este programa incluy6 la participacion de varios sectores empresariales de productos
como: alimentos, licores, medicamentos, dispositivos médicos, cigarrillos vy
plaguicidas. Se alcanzo una participacion docente internacional del 69% y nacional del
31%. Tuvo una duracion de 4 semanas, 10 horas semanales y se entregd certificado
académico de 40 horas. El evento tuvo el aval institucional de la Oficina de Marcas y
Patentes de los Estados Unidos y fue patrocinado por Asedim, Medicamenta,
Corporacion GPF, HEEL, Meythaler Zambrano abogados, Itabsa, Croplife

Latinoameérica e Innovago.

Por este evento, la Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios recibio
un reconocimiento de la ARCSA, por contribuir al desarrollo profesional del personal

técnico de la agencia, otorgado el 21 de julio del 2022.
Publicaciones

A finales del 2021, se publico la 29° edicion de la revista Perfil Criminolégico de la
Fiscalia General del Estado, en donde se incluyd el articulo “Falsificacion de
medicamentos un delito transnacional” de autoria de nuestra directora de la Escuela
de Gobierno. Esta revista fue difundida durante el primer trimestre del 2022, con un

alcance de 22.000 visualizaciones.
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Convenios Institucionales

Durante todo el 2022, la Escuela de Gobierno logro la firma de varios convenios
institucionales con la Universidad Hemisferios, los cuales permiten trabajar en varias
lineas a todas las facultades. Entre ellos se destacan los firmados por instituciones
pUblicas como: Servicio Nacional de Compras Publicas (SERCOP), Secretaria de
Inversiones (SIPP), Procuraduria General del Estado (PGE), Consejo Nacional
Electoral (CNE), Ministerio de Deportes, Consorcio de Gobiernos Autébnomos
Provinciales del Ecuador (CONGOPE) y Quito Honesto - Municipio de Quito.
Asimismo, se realizaron convenios internacionales con: Asociacion Interamericana de
la Propiedad Intelectual (ASIPI), Programa para el Impulso de Asociaciones Publico
Privadas (PIAPPEM), Universidad para la Paz de las Naciones Unidas (UPEACE) y
Escuela de Innovacion digital (FOUNDERZ). En cuanto al sector privado, se realizaron
convenios con: Asociacion Ecuatoriana de Distribuidores e Importadores de
Dispositivos Médicos (ASEDIM), Ret Ecuatoriana de Tenderos (RET), Meythaler

Zambrano Abogados.



INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO
DE LA CULTURA
Y LA SOCIEDAD
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Instituto para el Desarrollo de la Cultura y la

Sociedad (IDECS)

Creacion

La intencion de la Universidad Hemisferios es crear un instituto cuyo objeto sea el
estudio profesional y humano de los problemas sociales y culturales de la realidad
ecuatoriana -empezando por la familia-; asi como también las potencialidades de la
cultura ecuatoriana. La motivacion es servir a la sociedad en coherencia con el
proyecto educativo de la UHE. Por tanto, el estudio que pretendido se fundamenta en
el reconocimiento y proteccion de la dignidad de la persona, su valor, su capacidad de

mejoray su potencialidad de aportar al desarrollo de la sociedad.

La UHE, en busca de un espacio de trabajo interdisciplinario para aportar de
manera satisfactoria a la solucion de las necesidades sociales, piensa en el Instituto
para el Desarrollo de la Cultura y la Sociedad (IDECS) que se construye sobre la base

de tres ejes esenciales:

e Persona, libertad y desarrollo
e Familia

e Vinculos, sociedad y progreso
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Actualmente, el IDECS no se encuentra formalmente constituido dentro de la
UHE; no obstante, desde abril de 2022, se ha trabajado en el plan de desarrollo y se

han ejecutado algunas actividades.
Proyectos

El principal proyecto que maneja el IDECS, por ahora, es la REDWINN. Esta se

conformo en el ano 2020 por seis grupos de universidades de distintos paises:

e Espana, Universidad de Navarra. Encargada de la Coordinacion General.

e Argentina, Universidad Siglo XXI.

e Bolivia, Universidad Privada Santa Cruz de la Sierra.

e Colombia, Universidad de la Sabana.

e Per0, Universidad Santo Toribio de Mogrovejo.

e Ecuador, Universidad Hemisferios (UHE).

La REDWINN nace con la financiacion del Programa Iberoamericano de Ciencia

y Tecnologia para el Desarrollo (Programa CYTED) que la describe como:

[...] una red multidisciplinar iberoamericana de universidades inmersas en
ecosistemas de innovacion, en los que se generan y transfieren conocimientos
y con los que mantienen interacciones fluidas para el impulso de la Agenda
2030, en general, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 (educacion de
calidad), 5 (igualdad de género) y 9 (industria, innovacion e infraestructura), en

particular (recuperado de Red Iberoamericana de Innovacion y Formacion para
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Fortalecer el Impacto Femenino (REDWINN)|CYTED. Programa Iberoamericano

de Cienciay Tecnologia para el Desarrollo).

El objetivo de la REDWINN es reconocer y visibilizar la aportacion de las
mujeres al desarrollo social, intelectual, econdmico y empresarial de Iberoamérica en
general;, a través de la investigacion, el impulso a la innovacion, la formacion y la
divulgacion. Por lo que promueve la formacion en conceptos relacionados con la

igualdad entre mujeres y hombres.

Enelano 2022, como proyecto de la REDWINN, la UHE fue la anfitriona del Foro
on line: Mujeres e innovacion en la Universidad. Este foro contd con la participacion
de varios profesores, decanos y rectoras de la region y Espana, para compartir
testimonios y resenas del impacto que ha tenido la mujer en la investigacion cientifica,
en el gobierno educativo y en proyectos de impacto social. Las mesas tematicas del

foro fueron:

e Mujeres e innovacion en el gobierno educativo universitario.

e Mujeres e innovacion en proyectos de impacto social desde la universidad.

e Mujeres e innovacion en la labor investigativa y cientifica universitaria.

El foro conto con la participacion de tres rectoras de Per(, Espana y Ecuador y
10 participantes (docentes investigadores o con cargos de direccion) de Espana,
Ecuador, Colombia y Venezuela. Fue retransmitido a través del canal de YouTube de

laUHE y esta actividad contribuyd a la difusion de lariqueza que existe en la diversidad
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entre hombres y mujeres y como esas diferencias pueden ser puestas al servicio de
la sociedad si se respeta la dignidad humana y se promueve un trabajo colaborativo

entre ellos.

En noviembre de 2022, la UHE recibio la visita de la coordinacion general de la
REDWINN. Esta coordinacion eligido como destino -entre las universidades que la
conforman- a la UHE, pues considerd que la creacion de la materia electiva Estudio
de Referentes Femeninos desde el primer semestre del ano 2021 significaba un
proyectoinnovador académico dentro del marcoy objetivos que persigue la REDWIN.
Esta asignatura tiene como propodsito ser impartida al estudiantado de la UHE de
cualquier carrera y nivel para resaltar y valorar el impacto que ha tenido el rol de la
mujer a lo largo de la historia de la humanidad. Para el efecto, a la catedra se invitan
profesores expertos que explican el contexto historico de las distintas etapas de la
historia de la humanidad y a referentes femeninas contemporaneas quienes

comparten en clase su experiencia de vida y los retos a los que se han enfrentado.

A partir del estudio de esta asignatura, el estudiantado puede valorar la
actuacion de la mujer en la historia de la humanidad y el impacto que tiene hasta
nuestros dias. Asimismo, valoran la riqueza de complementariedad y naturaleza
relacional de la persona en sociedad, para entender la importancia de la

corresponsabilidad de los distintos miembros de la sociedad.

La visita de la Coordinacion General de la REDWINN constituyd un intercambio

de experiencias muy interesante y la posibilidad de crear proyectos en conjunto en el
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futuro. Una vez concluida esta visita, se realizd en Bolivia el primer encuentro de
grupos coordinadores de la REDWINN, en donde la UHE present6 los resultados de

los proyectos trabajados desde el ano 2020 y compartido las buenas practicas en

temas de igualdad de género.




ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
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La solidez de las carreras y los programas académicos de la Universidad Hemisferios
se concretan enlos procesos permanentes de autoevaluacion, seguimiento de planes
de mejoramiento y aseguramiento de la calidad; y como consecuencia de estos se

obtienen las acreditaciones nacionales e internacionales.
Proceso de Acreditacion Nacional - CACES
Carrerade Derecho

Para la evaluacion nacional externa de carreras del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion superior (CACES) con fines de acreditacion, la Carrera de
Derecho recibid a los pares evaluadores en el ano 2021 y el resultado de este proceso
se concreto con el certificado de acreditacion de dicha carrera en el mes de agosto
2022, emitido por cuatro afnos con resolucion N° 109-SE-15-CACES-2022 del 13 de

julio de 2022.
Proceso de Acreditacion Internacional - EFQM

Enelano 2021, la Universidad Hemisferios fue reconocida por la European Foundation
for Quality Management (EFQM), por la que obtuvo la calificacion de cuatro estrellas
en su primera evaluacion, convirtiéndose en la primera universidad en Latinoamérica
en evaluarse bajo este nuevo modelo de calidad. En el transcurso del ano 2022 se

realizd el fortalecimiento de las oportunidades de mejora evidenciadas en este
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proceso y como resultado, a finales de este mismo ano, se decide iniciar un nuevo
proceso de acreditacion internacional EFQM con el fin de alcanzar un nuevo

reconocimiento.
Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional

En el ano 2022, se realizd el seguimiento y monitoreo del Plan de aseguramiento de
la calidad de la Universidad Hemisferios, que tiene vigencia por cinco anos. Se
completaron las cuatro fases anuales bajo los lineamientos del instructivo del CACES,

corroborando el cumplimiento de las actividades que contempla este plan.
Procesos de Autoevaluacion de Carreras y Programas

El Modelo de Calidad de la Universidad Hemisferios contempla la buena practicade la
realizacion de una autorreflexion de las unidades académicas a través de los procesos
anuales de autoevaluacion de carreras y programas. En el ano 2022, cada carrera
realizd su proceso de autoevaluacion del ano 2021 para obtener sus resultados y
establecer los respectivos planes de accion. Los procesos de autoevaluacion de
programas online fueron homologados por la resolucion de creacion de cada
programa, puesto que estos iniciaron en el ano 2021. Para estos procesos de
autoevaluacion nos apoyamos en los modelos de evaluacion de carreras y programas
emitidos por el CACES. Se ha iniciado la creacion de un modelo de evaluacion propio

para programas en modalidad online.
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Participaciones en Talleres Externos de Construccion de los Modelos de

Evaluacion

Los representantes de las funciones sustantivas: docencia, investigacion, vinculacion
y autoridades académicas de la Universidad Hemisferios participaron activamente en

cuatro talleres de construccion de los modelos de evaluacion de carreras, de

programas e institucional en el ano 2022, siempre organizado por el CACES.




CULTURA
Y PERSONAS
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La funcion cultura y personas, conduce a la comunidad universitaria a contemplar el
proceso de transformacion como un camino que ofrece multiples oportunidades para
desarrollar y encaminar las propias conductas y actitudes vinculandolas con el ideario,

con los principios y el proposito de la universidad.

En el ano 2022, la universidad reforzod la cultura institucional implementando
programas de fortalecimiento y formacion de personas que crean un sentido de
pertenencia con la institucion, generan experiencia en el servicio cada vez de mayor
calidad y promueven el aprendizaje y desarrollo personal y profesional de los

colaboradores.

A continuacion, se detallan los datos mas relevantes de gestion de cultura 'y

personas.

Niamero de Colaboradores

A diciembre del 2022, la Universidad Hemisferios contd con 664 colaboradores que
cumplen funciones tanto académicas como administrativas en las distintas

dependencias de la universidad, distribuidas de la siguiente manera:
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GraficoN°® 32

Niamero de colaboradores 2022

_ Apoyo Académico
UHE / IDE
11%

— Docentes Relacién

Docentes Prestacion de / Dependencia

J

Servicios Posgrados On UHE / IDE
line UHE /IDE 11%
37%
- Administrativos
UHE / IDE
13%

Docentes Prestacion
Servicios Pregrado
UHE / IDE
28%

Fuente: Direccién de Talento Humano

Porcentaje de Colaboradores Segmentado por Sexo

Actualmente, la universidad cuenta con 386 colaboradoras y 278 colaboradores,

teniendo la siguiente distribucion porcentual.
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GraficoN° 33

Colaboradores por sexo 2022

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Direccion de Talento Humano

Beneficios a los Colaboradores

Uno de los objetivos del Modelo de Cultura Institucional de la Universidad Hemisferios
es proporcionar una serie de acciones individuales e institucionales que, al ser
reproducidas cotidianamente, puedan impactar positivamente en el compromisoy en
la actitud de servicio de todas las personas que conforman la comunidad universitaria
y, por ende, mejorar su gestion. En ese sentido y dando importancia al bienestar de los

colaboradores de la institucion, durante este ano, la universidad ha realizado algunos
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convenios con distintas companias, con el fin de incrementar los beneficios para

nuestros colaboradores.

Durante el 2022 los colaboradores contaron con el siguiente pool de

beneficios:

Bienestar Fisico y Psicologico

e Seguro médico privado Corporativo-Humana S.A, la universidad cubre el
valor total de la prima de sus colaboradores.

e Seguro de accidentes personales de AlG Metropolitana.

e Un30% de descuento en la adquisicion del seguro Dental Clinica.

e Linea de atencion médica, teleconsulta con el médico ocupacional de la
universidad.

e Lineadeapoyo psicologico, evaluacion y acompanamiento psicologico con
la psicologa de la institucion.

e Linea de apoyo familiar, evaluacion y acompanamiento con la trabajadora
social de la universidad.

e Gimnasio para colaboradores en horarios establecidos y entrenadores

especializados.
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Bienestar Social:

e Descanso familiar anual de 21 dias.
e Descansoy reflexion en Semana Santa de 7 dias.
e Vacaciones colectivas al finalizar el ano de 15 dias.

e Dialibre de cumpleanos.

Bienestar Financiero

Anticipo de sueldo con E-Rol App.

e Tarjeta Corporativa GPF, que brinda crédito y descuento empresarial en las
cadenas de Oki Doki, Sana-Sanay Fybeca.

e Becas de estudio UHE, Educacion Continua, IDE Business School.

e Becas de estudios para hijos de colaboradores en Preescolar Los Pinos-
Intisana, Colegio Intisana, Colegio Los Pinos y Universidad Hemisferios.

e Convenio LAVCA, descuentos en la adquisicion de vehiculos.

Plan de Formacion y Capacitacion a Colaboradores

El objetivo del Loop de formacion de personas del Modelo Estratégico consiste en
formar y perfeccionar al talento humano de la universidad como principal fuente de
valor y transformacion de sociedad y, en consecuencia, se implemento el Modelo de

Cultura Institucional. En el ano 2022, a través suyo se ejecutaron los siguientes
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programas de desarrollo personal y profesional, mediante talleres, capacitaciones,
charlas que impulsan el conocimiento y enriquecen la profesionalizacion de los

colaboradores de la universidad.

A continuacion, se detalla el objetivo y los temas de las capacitaciones que se

dictaron a los colaboradores de la institucion durante el ano 2022:

Capacitacion Inherente a los Principios de Cultura Institucional:

Durante el ano 2022, la universidad ejecutd programas de capacitacion y eventos
para los colaboradores, que promueven e interrelacionan los principios y valores que
rigen en la Universidad Hemisferios con los elementos de colegialidad-unidad,

respeto, servicio, confianza, innovacion e investigacion y trabajo bien hecho. A

continuacion, mostramos el detalle de ejecucion:
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TablaN° 74

Capacitaciones inherentes a cultura institucional dictadas en 2022

TEMA DE CAPACITACION N° DE HORAS N° DE
CAPACITADAS ASISTENTES POR
CHARLA
Taller de desarrollo personal 12 35
Taller de interés y guia familiar 12 35
Guia de desarrollo laboral para servicios generales 12 35
Conoce los beneficios que la UHE te brinda este 2022 2 98
Charla respeto en un ambiente de amable libertad 2 86
Charla de ambiente de trabajo con confianza y trabajo en 2 92
Loop
Charla de creatividad e innovacién en el trabajo 2 53
Taller Seguro Médico UHE 2 34
Charla trabajo bien hecho y santificacién en el trabajo 2 26
Charla respeto a la vida 2 28
Charla de ambiente de trabajo con confianza y cordialidad 2 82
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(Continuacion Tabla 74)

TEMA DE CAPACITACION N°DE HORAS N° DE

CAPACITADAS ASISTENTES POR

CHARLA
Gestion humanistica en la cultura institucional 2 45
Nos volvemos a encontrar / Jornada de trabajo en equipo 8 67
Charla de facturacién electrénica 2 32
Trabajando con Colegialidad 2 29
Total 66 777

Fuente: Direccion de Talento Humano

Capacitacion en Formacion Humanistica

Uno de los pilares fundamentales de la institucion es brindar al personal herramientas
y acompanamiento que permitan el desarrollo personal, familiar y laboral con todo
humano en un ambiente solidario y de amable libertad. Por tal motivo, en ese sentido,
la universidad durante el 2022 ejecuto el programa de formacion humanistica a través
de las siguientes convivencias, charlas, talleres que fortalecieron el crecimiento

espiritual de los colaboradores.
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TablaN°75

Capacitaciones en formacion humanistica dictadas en 2022

JORNADA DE FORMACION HUMANISTICA N° DE N° DE ASISTENTES
HORAS POR JORNADA/
CHARLA

Formacién humanistica y espiritual para administrativas 7 36

Formacién humanistica y espiritual para docentes 7 27
mujeres

Formacién humanistica y espiritual para docentes 7 32
varones

Formacién humanistica y espiritual para administrativos 7 18

Jornadas de formacién humanistica para Directivas 40 17

Jornadas de formacién administrativas nuevas 7 13

Charla de inspiracion e identidad de la Universidad 5 42
Hemisferios

Charla de implicaciones de la identidad cristiana de la 3 37

Universidad Hemisferios

Charla de la identidad cristiana en la unidad y el gobierno 3 46
colegiado
Implicaciones del humanismo cristiano en la 3 32

investigacion, docencia y curriculo

Comunicacion de la ventaja competitiva de la 3 17
Universidad Hemisferios

Implicaciones del humanismo cristiano en el servicio y 3 29
gestion administrativa

Total 95 346

Fuente: Direccién de Talento Humano
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Capacitacion Técnica Inherente al Cargo

En el plan de capacitacion del ano 2022, la universidad ejecutd los siguientes
programas para desarrollar competencias o habilidades inherentes al puesto que

ocupany van de la mano con la carrera profesional.
TablaN° 76

Capacitaciones técnicas inherentes al cargo dictadas en 2022

TEMA DE CAPACITACION N° DE HORAS N° DE
CAPACITADAS ASISTENTES
PORTEMA
Profesionalizacion en el trabajo 30 45
iTaller es cuestion de ventas! 26 12
Calculo de gastos personales para impuesto a la renta 1 19
Excel intermedio 12 37
Programa gerencial de talento humano y gestién del 72 5
cambio 4.0
Sales y Marketing Hub y practica en Hubspot CRM 12 13
Total 153 131

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Capacitacion en Salud y Seguridad Laboral

Para la institucion es fundamental brindar conocimientos especializados que
permitan a los colaboradores conocer acerca de los riegos laborales, psicosociales y
salud ocupacional, contribuyendo de esta manera a crear una cultura de la seguridad
preventiva en todos los integrantes de la universidad. En ese sentido se dictaron las

siguientes capacitaciones en el ano 2022.

TablaN° 77

Capacitaciones en salud y seguridad laboral dictadas en 2022

TEMA DE CAPACITACION N° DE HORAS N° DE ASISTENTES
CAPACITADAS POR TEMA
Nutricién 1 29
Salud y seguridad en el trabajo 2 44
Riesgos psicosociales y laborales 1 36
Total 4 109

Fuente: Direccién de Talento Humano

Total de Horas de Capacitacion Dictadas

En los distintos programas de formacion y capacitacion que fueron ejecutados
durante el ano 2022 se dictaron un total de 318 horas distribuidas de la siguiente

manera.
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GraficoN° 34

Total de horas de capacitacion dictadas en 2022

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION

4h 40h m Capacitacion inherente a
los principios de Cultura
Institucional

m Capacitacion en
Formacion Humanistica

u Capacitaciones técnicas
inherentes al cargo

Capacitacion Salud y
Seguridad laboral

Total horas capacitacion: 318

Fuente: Direccion de Talento Humano

Plan de Carrera de Funcionarios

La universidad cuenta con distintos procesos que permiten a los colaboradores tener
un camino de desarrollo dentro de la institucion. Desde el momento de suingresoy a
lo largo de su carrera profesional dentro de la institucion, cada colaborador atraviesa
por distintas etapas que promueven su crecimiento tanto de cargo, remuneracion y
en el caso de profesores, el escalafon docente. Durante el 2022 se realizaron las

siguientes acciones.
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Estructura Salarial Docente y Administrativa:

En el mes de septiembre 2022, la Universidad Hemisferios, por medio del Loop de
Formacion de Personas del Modelo Estratégico, implemento la escala salarial para
colaboradores administrativos y el escalafon docente, con el fin obtener una
estructura establecida en la aplicacion de los salarios de acuerdo al grupo funcional,

cargos administrativos que ocupen y titularidad asignada a los docentes.

Para la elaboracion de estas escalas salariales y escalafon docente se realizd
un estudio salarial con la firma Deloitte, la misma que sirvio de base para el analisis de

los cargos y niveles establecidos en el mercado salarial ecuatoriano.

Desarrollo y Crecimiento del Personal Docente y Administrativo en la Institucion
En elano 2022 se realizaron distintas promociones de cargos a nivel administrativo y

se califico a los profesores con la titularidad de acuerdo con lo establecido en el

escalafon docente.
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Namero de colaboradores que tuvieron ascensos durante 2022

DESARROLLO DEL PERSONAL MUIJERES HOMBRES
N° Docentes subieron escalafon 6 6
N° Administrativos ascendieron de cargo 7 2
Total 13 8

Fuente: Direccion de Talento Humano

Evaluacion del Desempeno

El proceso de evaluacion del desempeno en la universidad, es un diagnostico que
permite generar planes de accion y mejoramiento continuo a corto y mediano plazo;
a su vez, identificar las necesidades de capacitacion, desarrollando y perfeccionando
al talento humano mediante programas de aprendizaje para los colaboradores,
fortaleciendo sus competencias laborales. Asimismo, reafirma conductas éticas y
comportamientos alienados que permitan generar la cultura institucional deseada, la
profesionalizacion del personal y la generacion de un alto rendimiento a través del

aprendizaje continuo.

Enelano 2022, se realizaron dos procesos de evaluacion docente y un proceso
de evaluacion del desempeno del personal administrativo; el resultado obtenido en

promedio de evaluacion se detalla a continuacion.
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TablaN°79

Promedio de evaluacion del desempeno de los colaboradores 2022

PERSONAL EVALUADO PROMEDIO CATEGORIZACION
2022 GENERAL DE
EVALUACION
Docentes 95% Excelente
Administrativos 94% Excelente

Fuente: Direccion de Talento Humano

Eventos Culturales e Integracion

Durante el 2022 se implementaron programas y eventos alineados al Modelo de

Cultura Institucional, que se enfocan en el bienestar de los colaboradores en los

siguientes ambitos.
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TablaN° 80

Namero de eventos realizados por programa de cultura institucional 2022

PROGRAMAS CULTURA INSTITUCIONAL N°EVENTOS
Programa de bienestar fisico 3
Programa de bienestar familiar 7
Programa de bienestar cultural 6
Programa de reconocimiento 14
Programa de responsabilidad social 3
Total eventos cultura institucional ejecutados 33

Fuente: Direccioén de Talento Humano

Programa de Bienestar Fisico

A lo largo del ano 2022, la comunidad universitaria participd en eventos deportivos

dentroy fuera de la institucion.
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FiguraN° 6

Fuente: Direccion de Talento Humano
FiguraN°7

Inauguracion de campeonato de futbol interno

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Programa de Bienestar Familiar

El programa de bienestar familiar en elano 2022 fue desarrollado a través de eventos
de participacion de toda la comunidad universitaria con sus familias, generando un

vinculo cercano con los seres queridos de los colaboradores.
FiguraN° 8

Nos volvemos a encontrar después de pandemia

Fuente: Direccion de Talento Humano
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FiguraN°9

Dia de la familia

Fuente: Direccioén de Talento Humano

Programa de Bienestar Cultural:

A lo largo del ano 2022, la universidad realizd eventos promoviendo la unidad de la

comunidad universitaria compartiendo las tradiciones culturales.
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Figura N°10

La tradicional Fanesca
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Fuente: Direccion de alnto Humano

FiguraN°11

La tradicional colada morada y guaguas de pan
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Fuente: Direccién de Talento Humano
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Programa de Reconocimiento

En el ano 2022 se realizaron reconocimientos al personal que culmind exitosamente
los programas de formacion voluntarios, asi como a los embajadores de los principios

de cultura institucional.
Figura N°12

Reconocimiento y entrega de certificado del programa de

profesionalizacion en el trabajo

Fuente: Direccion de Talento Humano
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FiguraN°13

Reconocimiento por ser embajador del principio de cultura institucional

“confianza”
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CONFIANZA EN LA UHE:
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Direcciéon de Talento Humano | viowsrsmos

Fuente: Direccion de Talento Humano

Programa de Responsabilidad Social

Durante el ano 2022 realizamos eventos de responsabilidad social, preocupados en

el bienestar y salud de la comunidad en general y de los mas necesitados.
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FiguraN° 14

Campana de vacunacion contra la influenzay COVID-19

Fuente: Direccion de Talento Humano

FiguraN° 15

Smile - voluntarios por la vida
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Fuente: Direccién de Talento Humano
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Ambiente en la Comunidad Universitaria

Para la Universidad Hemisferios, el ambiente en la comunidad universitaria y cultura
institucional son pilares fundamentales que inciden directamente en el desempeno,
la productividad, la calidad de los servicios y laimagen de la institucion y son resultado
de las relaciones internas, actitudes, trabajo en equipos multidisciplinarios,
percepciones y conductas de la comunidad universitaria, asi como las practicas al
interior de la institucion, el tipo de liderazgo, la evaluacion y el reconocimiento de

resultados.

En el mes de noviembre del 2022 se aplicd la encuesta para evaluacion de
ambiente en la comunidad universitaria, la cual fue aplicada a todos los colaboradores
de la universidad que se encuentran en relacion de dependencia. Esta encuesta tuvo
como finalidad saber la percepcion del personal acerca de los distintos factores que
van relacionados con los principios de cultura, estilo de liderazgo, entorno

institucional, reconocimientos, etc.

Resultados Generales

e Total, personal UHE: 203
e Total, personal que realizo la evaluacion: 181

o Muestratotal: 89%
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Grafico N° 35

Resultado general de encuesta de ambiente en la comunidad universitaria
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Fuente: Direccién de Talento Humano

En promedio general un 92% del personal percibe de una forma positiva y esta de
acuerdo en que en la universidad se advierte un ambiente laboral profesional,
colaborativo, enfocado a la eficiencia y a resultados. Asimismo, un ambiente seguroy
ha fomentado un orgullo para los colaboradores pertenecer a esta institucion, con un
liderazgo que promueve el desarrollo tanto profesional como personal de dichos

colaboradores.
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Gestion de promocion y posicionamiento de imagen UHE

La Universidad Hemisferios busca captar prospectos acordes al publico de interés de
la UHE, con la finalidad de formarlos como profesionales altamente calificados en un
entorno ético, innovador, ecolégico, investigador y con tecnologia de punta, que

atiendan las necesidades de la sociedad.

La marca UHE busca inspirar y enamorar a sus clientes, con el fin de
promover que las personas consuman experiencias unicas y significativas enfocadas
ensusintereses, sus gustosy sus necesidades; brindar atencion personalizada, calida,
objetiva y con tono humano, asi como también acompanar cada etapa del proceso de
admision.

Estrategias de Promocion

Hemos establecido una campana anual permanente de promociony posicionamiento,
con la finalidad de dar a conocer nuestra marca y mejorar la calidad de postulantes
por medio de una estrategia integral, en la cual se han contemplado: estrategia de
fidelizacion (gestion inbound), estrategia marketing experiencias (enfocada en
generar una experiencia positiva a partir del buyer persona UHE, experiencia digital,
|A, algoritmos de blUsqueda, y realidad virtual), marketing conversacional y digital

(comunicacion personalizada y engagement en tiempo real), campana de contenido,
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estrategia de generacion de leads -medios digitales- Facebook/Instagram/ADS,
refinamiento de audiencias, generacion de audiencias a partir de BBDD, generaciéon
de insumos web para canalizacion de trafico pagado, estrategia de retargeting y

remarketing, y estrategia de generacion de leads-medios digitales Google.

Para el ano 2022 ingresaron un total de 324 nuevos estudiantes. A
continuacion, en las siguientes tablas, se detallan los datos por carrera 'y por periodo

académico.

EPISODIO 1:

FORMA DE VIDA DE LAS EMPRESAS

#SéParteDeAlgoMasGrande
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TablaN° 81

Estudiantes Nuevos por Periodo Académico | Pregrado Presencial

CARRERA 2022-1 2022-2

DOCUMENTADOS DOCUMENTADOS MATRICULAS

POSTERGADAS

Ciencias Politicas 1 - =
Comunicacién 8 14 1

Derecho Diurno 1 18 3

Derecho Nocturno 5 4 -
Administracion de Empresas - 10 1

Diurno

Freshman Enfermeria Regular 18 24 6
Freshman Odontologia Regular 27 69 21
Gastronomia 6 8 1

Mdasica 4 7 2

Odontologia (1¢ semestre) 7 - -
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(Continuacién Tabla 81)

CARRERA 2022-1 2022-2

DOCUMENTADOS DOCUMENTADOS MATRICULAS

POSTERGADAS
Psicopedagogia 1 9 1
Relaciones Internacionales 5 3 2
Total general 93 166 38

Fuente: Direccion Comercial y Marketing

TablaN° 82

Ingresos Nuevos por Periodo Académico | Validacion de Trayectoria Profesional

CARRERA 2022-1 2022-2
Validacion de Trayectorias de Misica 8 11
Validacién de Trayectorias de 46

Comunicacién
Total general 54 11

Fuente: Direccion Comercial y Marketing
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Grafico N° 36

Evolucion de ingresos
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Fuente: Direcciéon Comercial y Marketing

El crecimiento reflejado frente al ano 2021 en las carreras de pregrado
corresponde al 44%, en el ano 2022 la cifra alcanzada representa el ingreso mas alto
logrado de alumnos matriculados (sin tomar en cuenta estudiantes que ingresan por
homologacion), desde el ano 2015. En este dato, se debe considerar que 38

decidieron postergar por diversos motivos.
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TablaN° 83

Estudiantes documentados por género - Pregrado Presencial

PROGRAMA INFORME 2022-1 INFORME 2022-2

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

Administracién de Empresas 0 0 3 7
Ciencias Politicas 0 1 0] 0
Comunicacién 6 2 6 8
Derecho Diurno 4 7 7 11
Derecho Nocturno 2 3 2 2
Freshman Enfermeria 14 4 19 5
Freshman Odontologia 20 7 37 32
Gastronomia 3 3 2 6
Misica 1 3 1 6
Odontologia (1¢ semestre) 4 3 0 0
Psicopedagogia 1 0 8 1
Relaciones Internacionales 2 3 1 2
Total general 57 36 86 80

Fuente: Direcciéon Comercial y Marketing
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TablaN° 84

Estudiantes documentados por etnia - Pregrado presencial

PROGRAMA INFORME 2022-1 INFORME 2022-2

Blanco Mestizo Indigena Afro Blanco Mestizo Indigena

ecuatoriano

Administracién 10
de Empresas

Ciencias 1
Politicas
Comunicacién 8 1 13
Derecho 1 13 2 21
Freshman 18 23 1
Enfermeria
Odontologia 1 32 1 1 68
Gastronomia 6 8
Misica 4 7
Psicopedagogia 1 9
Relaciones 5 3

Internacionales

Total general 2 88 2 1 2 162 1

Fuente: Direcciéon Comercial y Marketing
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TablaN° 85

Estudiantes documentados con discapacidad - Pregrado presencial

INFORME 2022-1_DISCAPACIDAD
Carreras Si | Total general
Freshman Regular de Enfermeria = 2 2

Fuente: Direccion Comercial y Marketing

Relacionamiento con Colegios y Empresas:

La gestion comercial también logro el acercamiento a colegios, empresas publicas y
privadas para lograr alianzas estratégicas. Actualmente, la UHE cuenta con 72
convenios interinstitucionales con colegios privados de la ciudad de Quito
considerados dentro del publico objetivo de la universidad, empresas publicas y
empresas privadas. A su vez, fortalecimos la relacion con ASECCBI (Asociacion
Ecuatoriana de Colegios con Bachillerato Internacional), quienes fueron
intermediarios entre algunos de sus colegios afiliados al Bachillerato Internacional y

la Universidad Hemisferios.

La Universidad Hemisferios ha realizado un eficaz acercamiento con mas de
140 colegios en Quito y ha participado en ferias y actividades, teniendo un alcance a
mas de 24.000 personas en todo el ano. A su vez, hemos trabajado con colegios de

las ciudades de Manta, Latacunga, Ibarra, Ambato, Santo Domingo y Loja.
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A su vez, se han desarrollado 219 actividades relacionadas con la gestion
comercial; entre ellas: charlas de oferta académica, y otras actividades enfocadas en
el posicionamiento de la UHE, relacionados a tematicas de interés social y/o

académico.

TablaN° 86

Resumen Gestion comercial

Actividades y eventos desarrollados = 219
Colegios y Empresas abarcadas 144
Convenios vigentes 72

Pablico alcanzado 17.998

Fuente: Direcciébn Comercial y Marketing
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Infraestructura Fisica

El presente informe es una recopilacion de los principales resultados obtenidos
durante el ano 2022, donde se muestran los mudaltiples logros cumplidos,
principalmente aquellos que son agregadores de valor, las metas cumplidas y las

propuestas realizadas para el nuevo periodo.

El objetivo del presente informe es dar a conocer a las autoridades y la
comunidad de Universidad Hemisferios el trabajo realizado por un equipo
comprometido con la universidad, con sus bienes, su infraestructura y el medio

ambiente.
Accesibilidad Universal

Durante el ano 2022 se realizaron mejoras en la infraestructura en temas de la
accesibilidad a las personas con discapacidad, las mismas fueron atendidas en las dos

sedes, Ellncay Occidental. Las areas de intervencion mas importantes son:

e Banosy laadecuacion con accesorios que brinden seguridad y comodidad
a las personas que los utilicen.

e Rampas de acceso. Se realizd el mejoramiento del piso, asi como la
aplicacion de pintura antideslizante de alto trafico, a fin de precautelar la

seguridad de las personas.
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e Puertasdeingreso. Se trabajo enlaampliacion enlos anchos de las puertas
con el fin de dar mas comodidad a la comunidad, visitas y aspirantes que
tengan dificultad en su movilidad y asi brindarles las facilidades necesarias.

e Apoyo con sillas de ruedas y personal de seguridad. Se establecié como
protocolo de atencion el proporcionar soporte desde la unidad de
Seguridad Fisica para el traslado de personas con algin tipo de
impedimento fisico dentro de las instalaciones.

Expansion Fisica

Durante el ano 2022 se realizaron varias construcciones. Estas contribuyeron al
proceso de expansion de la universidad; dentro de las mas importantes estan las

siguientes.

e Lapérgolaun espacio destinado a los estudiantes y comunidad en general;
este espacio cuenta con equipamiento apropiado con todo lo necesario
para que la comunidad pueda tener momentos de distraccion y descanso.

e Aula A6. Espacio que se incluye dentro del grupo de aulas que estaran a
disposicion de los estudiantes, equipado con todo lo necesario para la
comodidad de nuestros alumnos.

e Centro de Simulacion de Enfermeria. Espacio disenado para la nueva
carrera de enfermeria, la que cuando esté equipada contara con salas de
simulacion de hospitalizacion, habilidades, enfermeria, y una sala especial

de observacion o Gesell.
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e Seiniciaron los trabajos para la expiacion de aulas; se crearan hasta el mes
de marzo 2023, dos aulas que entraran en el grupo de espacios destinados
a la imparticion de clases para nuestros estudiantes, contaran con las
comodidades y tecnologias apropiadas para que su estancia en estas aulas

sea la mejor.

Remodelaciones y Ampliaciones

A partirde enero 2022 la universidad propuso un plan de ampliaciony remodelaciones
alainfraestructura, con el afan de dar comodidad a los colaboradores, especialmente
a las unidades que tienen gran interaccion con estudiantes, padres de familia y

prospectos. En vista de esa necesidad se realizaron los siguientes trabajos.

e Remodelacion de la Unidad de Dircom, Marketing y Admisiones. Se realizo
una mejora en su espacio fisico, el reemplazo de mobiliario y la creacion
de puestos para las nuevas posiciones de esta unidad.

e Remodelacion de clinicas de odontologia, sede Occidental. Se crearon 2
espacios destinados para clinicas de practicas para estudiantes, las que
fueron disenadas y equipadas para que nuestros estudiantes y sus
pacientes se sientan en un ambiente comodo y seguro. Dentro de las

mejoras realizadas se encuentran el rediseno de sistemas hidrosanitarios
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y eléctricos, instalacion de lavamanos e instalacion de casilleros para los
estudiantes.

e Remodelacion de clinicas de odontologia, sede El Inca. Se remodel6 la
sala de espera y recepcion, esto que el afan de dar un espacio comodo y
ordenado a los pacientes para su espera antes de su atencion; ademas, se
realizd el rediseno de sistemas hidrosanitarios y eléctricos, la instalacion
de un sistema de proteccion eléctrica y la instalacion de casilleros para los
estudiantes.

e Serealizo la adquisicion de nuevo mobiliario para el aula de innovacion
con un total de 18 estaciones de trabajo, modernas, funcionales, que
permite al estudiante una facil movilidad y comodidad en desarrollo de
actividades.

Resumen del Plan de Mantenimiento

El plan de mantenimiento establece una serie de actividades programadas, las que
cuentan con una planificacion y seguimiento para que todo lo que esta dentro del
mismo se ejecute sin mayores novedades. Gracias a esta planificacion es que
hemos logrado tener a la universidad y sus sedes sobre el estandar, presentando

instalaciones de calidad y en condiciones para nuestra comunidad.
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TablaN° 87

Reporte de Requerimientos Atendidos

REPORTE ESTADISTICO DE REQUERIMIENTOS
Periodo reportado 1°/1/2022 - 31/12/2022
Total requerimientos registrados 39.059 100,00%

Sede occidental

Requerimientos registrados 30.550 100,00%

Total de requerimientos ejecutados por terceros 238 0,78%

Total de requerimientos ejecutados por Univ. Hemisferios 30.312 99,22%
Sede EI Napo

Requerimientos registrados 2.365 100,00%

Total de requerimientos ejecutados por terceros 1 0,04%

Total de requerimientos ejecutados por Univ. Hemisferios 2.364 99,96%
Sede Ellinca

Requerimientos registrados 6.144 100,00%

Total de requerimientos ejecutados por terceros 32 0,52%

Total de requerimientos ejecutados por Universidad 6.112 99,48%

Hemisferios

Fuente: Direccion de Servicios Generales
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GraficoN° 37

Total Requerimientos por Sede

Total Requerimientos por Sede
ANO 2022
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Fuente: Direccion de Servicios Generales

Infraestructura Tecnolégica
Introduccion y Organigrama

El Departamento de Tecnologia se encarga de estudiar, disenar, desarrollar,
implementar y administrar los sistemas de informacion utilizados para el manejo de
datos de toda la organizacion y de administrar la red de manera eficiente para
garantizar su disponibilidad y solvencia, todo ello alineado a los objetivos estratégicos

de la universidad.
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Grafico N° 38

Areas que conforman el Departamento de Tecnologia

Departamento de
Tecnologia

Redes e

Infraestructura

Informatica
para la

Helpdesk

Docencia

Fuente: Departamento de Tecnologia UHE

Las actividades realizadas en el ano 2022 se dividen en las cuatro areas

funcionales que conforman el Departamento de Tecnologia:

e Productosy Soluciones (Ingenieria de software)

e Infraestructuray Redes

e (Gestion de calidad y eficiencia operativa

e Informatica parala Docencia
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Productos y Soluciones
Modulo Alumni

El moédulo gestiona el paso de un alumno en alumni, después de completar los
requisitos de grado. Una vez que un estudiante es “alumni” se genera una encuesta
que se envia al correo institucional del alumno. Finalmente, el moédulo permite la
actualizacion de datos, tanto por parte del alumni como por parte de la coordinacion

encargada. Se crearon reportes para poder extraer la informacion correspondiente.
Modulo Gestion de Investigacion

Este modulo gestiona el proceso de registro de los proyectos de investigacion.
Requiere la participacion de la Direccion de Investigacion y los profesores directores
de proyectos. Se crea una convocatoria para que los profesores directores puedan
postular los distintos proyectos. Una vez aprobados, deben llenar los datos
requeridos. La Direccion de Investigacion registra avances para poder evaluar el

proyectoy tiene la capacidad de generar informes.
Maodulo Gestion Vinculacion

Este modulo gestiona el proceso de registro de los proyectos de vinculacion.
Requiere la participacion de la Direccion de Vinculacion y los profesores directores de
proyectos. Se crea una convocatoria para que los profesores directores puedan

postular los distintos proyectos. Una vez aprobados, deben llenar los datos
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requeridos. La Direccion de Vinculacion registra avances para poder evaluar el

proyectoy tiene la capacidad de generar informes.
Maodulo Ficha Docente

Este modulo es un repositorio de la informacion de los docentes. La gestiona el perfil

de Direccion de Docencia, en él se registra informacion de:

e Datos generalesy actividades de formacion.

e Estado actual.

e Asignaturasy horarios en los diferentes periodos académicos.
e Experiencia profesional y docente.

e Productos de investigacion / Libros escritos.

e Proyectos de investigacion en la universidad.

e Actividades como evaluador.

e Reconocimientosy observaciones.

¢ Finalmente se puede exportar la informacion.

Actualizacion de APP UHE

Nuevo perfil de alumni y asignacion de roles simultaneos.
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Automatizacion de Registro de Imparticion de Clases (APP)

Modulo de registro de imparticion de clases mediante la lectura desde la app de
codigos QR’s en aulas y levantamiento de reportes en tiempo real en los perfiles

correspondientes en el ERP de la universidad.

Modulo Talento Humano - Gestion de Contratos

Gestiona el proceso de contratacion de personal en la Universidad Hemisferios.
Registra los datos principales de la persona y genera un contrato de acuerdo con las

condiciones especificadas.

Otros Modulos Implementados

Culminacion del proyecto para incluir SSO en todas las herramientas web

de la universidad.

Nuevos reportes para el perfil de registro académico.

Analisis y levantamiento de informacion de moédulo de evaluacion docente.

Informatica parala Docencia
Cambio a Matriculacion Automatica en Moodle

Para poder brindar un proceso mas agil y transparente al estudiante en el inicio del

semestre se optd por el método de matriculacion mediante base de datos (BD)
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externa. Cuando el estudiante ingresa al aula virtual automaticamente le aparecen las

materias en las que esta matriculado.

En caso de que la materia en la que el estudiante se debe matricular no se
encuentre creada, el proceso de matriculacion la crea y lo matricula de forma

automatica.
Envio de Correos Automaticos

Igualmente, la plataforma se ha configurado para que realizar el envio de

notificaciones automaticas mediante correo electronico.

e Losavisos generados son:
e Foros
e (Calificaciones de tareas

e El envio del correo electréonico se hace a los treinta minutos de escrita la

respuesta o el tema.

Infraestructura y Redes

A nivel de redes se adquirieron nuevos switch’s para ampliar la cobertura de red y wifi,
en la zona de las aulas A, gimnasio, pérgola, aulas J y 8 nuevos puntos de acceso wifi

en la sede del Inca.
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Dominios

Se cred una nueva VPN con un servicio en nube (Vultr), donde se puso un nuevo
controlador de dominio, sentando la base para poder crecer en servidores en nube,
sin tener que hacer grandes inversiones de hardware en el data center de la

universidad.
Firewall

Se reemplazo el firewall de aplicaciones de Microsoft, Forefront TMG que habia
quedado obsoleto por Zevenet, un WAF y Proxy reverso de Gltima generacion que
nos permite tener mas seguridad y agregar mas servicios, asi como comenzar a usar

de manera paulatina el dominio uhe.edu.ec si fuese necesario.
Internet

Se han alcanzado 1Gb de velocidad de internet y se han realizado Ilas

correspondientes ampliaciones de internet y enlaces de datos en todas las sedes.

Laboratorio Virtual Hibrido Windows-Mac

Implementacion del piloto del laboratorio indicado que permite tener un laboratorio
de computadoras Mac virtuales (raqueados en el data center) accesibles desde los

centros de computo Windows actuales.

Gestion de Calidad y Eficiencia Operativa
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En este apartado se muestra el total de tiques que se atendieron durante el ano 2022
desde el 10 de enero hasta el 16 de diciembre, lo que arrojo como resultado un total

de 4301.

GraficoN° 39

Total incidencias 2022

Zendesk Support

Tickets:  Efficiency  Assignee activity  Agent updates  Unsolved ticksts  Backlog  Satwfaction
Hara W Mostrado actualmente: 10/1/2022 — 16/12/2022
Grupe del tickst ¥ Marcz del ticket ¥ Canzl deitickst W Formularis de fic... Rl diel remitents Nombre de orga.
——— T—— T — R — S—
4 301 267 4076 67.5% 13.2%
Fuente: Zendesk UHE - Plataforma de automatizacion de incidencias  UHE

(https://uhemisferios.zendesk.com)

Tendencia por Mes

A diferencia de anos anteriores en que existian 2 picos correspondientes a inicios de
semestre, en 2022 se observan varios picos que obedecen a periodos asociados con

Escuela Online.


https://uhemisferios.zendesk.com/
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GraficoN° 40
Incidencias mensuales 2022

Tickets created by date

Fuente: Zendesk UHE - Plataforma de automatizacion de incidencias UHE

(https://uhemisferios.zendesk.com )

Comparativa 2021-2022

A continuacion, se muestra el incremento existente en comparacion entre los anos

2021y 2022.

GraficoN° 41

Comparativa 2021-2022

Tickets created by month/year

2021 @ 2022

Fuente: Zendesk UHE - Plataforma de  automatizacibn de incidencias UHE

(https://uhemisferios.zendesk.com )
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Tiempo de Respuesta

En el 17% de los requerimientos que demoraron mas de un dia se encuadran los

cambios de equipos, reparaciones y formateos.

GraficoN° 42

Eficiencia 2022

Zendesk Support

Tickets  Efficiency  Assignes activity  Agent updates  Unsolved tickets  Backlog

Tickets by first reply time brackets

»24 hrs
8-24 hrs
1-8 hrs

0-1hrs

Fuente: Zendesk  UHE Plataforma de  automatizacion de incidencias UHE

(https://uhemisferios.zendesk.com )

Actividades Sustanciales Realizadas

¢ Nuevo centro de computo.


https://uhemisferios.zendesk.com/
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e Implementacion de aulas hibridas y mantenimiento de aulas estandar para
clases presenciales.

e Capacitacion a personal docente en el uso de aulas hibridas.

e Soporte presencial a profesores en las aulas hibridas.

e Actualizacion del actual sistema de incidencias (Zendesk) que ha permitido
afinar informes y mejorar la toma de decisiones.

e Automatizacion de entraday salida de personal.

e Actualizacion de salas de videoconferenciaen Rectoradoy Vicerrectorado.

e Readecuacion de aula de innovacion con equipos nuevos.

e Levantamiento del anteproyecto de reestructuracion de Aula de

innovacion.
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Centro Internacional de Investigaciones Sobre Ambiente y Territorio

La Universidad Hemisferios cred el Centro Internacional de Investigaciones sobre
Ambiente y Territorio (CIIAT) el 22 de abril de 2015, mediante Resolucion RCU-006-
15, como un organo de vinculacion con la comunidad, adscrito a la Facultad de
Derecho, para promover procesos de investigacion cientificay formacion en ambitos
relacionados con la gestion ambiental y territorial. Con fecha 7 de julio de 2022,
mediante Resolucion RCU-035-22, se dispone el traslado estructural del CIIAT al

Rectorado.

El CIIAT tiene a su cargo la gestion técnica de la Hemisferios Biodiversity

Reservey la aplicacion de la Politica de Sostenibilidad y Valor Compartido.

Procesos de Aporte a la Politica Piblica para el Desarrollo Sostenible

Como parte del accionar del CIIAT se destacan tres procesos importantes: Gobierno
Abierto, la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas y el Acuerdo de

Escazl, que tienen incidencia institucional en la politica pablica.

Enlo que respecta a Gobierno Abierto, se trabajo en la cocreacion del segundo
Plan de Accion de Gobierno Abierto (PAGA) del Distrito Metropolitano de Quito y en

suimplementacion. La Universidad Hemisferios es corresponsable en el Compromiso
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1: “Desarrollar procesos de capacitacion y formacion en participacion ciudadana
efectiva en el Distrito Metropolitano de Quito a través de sus Administraciones
Zonales, en colaboracion con OSC y/o academia para potenciar los indices de
participacion e incidencia en la toma de decisiones locales, como una estrategia
continua”, y en el Compromiso 2: “Co-crear un programa para promover los procesos
de desarrollo econdmico local en Quito, orientado a generar espacios de formacion,
capacitacion, bolsa de empleo y opciones de relacionamiento con oportunidades de
empleo y emprendimiento”. Desde el CIIAT se trabaja en conjunto con la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana en la implementacion

del Compromiso 1.

En el proceso de Gobierno Abierto Ecuador, la Universidad Hemisferios, a
través del CIIAT, aportdé como contraparte los compromisos: “Implementacion de los
derechos de participacion y acceso a la informacion ambiental (Escaz)” y “Co-diseno
de la hoja de ruta para la implementacion del Estandar EITI para mejorar la
transparencia financiera en las industrias extractivas en Ecuador (petroleo, gas y
mineria)”. En cuanto al compromiso sobre el Acuerdo de Escazi, se trabajo con el
Ministerio del Ambiente Aguay Transicion Ecologica (MAATE) y el Programa Ecuador
SinCero de la Cooperacion Alemana GIZ en la publicacion del documento “Proceso
para la implementacion del Acuerdo de Escazi en Ecuador” y con el MAATE en la

emision del Acuerdo Ministerial N° MAATE-2022-083, que dispone la creacion de la
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Mesa Interinstitucional de Democracia Ambiental, mecanismo de gobernanza para la

implementacion del Acuerdo de Escazu en el pais.

Como parte de este proceso, se aporto en la cocreacion del Segundo Plan de
Accion de Gobierno Abierto de Ecuador (2022-2024), en el cual la universidad actuara
como contraparte del MAATE, juntamente con la UTPL, en el compromiso “Modelo
de gobernanza y democratizacion de la informacion ambiental y del recurso hidrico,

para la transicion ecologica”.

Enlo que serefiere alaIniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas,
el CIIAT es parte del Grupo Ampliado de Sociedad Civil y miembro del Grupo

Multiparticipe (GMP) de esta iniciativa en el Ecuador.

Por dltimo, la generacion de espacios que permitan la construccion de
conocimiento fue otra de las prioridades abordadas. Se organizaron varios eventos
de informacion y debate en tematicas relacionadas con derecho y politica ambiental,
sostenibilidad, democracia ambiental, finanzas sostenibles, financiamiento climatico,
justicia climatica y biodiversidad. De entre estos eventos, resaltan el side evento
“Gobierno abierto y democracia ambiental: una oportunidad para la cooperacion”,
coorganizado con el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmicay Social (ILPES) de la Comision Econdmica para América Latinay el Caribe
(CEPAL) y la Open Government Partnership (OGP) en el marco de la Primera Reunion

de la Conferencia de las Partes (COP) del Acuerdo de Escazl.
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FiguraN° 16

Promocional del side event “Gobierno Abierto y Democracia Ambiental”

Gobierno Abiertoy
Democracia Ambiental:
una oportunidad para la cooperacion
Open government and environmental democracy:

an opportunity for cooperation
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Fuente: Direccion Comercial y de Comunicacion Institucional Universidad Hemisferios

Sostenibilidad Universitaria

En marzo de 2019 el Consejo Universitario aprobé la Politica de Sostenibilidad y Valor

Compartido como un instrumento de gestion institucional que permita orientar e
implementar el enfoque de sostenibilidad en todos los procesos académicos como
administrativos, asi como también mitigar los impactos negativos y potenciar los
positivos en los siguientes ejes de actuacion: i) docencia, ii) investigacion, iii)

vinculacion, y iv) gestion operativa.


https://www.uhemisferios.edu.ec/uhe_content/uploads/2021/03/politica-sostenibilidad-y-valor-compartido.pdf
https://www.uhemisferios.edu.ec/uhe_content/uploads/2021/03/politica-sostenibilidad-y-valor-compartido.pdf
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Principales Acciones

En el 2022 se dio continuidad a la implementacion de la Politica de Sostenibilidad y
Valor Compartido, por medio de las acciones priorizadas en el Plan de Accion anual.

Entre los principales avances se destacan:

e Mediante la metodologia Ul GreenMetric World University Rankings

venimos fortaleciendo la gestion de la sostenibilidad institucional en 6
categorias: i) espacio fisico e infraestructura, ii) energia y cambio climatico,
iii) gestion de desechos, iv) gestion del agua, v) transporte, y vi) educacion
e investigacion. En 2022 alcanzamos el puesto 665 a nivel global.

e Mantuvimos actividad permanente en las redes de sostenibilidad de las

que somos parte: el Pacto Global de Naciones Unidas v su Red Ecuador, la

United Nations Academic Impact (UNAI), la University Global Coalition y la

International Sustainable Campus Network (ISCN). Por medio de estas

redes buscamos aportar al fortalecimiento de practicas de sostenibilidad y
el impulso a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde el ambito académico.

e Desarrollamos la campana “calendario ambiental”, como parte de los
procesos de edu-comunicacion que se impulsan a través del CIIAT. La
campana busca resaltar fechas conmemorativas clave para contribuir a la

generacion de parte de conciencia sobre laimportancia de cuidar el planeta
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y Sus recursos naturales, incluso visibilizando la relacion del ambiente con
los derechos humanos, la democraciay la diversidad cultural.

FiguraN°17

Campana “Calendario ambiental”
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Fuente: Direccion Comercial y de Comunicacion Institucional Universidad Hemisferios

Hacia finales del ano, complementamos la campana de identificacion de
especies nativas y exoticas representativas existentes en el campus de Inaquito Alto,
como una forma de rescatar el valor del patrimonio ambiental que existe en él. En
particular se coloco la placa conmemorativa por la siembra del magnolio, en el patio

del mismo nombre.
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FiguraN° 18

Campana de identificacion de especies

Sostenible
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Magnolia 1 G

Magnolia Grandiflora

Fuente: Fotografias tomadas por Daniel Barragan
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En lo relacionado con los procesos sustantivos de la universidad, en 2022 se
incorporaron en la programacion de formacion docente dos sesiones, una por
semestre, sobre tematicas relacionadas con la sostenibilidad con la finalidad de
transversalizar el aporte de la universidad al logro de las agendas y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).La primera sesidon se enfocd en sostenibilidad vy
desarrollo sostenible como enfoque transversal de los procesos académicos vy la
segunda enfocada en el eje de personas de los ODS y su relacion con los procesos de

vinculacion con la sociedad.

Continuamos impulsando espacios de sensibilizacion y transferencia de
capacidades a través de la serie de seminarios de innovacion en sostenibilidad,
impulsados en alianza con el Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social y
Sostenibilidad. En junio de 2022 realizamos un seminario online enfocado en cadenas

de valor sostenibles, con la participacion del Programa de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente (PNUMA) y destacadas empresas ecuatorianas.
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FiguraN°19

Promocional seminario Modelos de Innovacion en Sostenibilidad
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Ademas, en el mes de noviembre se realizd la “IR Week | Edicion
Sostenibilidad”, en la que se abordaron temas relacionados con resiliencia y
sostenibilidad urbana, cuentas ambientales, cooperacion para la descarbonizacion,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, y economia politica frente a la crisis
socioambiental. Esta actividad fue organizada por la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas con apoyo de la United Nations Academic Impact (UNAI).
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Reserva Ecologica

Desde el mes de mayo de 2019 la Universidad Hemisferios asume la gestion de una
reserva de 2.168 hectareas ubicada en la cara oriental del volcan nevado Antisana, en
las estribaciones de la selva amazonica del Ecuador. Se localiza a 3 horas de la ciudad
de Quito, en el municipio de Cosanga, provincia de Napo. La Hemisferios Biodiversity
Reserve es un bosque de transicion, entre bosque nublado y bosque andino, que actla

como zona de amortiguamiento de la Reserva Ecologica Antisana.

Por las caracteristicas propias de lareserva, tiene un potencial importante para
el desarrollo de proyectos de ecoturismo y de conservacion (con especial interés para
ornitologos, entomologos y botanicos); pero también para el ejercicio investigativo y
académico. La reserva dispone de una infraestructura tipo hosteria con capacidad

para albergar a 30 personas con restaurante, habitaciones compartidas y banos.
Gestion de la Infraestructura

En el 2022 se desarrollaron mantenimientos preventivos de la infraestructura
(sistema eléctrico e hidrosanitario), asi como mantenimiento de senderos vy
caminerias de acceso a la hosteria (empedrado y lastrado; colocacion de plantas

ornamentales nativas).

Proyecto “levantamiento exploratorio de informacion sobre la flora representativa

existente en la Hemisferios Biodiversity Reserve, mediante recoleccion y
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conservacion ex situ con fines educativos de exhibicion en el Jardin Botanico de

Quito”

Como parte de las prioridades para integrar a la Hemisferios Biodiversity Reserve en
los procesos sustantivos de la universidad, se genero una alianza estratégica con el
Jardin Botanico de Quito (JBQ). Con este fin se suscribid en julio de 2022 un convenio
especifico con la Fundacion Botanica de Los Andes, entidad que gestiona el JBQ, para
la implementacion del proyecto “levantamiento exploratorio de informacion sobre la
flora representativa existente en la Hemisferios Biodiversity Reserve, mediante
recoleccion y conservacion ex situ con fines educativos de exhibicion en el Jardin

Botanico de Quito”.

Este proyectoincluye, asuvez, dos proyectos especificos: uno de investigacion
denominado “Tipologia de la flora de Hemisferios Biodiversity Reserve - bosque de
niebla”, y uno de vinculacion con la sociedad bajo el nombre de: “El bosque nublado de

Cosanga educay concientiza a la ciudadania en Quito”.

En 2022 se desarrollaron diversas actividades de conformidad con la
metodologiay plan de trabajo establecidos. Desde el JBQ se gestionaron los permisos
de colectay movilizacion de especiesy se hizo el aprovisionamiento de insumos tanto
para las salidas de campo, la colecta de especies y la aclimatacion de las plantas

colectadas.
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En los meses de junio, julio y agosto se realizaron salidas de campo a la
Hemisferios Biodiversity Reserve, en las que se colectaron especimenes botanicos,
en tres espacios previamente definidos: sendero de acceso, sendero de la
circunvalacion y sendero a la Cascada Azul. Se colectaron muestras tanto para su
aclimatacion en el JBQ como para su preservacion. Como resultado preliminar, y con
base enla comparacion morfologicay area de distribucion, se determind la existencia

de 36 familias, 50 géneros y 80 especies de biodiversidad floristica.

FiguraN° 20

Colecta de especimenes botanicos

Fuente: Fotografias tomadas por Daniel Barragan
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FiguraN° 21

Aclimatacion de especies en invernadero de propagacion del Jardin Botanico de
Quito

Fuente: Fotografia tomada por Daniel Barragan

FiguraN° 22

Montaje y aclimatacion de especies en invernadero de frio del Jardin Botanico de
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Fuente: Fotografias tomadas por Daniel Barragan

Visita técnica con participantes del 1°* Foro anual sobre defensoras y defensores

de los derechos humanos en asuntos ambientales

El 24 de noviembre de 2022 se realizd una visita técnica a la reserva con un grupo de
20 representantes de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos (ACNUDH), del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), delegados gubernamentales de varios paises de América Latinay el Caribe,
organizaciones de la sociedad civil y expertos que asistieron al 1° Foro anual sobre
defensoras y defensores de los derechos humanos en asuntos ambientales en el
marco del Acuerdo de Escazul. La visita tuvo como objetivo el posicionar la reserva,
sus ecosistemas y flora en actores clave de la cooperacion internacional, y sensibilizar

sobre laimportancia de su conservacion.
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FiguraN° 23

Visita a Hemisferios Biodiversity Reserve
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Reconocimientos a estudiantes

En la Tabla N° 88 se detallan a profundidad los reconocimientos de los estudiantes

que han participado en diferentes concursos, campeonatos y torneos.
Tabla N° 88

Reconocimientos alumnos destacados

RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES UHE

NOMBRE CONCURSO FECHA RECONOCIMIENTO
PARTICIPACION
ESCUELA DE GASTRONOMIA
Martin Alejandro = Proyecto Internacional Distrital He =~ 20 de agosto de Certificado de
Cevallos Moreno for she 2022 participacion y
Certificado como
miembro
organizador
Allan David Concurso gastrondémico 28 de octubrede = Tercer lugar Medalla
Coba Rodriguez Interuniversidades que se 2022 de Bronce

desarroll6 en la ciudad de Bogota

Miguel Pillalaza Concurso gastronéomico 28 de octubrede  Tercer lugar Medalla
Pintado Interuniversidades que se 2022 de Bronce
desarroll6 en la ciudad de Bogota
José Miguel Concurso gastronéomico 28 de octubrede = Tercer lugar Medalla
Galarce Maya Interuniversidades que se 2022 de Bronce
desarroll6 en la ciudad de Bogota
Martin Alejandro Concurso gastronéomico 28 de octubrede  Tercer lugar Medalla
Cevallos Moreno Interuniversidades que se 2022 de Bronce

desarroll6 en la ciudad de Bogota
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(Continuacion Tabla 88)

NOMBRE

Daniela Alejandra
Padilla Flores
Maria Emilia
Monteros
Valdivieso
Alan Matias
Jerves Izquierdo

Roy Alexander
Torres
Anangono
Natale De
Jesis Molina

Ricardo Javier
Carrasco
Arboleda

Desireé Carolina
Campuzano
Vivanco
Alejandro Samir
Martinez
Armendariz

Micaela
Alexandra De
Oliveira Burgos

RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES UHE

CONCURSO

FECHA
PARTICIPACION

Facultad de Ciencias Econéomicas y Empresariales

Business Case Competition /
USFQ

Business Case Competition /
USFQ

Business Case Competition /
USFQ

22 de abril de
2022

22 de abril de
2022

22 de abril de
2022

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Asambleista por un dia

Asambleista por un dia

Asambleista por un dia

Foro de Diplomacia Juvenil:
Construyendo un Futuro desde lo
Glocal
Foro de Diplomacia Juvenil:
Construyendo un Futuro desde lo
Glocal

Foro de Diplomacia Juvenil:
Construyendo un Futuro desde lo
Glocal

27 de abril de
2022

30 de septiembre
de 2022

30 de septiembre
de 2022

7y8de
septiembre de
2022
07y 08de
septiembre de
2022

7y8de
septiembre de
2022

Rendicion de Cuentas 2022 s

RECONOCIMIENTO

Diploma primer lugar

Diploma primer lugar

Diploma primer lugar

Asambleista por un
dia

Asambleista por un
dia

Asambleista por un
dia

Participante

Participante

Participante
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(Continuacion Tabla 88)
RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES UHE
NOMBRE CONCURSO FECHA
PARTICIPACION
Franklin Josué Foro de Diplomacia Juvenil: 7y 8de
Basantes Feijoo =~ Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Bryan Alejandro Foro de Diplomacia Juvenil: 7y8de
Sanchez Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Sanchez Glocal 2022
Tamara Solange Foro de Diplomacia Juvenil: 7y 8de
Moncayo Sosa Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Sisa Salome Foro de Diplomacia Juvenil: 7y8de
Segura Laverde = Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Melany Kamila Foro de Diplomacia Juvenil: 7y8de
Torres Arguello Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Arianna Micaela Foro de Diplomacia Juvenil: 7y 8de
Ortega Porras Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Saskia Paulette Foro de Diplomacia Juvenil: 7y8de
Travez Herrera Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Glocal 2022
Fabricio Foro de Diplomacia Juvenil: 7y 8de
Sebastian Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Calderon Glocal 2022
Cisneros
Michael Foro de Diplomacia Juvenil: 7y 8de
Alexander Construyendo un Futuro desde lo septiembre de
Carlosama Glocal 2022
Alvarado

Rendicion de Cuentas 2022 s

RECONOCIMIENTO

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante
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(Continuacion Tabla 88)
RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES UHE
NOMBRE CONCURSO FECHA
PARTICIPACION
Escuela de Misica
Jostyn Dylan Festival Internacional de 5 de enero de

Villamarin Lagla

Rebeca Lapo

Denis Panchi

Tager Cox

Jennifer Vanessa
Castillo Ruales

Tager Cox

Rebeca Lapo

Flautistas en el Centro del Mundo-
2023

2022

Seleccion de Taekwondo UHE

XV Festival de TKD OPEN 23 de octubre de
RUMINAHUI 2022 2022
XV Festival de TKD OPEN 23 de octubre de
RUMINAHUI 2022 2022
XV Festival de TKD OPEN 23 de octubre de
RUMINAHUI 2022 2022
XV Festival de TKD OPEN 23 de octubre de
RUMINAHUI 2022 2022
Campeonato Interuniversitario 10 de diciembre
UIDE de 2022
Campeonato Interuniversitario 10 de diciembre
UIDE de 2022

RECONOCIMIENTO

Seleccionado entre
los 4 mejores
flautistas del Festival
Internacional de
Flautistas en el
Centro del Mundo-
2023

Medallade oroenla
categoria “Mwelter
peso 68 kg”

Medalladeoroenla
categoria “Welter
peso 78 kg”

Medallade oroenla
categoria “Heavy
peso 100 kg”
Medalla de plata en
la categoria
“Poomsae cinta
negra senor1”
Medallade oroenla
categoria “Heavy”
Medallade oroenla
categoria “Cinta azul
senior 1”,y medalla
deplataenla
categoria
“Welter”
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(Continuacion Tabla 88)

RECONOCIMIENTO ESTUDIANTES UHE

NOMBRE CONCURSO FECHA RECONOCIMIENTO
PARTICIPACION
Romel Pilca Campeonato Interuniversitario 10 de diciembre Medallade oroenla
UIDE de 2022 categoria en

“Feather”, y medalla
de bronceenla
categoria “Ligh”

Jennifer Vanessa Campeonato Interuniversitario 10 de diciembre Medallade oroenla
Castillo Ruales UIDE de 2022 categoria “Welter”, y
medalla de bronce en

la categoria “Senior

1"
Deni Panchi Campeonato Interuniversitario 10 de diciembre = Medalla de bronce en
UIDE de 2022 la categoria “Welter”

Fuente: Coordinacién de Bienestar Universitario

Reconocimientos a Profesores
Internos

En diciembre del 2022, la Universidad Hemisferios realizé un evento conmemorativo
para los 9 docentes que escalafonaron en el ano (véase Tabla 4), con el fin de

reconocer su esfuerzo y dedicacion en su carrera docente.

Ademas, en este evento, se otorgd un reconocimiento a la docente mejor
evaluada del pregrado, Christina Rockenbach perteneciente a la Carrera de

Odontologia.
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Externos

Nuestro gerente general, Diego Montenegro, Ph.D., obtuvo un reconocimiento de

summa cum laude en la obtencion de su titulo de Ph.D.
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