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Querida Comunidad Universitaria.
Hemos logrado acreditarnos con la 5 Estrella de la certificación EFQM y este logro, 
además de situarnos como la primera institución universitaria que logra esta 
distinción, nos ha demostrado muchas cosas válidas para celebrar. 

Lo más importante, es que ha sido un trabajo compartido, donde se unieron personas 
de distintas áreas y trabajaron con profesionalismo, con cariño y de manera 
incansable, porque tuvieron jornadas interminables, para que los evaluadores 
entendieran la Universidad y apreciaran el trabajo diario que la familia UHE realiza en 
la cotidianidad; ha sido un trabajo de equipo, por supuesto, liderado por un grupo de 
personas, pero donde participaron todos, por eso es un éxito que cada uno debe 
atesorar como propio. 

Estos profesionales, dos de ellos extranjeros, también reconocieron que uno de 
nuestros valores más importantes es la cultura que vivimos, fundamentada en un 
ideario que pone a las personas en el centro. Nos dijeron que éramos ambiciosos 
porque no sólo queríamos formar profesionales de excelencia sino seres humanos 
fuera de serie y respondimos con orgullo que lo sabíamos. Cuando alguien se 
sumerge en los procesos de la UHE, se da cuenta de que el tesoro más grande que 
tiene son las personas, y eso no lo compra el dinero. 

Lo mejor de esta 5ta  Estrella es que todavía hay mucho por mejorar, estamos en 
pañales y el crecimiento que se nos viene es inminente; eso quiere decir que los 
límites son cada vez más altos y que “jugar en las grandes ligas” significa también 
objetivos más altos, una búsqueda de calidad constante que ahora se fundamenta en 
los detalles.

Mil y mil gracias. No se puede pedir otro equipo para trabajar. La UHE es parte de algo 
más grande, porque su gente, su familia, tiene como característica un corazón 
enorme. Siéntanse muy orgullosos, sientan este premio como un logro particular, 
algo que cada uno luchó desde su espacio particular. 

Felicitaciones,

Diego Alejandro Jaramillo. PhD. 
Rector 


