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i. CONFIDENCIALIDAD

El presente documento es de propiedad y uso interno de la Universidad Hemisferios, se
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1. OBIJETIVO

Establecer las normas que rigen el apoyo y estimulo a los docentes con relacion de
dependencia, en su formacién de cuarto nivel, ya sea maestria o doctorado Ph.D.

2. ALCANCE

Todo profesor que esté vinculado a la Universidad bajo relaciéon de dependencia al menos dos
afios y haya sido evaluado con un puntaje minimo de 85/100 en cada evaluacion docente
integral.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Docente en relacion de dependencia. - es aquel que ingresa por proceso de seleccién y esta
dentro de la ndmina de personal.

Tesina. - Trabajo escrito de investigacion que se exige para poder acceder a los estudios de
maestria.

Tesis. - Trabajo escrito sobre una investigacion de caracter original efectuada por un estudiante
o un escritor con base en un andlisis de publicaciones hechas por otros sobre un tema dado. La
tesis doctoral permite acceder al grado de Doctor.

4. RESPONSABLES

Realizacién/ Actualizacion: Coordinadora de Docencia
Revision: Directora de Docencia
Aprobacion: Vicerrectorado

5. REGLAS INTERNAS

5.1. Presentacion de solicitud

1. El docente que requiere apoyo de la Universidad en su formacion de 4to nivel, debe
presentar una solicitud por escrito junto a la documentacién que se detalla:

e Presentar la carta de aceptacion a un programa de cuarto nivel en una Universidad
nacional o extranjera,

e Propuesta de calendario de trabajo de los cursos y la elaboracién de la tesis, donde va
a detallar el nimero de horas que empleara en esto

e Presupuesto de gastos que incluya: colegiatura, viajes, estancias de investigacion.

e Propuesta de publicaciones resultantes de su investigacion.

2. EL Consejo de Facultad estudiara la solicitud del profesor. Y dara su voto de aprobacion
o rechazo. En caso de ser aprobada, emitira el acta de resolucién, en el que conste esta
aprobacién, que enviard a la Direccidon de Docencia con toda la documentacién antes
mencionada. En caso de ser rechazada se emitird una notificacién escrita dirigida al
docente.

Este documento es de propiedad de la Universidad Hemisferios, se prohibe su reproduccién parcial o
total.
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3. Las Direcciones de: Docencia e Investigaciéon analizardn la pertinencia de los estudios
propuestos, en funcidn del interés de la Universidad, los principios del ideario y el
presupuesto, para luego emitir el expediente al Consejo Universitario, érgano
regulador que aprueba o no dicha solicitud.

4. Una vez recibida la aprobacién del Consejo Universitario, el profesor deberd registrar
oficialmente el proyecto de tesina o tesis en la Direccidn de Investigacion, acogiéndose
a los requisitos, parametros y tiempos definidos desde esta unidad con el objetivo de
que se realice el seguimiento de avances y produccién del proyecto.

5. El docente que ha solicitado a la Universidad apoyo para sus estudios de cuarto nivel
debera firmar, una vez aprobada su solicitud por el Consejo Universitario, un convenio
con la Universidad donde se estipula, que una vez terminados sus estudios, debera
permanecer trabajando en la Universidad el tiempo que se establezca en el convenio.

6. La Universidad podra dar un plazo maximo de 6 meses para la finalizacién de tesina y
de 1 aio en el caso de tesis, adicional al que otorga el programa de estudios. Para esto
el profesor debera hacer una solicitud a la Direccién de Carrera al menos 6 meses antes
de terminado el plazo, en la que deberd justificar el retraso. Esta solicitud se estudiara
en Consejo Académico.

7. Los docentes entre 2 y 5 afos de antigliedad en la institucién deberan tener un
promedio minimo de evaluacidn docente bianual del 85%.

8. Los docentes con mas de 6 afios de antigiedad en adelante deberan tener un
promedio minimo de evaluacidn docente bianual del 90%.

9. Los profesores que estén cursando una Maestria deberan publicar su tesina como un
articulo cientifico con filiacion de la Universidad, una vez terminados sus estudios.

10. Los profesores que estén realizando su Doctorado deberan publicar al menos un
articulo cientifico por afio de estudio con filiacidn de la Universidad, si su programa
doctoral asi lo permite.

6. CIRCULACION
Este documento es de conocimiento de:

e Vicerrector Académico

e Director(a) de Docencia

e Coordinador(a) de Docencia
e Director de Investigacion

e Decanos

e Directores de carrera

Este documento es de propiedad de la Universidad Hemisferios, se prohibe su reproduccién parcial o
total.
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