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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Registro Único de 
Contribuyentes (RUC): 

1791937325001 

Razón Social: UNIVERSIDAD HEMISFERIOS 

Actividad Económica: Educación de tercer nivel, destinado a la formación básica en una 
disciplina o a la capacitación para el ejercicio de una profesión, 
correspondiente a este nivel el grado de licenciado y los títulos 
profesionales universitarios o politécnicos, que son equivalentes, 
incluido las actividades de escuelas de artes interpretativas que 
imparten enseñanza superior. 

Nivel de Riesgo: Bajo (conforme al Anexo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-
196) 

Tamaño de la Institución: Grande 

Número total de trabajadores: 270 

Número de Centros de Trabajo: 3 

Número de puestos de trabajo: 12 

 

Centros de Trabajo: 

Lugar o centro de trabajo Dirección (provincia, cantón, 
parroquia, calle principal y 

secundaria) 

N° trabajadores 

Centro de trabajo matriz – Campus 
Pichincha 

Provincia: Pichincha; Cantón: 
Quito; Parroquia: Iñaquito; Paseo 
de la Universidad N. 300 y Juan 
Díaz Iñaquito Alto, Quito. 

195 

Sucursal 1 – IDE Business School 
Quito 

Provincia: Pichincha; Cantón: 
Quito; Parroquia: La Concepción; 
Mayor Nicolás López N° 518 y 
Marco Aguirre, Quito. 

30 

Sucursal 2 – IDE Business School 
Guayaquil 

Provincia: Guayas; Cantón: 
Guayaquil; Parroquia: Tarqui; Km 
13 Vía a la Costa, junto a 
Urbanización Puerto Azul, 
Guayaquil. 

45 

TOTAL DE TRABAJADORES  270 

 



 

Los datos generales registrados en el presente Reglamento concuerdan con la información 
reportada en el Sistema Único de Trabajo (SUT) y el Servicio de Rentas Internas (SRI). La Institución 
se mantendrá al día en sus obligaciones patronales ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social (IESS). 

 

OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

1. Objeto.- 

Establecer las disposiciones, normas, procedimientos y obligaciones en materia de seguridad y 
salud en el trabajo destinadas a prevenir, mitigar o eliminar los riesgos de accidentes de trabajo, 
enfermedades profesionales y otras eventualidades que puedan afectar la seguridad y salud de los 
trabajadores de la Universidad Hemisferios (en adelante UHE); así como, proporcionar las 
directrices necesarias para la protección integral del talento humano y promover una cultura 
preventiva en todas las unidades académicas y administrativas de la Institución. 

2. Ámbito de aplicación.- 

Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicación obligatoria para todos los 
trabajadores de la Universidad Hemisferios bajo cualquier modalidad contractual, así como para 
contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios complementarios y visitantes, en todas las 
instalaciones, dependencias, unidades, facultades y centros de trabajo (matriz y sucursales) donde 
se desarrollen actividades institucionales. 

Los contratistas y prestadores de servicios observarán las disposiciones del presente Reglamento 
en la ejecución de sus respectivos contratos, en los que constará una cláusula específica de 
aceptación y cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo vigente en la UHE. 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Universidad Hemisferios (UHE), institución de educación superior particular sin fines de lucro, 
asume el compromiso de garantizar la protección integral de la vida, la salud física y mental, y el 
bienestar de todos los miembros de su comunidad universitaria: docentes, personal administrativo, 
trabajadores de servicios y visitantes. 

La UHE reconoce que la seguridad y salud en el trabajo constituyen un componente esencial para 
el desarrollo de sus actividades institucionales y para la protección integral de las personas que 
forman parte de la comunidad laboral. En consecuencia, la Institución se compromete a promover 
condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevención de riesgos laborales y al 
cumplimiento de la normativa vigente, fundamentando su gestión en los siguientes principios: 

• Prevención de riesgos laborales: Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en el 
ambiente laboral, adoptando las medidas necesarias para prevenir accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. 

• Cumplimiento de la normativa vigente: Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales 
y reglamentarias aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, emitidas por las 
autoridades competentes. 



 

• Mejora continua: Evaluar periódicamente la gestión de seguridad y salud en el trabajo con el 
propósito de implementar acciones de mejora que fortalezcan las condiciones laborales y los 
mecanismos de prevención. 

• Participación de los trabajadores: Fomentar la participación activa de los trabajadores en las 
acciones relacionadas con la prevención de riesgos laborales, reconociendo la importancia de 
su aporte en la identificación de condiciones inseguras y en la construcción de ambientes 
laborales saludables. 

• Capacitación y sensibilización: Promover procesos permanentes de capacitación, información 
y sensibilización en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de fortalecer la 
cultura preventiva dentro de la organización. 

• Responsabilidad institucional compartida: Reconocer que la seguridad y salud en el trabajo es 
una responsabilidad compartida entre la institución, sus autoridades, los responsables de 
gestión administrativa y todos los trabajadores, quienes deberán cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente Reglamento. 

• Protección de grupos de atención prioritaria: Garantizar de manera específica la protección de 
grupos de atención prioritaria y/o en condición de vulnerabilidad. 

La presente Política se revisará y actualizará cada dos años, o antes, si se producen cambios 
normativos, tecnológicos o en la estructura organizacional de la Institución, y será socializada a 
todos los miembros de la comunidad universitaria. 

  



 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS 

Art. 1. Obligaciones generales del empleador.- 

Son obligaciones generales de la Universidad Hemisferios, en su calidad de empleador: 

a. Formular la política institucional de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), socializarla a 
todo el personal y prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

b. Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales en forma inicial y periódica, con 
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante la aplicación 
de metodologías reconocidas y validadas a nivel nacional o internacional. 

c. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el 
trabajador, privilegiando el control colectivo sobre el individual y aplicando la jerarquía de 
eliminación, sustitución, controles de ingeniería, controles administrativos y uso de 
equipos de protección personal. 

d. Programar la sustitución progresiva, y a la brevedad posible, de procedimientos, técnicas, 
medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o 
ningún riesgo para el trabajador. 

e. Diseñar e implementar estrategias para la elaboración y puesta en marcha de medidas de 
prevención, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un 
mayor nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores. 

f. Mantener un sistema de registro y notificación de accidentes de trabajo, incidentes y 
enfermedades profesionales, así como los resultados de las evaluaciones de riesgos 
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrán acceso las 
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores. 

g. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el 
propósito de identificar las causas de origen, y adoptar acciones correctivas y preventivas 
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares. 

h. Mantener y mejorar la atención brindada por el Centro de Atención Integral UHE Salud 
para proporcionar medicina laboral preventiva y curativa, conforme a la reglamentación 
vigente y a los lineamientos del Ministerio del Trabajo, del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social (IESS) y del Ministerio de Salud Pública. 

i. Brindar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedades. 
j. Proporcionar a sus colaboradores mobiliario y herramientas ergonómicas que garanticen 

sitios de trabajo seguros y saludables. 
k. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los profesionales 

médicos de la UHE, del IESS o por especialistas particulares, sin disminución de la 
remuneración ni de vacaciones. 

l. Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS la realización de 
inspecciones y auditorías en los lugares de trabajo, para la verificación del cumplimiento 
de las disposiciones sobre seguridad y salud, así como proporcionar la documentación e 
información requerida. 



 

m. Mantener actualizada la matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos 
laborales, los planes de emergencia y las estadísticas de incidentes y accidentes de 
trabajo, a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. 

n. Establecer para los contratistas, subcontratistas y prestadores de servicios 
complementarios la obligación de sujetarse al presente Reglamento mediante convenios 
o cláusulas contractuales específicas. 

o. Informar a los trabajadores, por escrito o por cualquier otro medio, sobre los riesgos 
laborales a los que pueden estar expuestos, y capacitarlos a fin de prevenirlos, 
minimizarlos y eliminarlos. Dicha capacitación se realizará dentro de los horarios normales 
de trabajo y, preferentemente, en las instalaciones de la UHE. 

p. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que únicamente aquellos 
trabajadores que hayan recibido la capacitación adecuada accedan a las áreas o tareas de 
mayor riesgo. 

q. Designar al o a los responsables de seguridad y salud en el trabajo, así como conformar 
los organismos paritarios y el servicio médico ocupacional, conforme la normativa 
vigente. 

r. Garantizar la protección específica de los grupos de atención prioritaria y/o en condición 
de vulnerabilidad. 

s. Fomentar la adaptación del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los 
trabajadores, considerando su estado de salud física y mental, así como las condiciones 
ergonómicas y otras disciplinas relacionadas con los riesgos psicosociales. 

t. Garantizar la gestión integral de la salud de los trabajadores y el cumplimiento del proceso 
de rehabilitación, recuperación y reinserción laboral en caso de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional. 

u. Implementar y aplicar el Sistema de Respuesta a Emergencias derivadas de amenazas 
naturales y riesgos antrópicos. 

v. Prevenir y atender todo caso de discriminación, violencia y acoso laboral mediante la 
implementación del Protocolo Interno y del Programa de Prevención de Riesgos 
Psicosociales, conforme la normativa vigente. 
 

Art. 2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.- 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Código del Trabajo y demás normativa aplicable, son obligaciones 
de los trabajadores de la UHE: 

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el 
trabajo aplicables en su lugar de trabajo, así como las instrucciones impartidas por sus 
superiores jerárquicos directos. 

2. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

3. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos de 
protección individual y colectiva. 

4. No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales 
no hayan sido autorizados ni capacitados. 

5. Informar a sus superiores jerárquicos directos sobre cualquier situación de trabajo que, a su 
juicio, entrañe por motivos razonables un peligro para la vida o la salud de los trabajadores. 



 

6. Cooperar y participar en el proceso de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera. 

7. Velar por el cuidado integral de su salud física y mental, así como por la de sus compañeros de 
trabajo, durante el desarrollo de sus labores. 

8. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como 
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones del ambiente de trabajo. 

9. Someterse a los exámenes médicos ocupacionales conforme a los lineamientos técnicos 
establecidos por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, así como a los procesos de 
rehabilitación integral. 

10. Participar en los organismos paritarios, programas de capacitación y demás actividades 
organizadas por el empleador o por la autoridad competente, destinadas a prevenir los riesgos 
laborales. 

11. Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su contrato, con seguridad, eficiencia y 
responsabilidad. 

12. Conducir los vehículos de la UHE conforme las disposiciones de la Ley Orgánica de Transporte 
Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial y demás normativa aplicable. 

13. Utilizar correctamente los equipos de protección personal (EPP) entregados por la Institución, 
los mismos que no podrán ser vendidos, canjeados ni retirados de los sitios de trabajo, salvo 
cuando el desempeño de la labor así lo requiera y previa autorización del jefe inmediato. 

14. Mantener su área de trabajo en óptimas condiciones de orden y limpieza. 

15. Utilizar adecuadamente los extintores, gabinetes de mangueras, sistemas de alarma contra 
incendio, desfibriladores externos automáticos (DEA), tablas espinales, botiquines y cualquier 
otro equipo de seguridad cuando las circunstancias lo requieran. 

 

Son derechos de los trabajadores de la UHE: 

1. Recibir, de forma gratuita, inducción, educación y capacitación en materia de seguridad y salud 
en el trabajo, con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan y 
sus posibles consecuencias para la salud. 

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio que garantice su 
seguridad, salud, integridad y bienestar. 

3. Solicitar a la autoridad competente la realización de una inspección al lugar y/o centro de 
trabajo cuando se considere que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud. 

4. Participar en los programas de educación y capacitación en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. 

5. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su 
integridad y salud, o surjan daños materiales. 

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, la 
Red Pública Integral de Salud y las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, sobre 
el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar 
su seguridad y salud. 



 

7. Solicitar y recibir información de los resultados de la evaluación médica ocupacional, exigiendo 
el cumplimiento de los principios de confidencialidad y protección de los datos relativos a su 
estado de salud, sin que puedan ser utilizados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. 

8. Recibir atención de primeros auxilios en casos de emergencia, así como ser trasladado a un 
establecimiento de salud cuando se requiera continuar la atención. 

9. Recibir las prestaciones del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga derecho. 

10. Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado por 
actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones 
cotidianas y en el marco de la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

11. Contar con estabilidad laboral en caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el 
periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal, así como durante el periodo en 
el cual se presuma una enfermedad profesional. 

12. Recibir rehabilitación, recuperación y reinserción laboral por accidente de trabajo o 
enfermedad profesional, con el objetivo de recuperar su capacidad laboral. 

13. Recibir, por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, los suministros y 
la renovación de los aparatos de órtesis, prótesis y ayudas técnicas, cuyo uso se considere 
necesario. 

14. En el caso de las trabajadoras embarazadas, ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin 
descuento de su remuneración, para la realización de exámenes prenatales, previa 
autorización del Servicio Integral de Salud en el Trabajo. 

15. Recibir el mismo nivel de protección en seguridad y salud en el trabajo, sin trato diferencial por 
tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales. 

 

Art. 3. Prohibiciones del empleador.- 

Son prohibiciones de la Universidad Hemisferios, en su calidad de empleador: 

1. Mantener dentro de los edificios e instalaciones ambientes contaminados por efecto de polvo, 
gases o sustancias tóxicas, sin proporcionar los equipos de protección personal adecuados, 
las autorizaciones respectivas o la señalización correspondiente. 

2. Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones en estado de embriaguez o 
bajo la acción de cualquier sustancia psicotrópica. 

3. Facultar al trabajador el desempeño de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y los equipos 
de protección personal (EPP) requeridos. 

4. Permitir el trabajo en máquinas, equipos, herramientas, oficinas o instalaciones que no cuenten 
con las defensas, guardas de protección u otras seguridades que garanticen la integridad física 
de los trabajadores. 

5. Incumplir las disposiciones sobre prevención de riesgos contempladas en la Constitución, 
leyes, convenios internacionales, reglamentos y normativa vigente. 

6. Desatender las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados médicos 
emitidos por el Centro de Atención Integral UHE Salud o por la Comisión de Evaluación de 
Incapacidades del IESS, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades o tareas que 
puedan agravar lesiones o enfermedades adquiridas como consecuencia del trabajo. 



 

7. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue capacitado ni entrenado 
previamente. 

8. Impedir, interferir, ocultar o alterar información sobre incidentes y accidentes de trabajo 
requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del Trabajo. 

9. Tolerar o permitir cualquier forma de discriminación, violencia o acoso laboral en el lugar y/o 
centro de trabajo. 

 

Art. 4. Prohibiciones de los trabajadores.- 

Son prohibiciones de los trabajadores de la UHE: 

1. Poner en peligro su integridad física, la de sus compañeros de trabajo o la de otras personas, así 
como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y demás lugares de trabajo. 

2. Tomar de la UHE, sin permiso del empleador, equipos de protección personal, maquinarias, 
herramientas, útiles de trabajo, materia prima o artículos elaborados, para uso personal o de 
terceros. 

3. Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorización expresa del empleador y en estricto 
cumplimiento de la Ley. 

4. Usar los útiles, equipos y herramientas suministrados por el empleador para fines distintos a los 
previstos. 

5. Ingerir bebidas alcohólicas o consumir drogas o sustancias estupefacientes y psicotrópicas 
dentro de las instalaciones de la UHE, o presentarse al trabajo bajo sus efectos. 

6. Conducir vehículos de la UHE bajo los efectos de alcohol, sustancias estupefacientes o 
psicotrópicas, a velocidades impropias, o en forma negligente. 

7. Prestar los vehículos de la UHE a personas no autorizadas. 

8. Alterar o causar daños deliberados, de cualquier índole, a los bienes de la UHE: edificios, 
instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos de oficina, mobiliario, documentos u otros. 

9. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinarias, instalaciones, sistemas eléctricos u otros, sin 
contar con los conocimientos técnicos requeridos o sin autorización. 

10. Distraer la atención de sus labores con juegos, discusiones o riñas. 

11. Inobservar los procedimientos vigentes para la realización de trabajos de riesgo. 

12. Simular enfermedades o accidentes, exagerar su gravedad o presentar documentos falsos 
para obtener beneficios de la UHE o del IESS. 

13. Incumplir o no someterse a los exámenes, instrucciones o tratamientos médicos preventivos 
y curativos dispuestos por la UHE o el IESS. 

14. Fumar dentro de las oficinas e instalaciones de la UHE. 

15. Encender fuego o realizar trabajos en caliente dentro de las instalaciones sin la autorización y 
permisos correspondientes. 

16. Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo. 

17. Omitir la comunicación al jefe inmediato sobre los riesgos o peligros a los que estuvieren 
expuestos los compañeros de trabajo o los bienes de la UHE. 

18. Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de máquinas, 
equipos y herramientas, o utilizar incorrectamente los equipos de seguridad existentes. 



 

19. Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos o mecanismos de seguridad en maquinarias, 
equipos, medidores, contadores u otros. 

20. Ejercer cualquier tipo de discriminación, violencia o acoso laboral en contra de compañeros 
de trabajo, contratistas, estudiantes o terceros. 

 

Art. 5. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.- 

Del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo: 

El Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo es el profesional con título de tercer y/o cuarto nivel 
en la rama de seguridad y salud en el trabajo, registrado por el órgano rector en Educación Superior. 
Cumplirá sus funciones en observancia a los principios de eficiencia, equidad, participación, 
transparencia, veracidad y responsabilidad, basando su criterio técnico libre de juicios de valor. 

 

Son funciones del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo: 

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares y/o 
centros de trabajo, mediante el análisis de las condiciones de trabajo y la utilización de 
metodologías nacionales o internacionales reconocidas. 

2. Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

3. Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador las causas inmediatas, básicas y de 
déficit de gestión de los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo medidas correctivas y 
de mejoramiento de la gestión. 

4. Realizar inspecciones periódicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las 
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, máquinas, equipos, 
herramientas y equipos de protección personal, con el objeto de corregir actos y condiciones 
inseguras. 

5. Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador sobre el estado de las condiciones de 
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo. 

6. Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a empleadores, trabajadores y/o sus 
representantes con el objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo. 

7. Presentar las justificaciones técnicas al empleador cuando existan condiciones y/o actos 
inseguros que puedan producir daños a la integridad de los trabajadores y se requiera la 
suspensión inmediata, temporal o definitiva de actividades. 

8. Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos 
laborales, priorizando los controles colectivos sobre los individuales. 

9. Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y salud en el 
trabajo. 

10. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educación y 
capacitación sobre las medidas de prevención y protección. 

11. Planificar y gestionar la adquisición de insumos, materiales, máquinas, equipos y herramientas 
que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevención y control de los 
riesgos laborales. 



 

12. Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos de la gestión realizada en seguridad e 
higiene del trabajo. 

13. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas por 
las autoridades competentes. 

14. Diseñar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, así como los simulacros, en 
coordinación con el Servicio Integral de Salud en el Trabajo. 

15. Proporcionar a las autoridades competentes la información que respalde la gestión de 
seguridad e higiene del trabajo cuando le sea solicitada. 

16. Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos especiales. 

17. Participar en la elaboración de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones y 
ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ámbito de la seguridad e higiene del trabajo. 

18. Liderar la investigación y elaborar el informe de accidente de trabajo, debidamente suscrito 
conforme a la normativa técnica y legal vigente. 

19. Coordinar y ejecutar la inducción a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud en 
el trabajo, contemplando los riesgos laborales a los que estará expuesto en el lugar y/o centro 
de trabajo. 

20. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo. 

21. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestión de seguridad e higiene del trabajo en la 
plataforma informática que defina el ente rector del trabajo. 

22. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de 
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo. 

 

Del Profesional Médico Ocupacional: 

El profesional médico ocupacional es el médico con formación de cuarto nivel en seguridad y salud 
en el trabajo, conforme establece el órgano rector en Educación Superior. Son sus funciones: 

1. Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética, implicaciones 
legales de la praxis médica y su aplicación sobre las condiciones de trabajo y salud de los 
trabajadores. 

2. Participar en la identificación y evaluación de los riesgos biológicos, físicos, químicos, de 
seguridad, ergonómicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para 
evitar daños a la salud mental y física de los trabajadores. 

3. Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven, impidan o 
validen la aptitud laboral. 

4. Diseñar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de salud 
en el trabajo, con base en estudios específicos en higiene y toxicología laboral, ergonomía y 
salud mental. 

5. Diseñar e implementar planes de conservación de la salud visual, auditiva, respiratoria, 
musculoesquelética, mental y otros que se requieran según los perfiles epidemiológicos. 

6. Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiológico (PME) conforme los 
perfiles epidemiológicos del lugar y/o centro de trabajo. 

7. Elaborar e implementar planes de intervención específicos en promoción de la salud en el 
trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional. 



 

8. Implementar programas para la gestión de casos de rehabilitación, recuperación y reinserción 
laboral del trabajador. 

9. Diseñar e implementar programas para atención de primeros auxilios, planes de emergencias y 
contingencias médicas. 

10. Proponer estudios e investigaciones epidemiológicas ocupacionales. 

11. Recolectar, registrar y analizar la información obtenida a consecuencia de la gestión realizada 
en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética. 

12. Custodiar los datos relativos a la salud de la población trabajadora en expedientes de salud 
personales y confidenciales. 

13. Liderar la investigación y elaborar el informe de presunción de enfermedades profesionales 
debidamente suscrito conforme a la normativa vigente. 

14. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestión de salud en el trabajo en la plataforma 
que defina la autoridad sanitaria nacional. 

15. Proporcionar a las autoridades competentes la información que respalde la gestión de salud 
en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad. 

16. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de 
conocimientos de salud y/o medicina del trabajo. 

 

De la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional: 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la UHE tendrá adicionalmente las siguientes 
atribuciones: 

1. Reconocer y evaluar los riesgos laborales propios de la actividad universitaria. 

2. Controlar y dar seguimiento a los riesgos profesionales identificados. 

3. Promover y adiestrar a los servidores y trabajadores en materia preventiva. 

4. Registrar la accidentalidad, ausentismo y realizar la evaluación estadística de los resultados. 

5. Brindar asesoramiento técnico en materia de control de incendios, almacenamientos 
adecuados, protección de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y 
educación sanitarios, ventilación, protección personal y demás materias contenidas en el 
presente Reglamento. 

6. Colaborar en la prevención de riesgos con los organismos del sector público y comunicar los 
accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan a las autoridades competentes. 

7. Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y 
Seguridad, que será presentado a los organismos de control cada vez que sea requerido. 

8. Coordinar con la Dirección General de Talento Humano la implementación de programas y 
políticas de prevención. 

 

Art. 6. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros.- 

Las instituciones contratistas, subcontratistas y prestadores de servicios complementarios 
garantizarán a su personal las mismas condiciones de seguridad y salud que la UHE provee a sus 
trabajadores. Dicho personal estará sujeto a las mismas obligaciones y derechos que tienen los 



 

colaboradores de la UHE, así como a lo dispuesto en el Código del Trabajo, el Mandato 
Constituyente Nro. 8 y demás normativa aplicable. 

Para la contratación, los contratistas y subcontratistas deberán: 

1. Mantener vigentes los registros de afiliación de sus trabajadores al Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social (IESS). 

2. Contar con un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad o un Plan Mínimo de Prevención de 
Riesgos Laborales aprobado por el Ministerio del Trabajo. 

3. Aceptar y cumplir las disposiciones del presente Reglamento, mediante una cláusula específica 
incluida en el contrato. 

4. Proporcionar a sus trabajadores los equipos de protección personal (EPP) requeridos, así como 
capacitación e inducción en seguridad y salud en el trabajo antes del inicio de las labores. 

5. Notificar de manera inmediata a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la UHE 
cualquier accidente, incidente, condición o acto inseguro que se identifique durante la 
ejecución del contrato. 

6. Colaborar con las inspecciones, auditorías y requerimientos de información que efectúe la UHE 
en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo. 

7. Asegurar que el personal contratado cuente con la certificación de competencias laborales en 
prevención de riesgos cuando la actividad lo requiera, conforme la normativa vigente. 

 

Art. 7. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre instituciones.- 

Cuando la Universidad Hemisferios comparta el espacio de trabajo con una o más empresas y/o 
instituciones, será solidariamente responsable por la aplicación de las medidas de prevención y 
protección frente a los riesgos laborales. Dichas medidas serán equitativas y 
complementariamente asignadas y coordinadas entre las instituciones, conforme los factores de 
riesgo a los que se encuentren expuestos los trabajadores. 

La UHE garantizará que su personal cumpla con las medidas de prevención de seguridad y salud 
ocupacional exigidas por la institución contratante al momento de realizar trabajos fuera de las 
instalaciones propias (visitas técnicas, prácticas externas, vinculación con la colectividad u otros). 
De igual manera, se establecerán protocolos conjuntos de coordinación y comunicación con las 
instituciones con las que comparta espacios de trabajo. 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO II 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO 

Art. 8. Organismos paritarios, conformación y funciones.- 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Universidad Hemisferios, en su Centro de Trabajo Matriz (Campus Pichincha) que cuenta con 
cincuenta (50) o más trabajadores, conformará un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores elegidos por mayoría 
simple, y tres (3) representantes designados por el empleador, de entre sus miembros principales. 
Los representantes principales tendrán igual número de suplentes, elegidos o designados en la 
misma forma que el titular. 

Entre sus miembros principales se elegirá un presidente y un secretario; si el presidente representa 
al empleador, el secretario representará a los trabajadores y/o viceversa. Adicionalmente, 
participarán con voz pero sin voto, el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional y el Médico 
Ocupacional, quienes actuarán como asesores técnicos del Comité. 

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercerán sus funciones por dos (2) 
años, pudiendo ser reelegidos. Para pertenecer al Comité, el trabajador deberá cumplir sus 
actividades laborales en el lugar y/o centro de trabajo y haber aprobado la capacitación que el ente 
rector del trabajo determine para el efecto. 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionará ordinariamente cada dos (2) meses y 
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presunción de enfermedad 
profesional, posterior a un proceso de inspección por parte de la autoridad competente, o a petición 
motivada relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones se efectuarán en horas 
laborables y se dejará constancia en un acta de reunión con la firma de los miembros que participen 
en la misma. 

Todos los acuerdos del Comité se adoptarán por mayoría simple. De no contarse con dicha mayoría, 
se recurrirá al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo, según el tema 
que se trate. El Comité se registrará y reportará su gestión conforme los lineamientos establecidos 
por el ente rector del trabajo. 

 

Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo 

En las sucursales IDE Business School Quito (30 trabajadores) e IDE Business School Guayaquil (45 
trabajadores), que cuentan con un número de trabajadores comprendido entre diez (10) y cuarenta 
y nueve (49), se elegirá democráticamente por los trabajadores un Delegado de Seguridad y Salud 
en el Trabajo principal y su suplente, quienes ejercerán sus funciones por dos (2) años pudiendo ser 
reelegidos. 

 

Funciones de los Organismos Paritarios 

Son funciones del Comité y de los Delegados de Seguridad y Salud en el Trabajo: 



 

1. Cooperar en la implementación de las políticas, planes, programas, proyectos y actividades de 
seguridad y salud en el trabajo. 

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, y proponer 
acciones de prevención y corrección para evitar su recurrencia. 

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud en 
el trabajo. 

4. Realizar inspecciones periódicas a las instalaciones, máquinas, equipos, herramientas u otros 
del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o condiciones que 
consideren inseguros. 

5. Procurar el compromiso, colaboración y participación de todos los trabajadores en el fomento 
de la prevención de riesgos. 

6. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los responsables de 
seguridad y salud en el trabajo. 

7. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada año el informe de su gestión anual al 
empleador y a los trabajadores, dejando constancia de lo actuado. 

8. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneración de derechos en 
seguridad y salud en el trabajo. 

9. Analizar y emitir opinión sobre el presente Reglamento, así como sugerir o proponer reformas, 
de oficio o a petición de parte. 

10. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. 

 

Art. 9. Gestión de riesgos laborales propios de la institución.- 

La Universidad Hemisferios realizará la identificación, medición, evaluación y control de los riesgos 
laborales presentes en sus centros de trabajo, así como el seguimiento periódico para mejorar 
continuamente las condiciones de trabajo. Para el efecto, aplicará metodologías reconocidas y 
validadas a nivel nacional o internacional, considerando la clasificación de riesgos laborales prevista 
en la normativa vigente. 

La UHE se compromete a aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
para prevenir y/o minimizar la exposición a los factores de riesgo laboral, priorizando el control de 
los factores de riesgo conforme la siguiente jerarquía: eliminación, sustitución, controles de 
ingeniería, controles administrativos y, en última instancia, controles sobre el trabajador (uso de 
equipos de protección personal). 

Conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de identificación de peligros y evaluación de 
riesgos laborales, la UHE implementará las medidas preventivas y de protección que se citan a 
continuación, organizadas por tipo de factor de riesgo: 

 

a. Riesgos Físicos 

Los riesgos físicos identificados en la UHE incluyen iluminación, ruido, radiaciones no ionizantes 
(pantallas de visualización de datos), ventilación y temperaturas. Se adoptarán las siguientes 
medidas: 

Iluminación: 



 

• Mantener todos los lugares de trabajo y de tránsito con suficiente iluminación natural o 
artificial, para que los colaboradores efectúen sus labores con seguridad y sin daño para la 
visión. 

• Garantizar fuentes de luz en correcta dirección; orientar los puestos de trabajo respecto de 
ventanas y luminarias evitando reflejos y deslumbramientos directos. 

• Realizar limpieza periódica y renovación, en caso necesario, de ventanas, ductos y luminarias 
para asegurar un nivel adecuado de iluminación. 

• Instalar dispositivos de iluminación de emergencia con fuente de energía independiente, que 
mantengan un nivel mínimo de 10 luxes para permitir la evacuación segura del personal en 
caso de emergencia. 

• Dotar de focos de mano o lámparas personales al personal cuya actividad lo requiera. 

Ruido: 

• Realizar mediciones periódicas de niveles de ruido en áreas críticas (laboratorios, áreas de 
mantenimiento, generadores eléctricos). 

• Aplicar controles de ingeniería en la fuente o en el medio de transmisión cuando los niveles 
superen los límites permisibles. 

• Dotar de equipos de protección auditiva al personal expuesto, garantizando una atenuación 
adecuada conforme a las especificaciones técnicas. 

Radiaciones no ionizantes: 

• Adoptar medidas preventivas para el uso de pantallas de visualización de datos (PVD), 
incluyendo regulación de altura, distancia y brillo, así como pausas activas de al menos 10 
minutos cada dos horas de trabajo continuo frente a pantallas. 

• Capacitar al personal sobre la correcta postura ergonómica al utilizar PVD. 

Ventilación y confort térmico: 

• Mantener, por medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un 
ambiente cómodo y saludable para el personal. 

• Verificar el funcionamiento de los equipos de extracción y solicitar mantenimiento oportuno 
cuando se presenten averías. 

 

b. Riesgos Químicos 

Los riesgos químicos identificados en la UHE están asociados al uso de productos químicos en 
laboratorios académicos (Facultad de Ciencias de la Salud, Clínica Odontológica), actividades de 
limpieza y mantenimiento. Se adoptarán las siguientes medidas: 

Uso y manipulación de productos químicos: 

• Sustituir, cuando sea posible, las sustancias peligrosas por aquellas que tengan las mismas 
propiedades pero que sean menos peligrosas. 

• Mantener todos los productos químicos correctamente envasados, con etiquetas legibles en 
idioma español y los pictogramas conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA). 

• Disponer de las Hojas de Datos de Seguridad (HDS/MSDS) de todos los productos químicos en 
idioma español, en un lugar accesible para todo el personal que los manipule. 



 

• Almacenar los productos químicos en lugares ventilados, protegidos de la radiación solar, y 
separados por grupos de compatibilidad mediante cubetas de contención. 

• Dotar y exigir el uso del equipo de protección personal (EPP) adecuado para cada producto 
químico al personal que los manipule. 

Productos químicos en laboratorios académicos: 

• Realizar la manipulación de los productos químicos bajo la supervisión del docente encargado 
y del responsable del laboratorio, quienes instruirán y capacitarán a los estudiantes en los 
procedimientos de práctica segura. 

• Verificar, previa a la utilización de una sustancia química, su Hoja de Datos de Seguridad 
(HDS/MSDS) que contenga su composición, clasificación toxicológica, precauciones de 
manipulación y procedimientos de actuación ante fugas o derrames. 

Humos y vapores en actividades de limpieza: 

• Garantizar buena ventilación natural o mecánica en oficinas, locales y bodegas durante las 
actividades de limpieza. 

• Prohibir la mezcla de productos incompatibles que generen el desprendimiento de gases 
nocivos. 

• Capacitar al personal de limpieza sobre el uso correcto de los productos químicos y los EPP 
correspondientes. 

 

c. Riesgos Biológicos 

Los riesgos biológicos identificados están relacionados con la salubridad, agua para consumo 
humano, alimentación, baterías sanitarias, almacenamiento de desechos, presencia de vectores y 
la atención en el Centro de Atención Integral UHE Salud y los laboratorios de la Facultad de Ciencias 
de la Salud. Las medidas preventivas son: 

Limpieza y desinfección de instalaciones: 

• Mantener los bloques, oficinas, dependencias anexas, aulas y demás instalaciones 
permanentemente limpios y desinfectados. 

• Realizar la limpieza preferentemente fuera de las horas laborables, con la antelación necesaria 
para que los locales puedan ser ventilados antes del inicio de la jornada. 

• En locales susceptibles de generar polvo, efectuar la limpieza por medios húmedos o mediante 
aspiración en seco, cuando los métodos húmedos no sean factibles o resulten peligrosos. 

• Aplicar programas de fumigación, desratización y limpieza especializada con periodicidad 
establecida. 

• Dotar al personal de limpieza de herramientas, vestimenta de trabajo y equipos de protección 
personal adecuados. 

• Emplear como líquidos de limpieza preferentemente detergentes orgánicos biodegradables; 
prohibir el uso de gasolina u otros hidrocarburos para esta finalidad. 

Abastecimiento y calidad del agua: 

• Proveer en forma suficiente agua apta para el consumo humano en todas las instalaciones de 
la Institución. 



 

• Controlar la calidad del agua mediante análisis periódicos. 

• Señalizar adecuadamente las fuentes de agua, diferenciando el agua potable del agua 
destinada a otros usos. 

• Mantener una cisterna exclusiva para uso en caso de incendios. 

Instalaciones sanitarias: 

• Llevar a cabo programas diarios de lavado y desinfección en sanitarios, pasillos y áreas 
comunes. 

• Mantener las baterías sanitarias permanentemente provistas de jabón o soluciones jabonosas, 
así como de los insumos necesarios para la higiene personal. 

• Ejecutar inspecciones periódicas a las instalaciones para identificar condiciones inseguras y 
prevenir la propagación de enfermedades. 

Bioseguridad: 

• Esterilizar y desinfectar periódicamente los equipos utilizados en la atención médica. 

• Garantizar el uso de equipo de protección personal por parte del personal médico, brigadistas 
y personal de laboratorio. 

• Disponer en los sitios de trabajo de kits para manejo de fluidos biológicos, para uso del personal 
entrenado. 

• Gestionar los desechos peligrosos y desechos sanitarios generados en el Centro de Atención 
Integral UHE Salud y laboratorios conforme al Reglamento Interministerial para la Gestión 
Integral de Desechos Sanitarios y demás normativa aplicable. 

 

d. Riesgos de Seguridad 

Los riesgos de seguridad identificados incluyen riesgos locativos, mecánicos, eléctricos y aquellos 
asociados al uso de vehículos institucionales. Las medidas preventivas son: 

Seguridad en oficinas y áreas administrativas: 

• Mantener cerrados los cajones, puertas de archivadores, escritorios, anaqueles y vitrinas; abrir 
un solo cajón a la vez para evitar el desbalance de los muebles. 

• Prohibir el uso de muebles de oficina como apoyos o escaleras. 

• Solicitar ayuda adicional al mover equipos de oficina pesados. 

• Colocar objetos puntiagudos (lápices, esferos, estiletes, tijeras) en porta-suministros con las 
puntas hacia abajo. 

• Verificar el normal funcionamiento de cualquier equipo o suministro de oficina, e informar 
inmediatamente cualquier anormalidad a la dirección correspondiente. 

• Proteger y sujetar los cables de artefactos eléctricos o telefónicos, evitando que crucen por 
lugares de tránsito. 

• Notificar a la Dirección de Mantenimiento cualquier deficiencia detectada en las instalaciones 
eléctricas, así como las tomas flojas o que generen chispas. 

• Apagar los equipos eléctricos al final de la jornada de trabajo. 

• Prohibir el uso de tomas eléctricas múltiples y la realización de improvisaciones eléctricas. 

• Prohibir el almacenamiento o uso de líquidos inflamables en las oficinas. 



 

• Evitar el almacenamiento de materiales combustibles cerca de lámparas o luminarias. 

• Conocer la ubicación de los extintores, gabinetes contra incendio y alarmas. 

• Mantener las zonas de flujo peatonal —puertas y corredores— libres de obstáculos. 

• Mantener despejados y con libre acceso los tableros eléctricos y cajas de breakers. 

Escaleras fijas y superficies de trabajo: 

• Revisar trimestralmente las escaleras fijas para detectar posibles daños o defectos. 

• Garantizar que las escaleras fijas dispongan de barandillas o pasamanos, y que las superficies 
de los peldaños sean antideslizantes. 

• Utilizar siempre los pasamanos al subir o bajar gradas; en caso de emergencia, evacuar por el 
lado derecho dejando el lado izquierdo libre para los organismos de socorro. 

• Mantener las superficies de trabajo y vías de acceso bien iluminadas, libres de obstáculos y con 
suelos antideslizantes y de fácil limpieza. 

• Señalizar adecuadamente las superficies irregulares o mojadas y dotar de calzado apropiado al 
personal expuesto. 

Caídas a diferente nivel: 

• Para actividades que impliquen el uso de escaleras y andamios, aplicar los procedimientos y 
medidas de prevención para trabajos en altura establecidos en el presente Reglamento. 

• Verificar la resistencia de los puntos de anclaje y dispositivos de sujeción antes del inicio de 
cualquier trabajo en altura. 

Uso de máquinas y herramientas de jardinería: 

• Operar las máquinas cortadoras de césped a velocidades que no superen los 10 km/h. 

• Garantizar que los operadores conozcan el funcionamiento del equipo y cuenten con la 
capacitación correspondiente. 

• Dotar y exigir el uso de equipo de protección personal: botas adecuadas, guantes, protectores 
auditivos, ropa de trabajo e impermeables para lluvia. 

• Detener los motores, aplicar los frenos y fijar todos los controles antes de dejar las máquinas 
desatendidas. 

Uso de herramientas: 

• Reportar oportunamente las herramientas en mal estado o deterioradas para su reemplazo. 

• Utilizar portaherramientas y estantes para evitar caídas y daños. 

• Emplear las herramientas únicamente para los fines previstos. 

Conducción de vehículos institucionales: 

• Mantener vigentes los documentos del conductor y del vehículo. 

• Conocer y respetar las leyes de tránsito y las normas internas. 

• Utilizar los vehículos solo para las actividades asignadas. 

• Realizar inspección preoperacional diaria e informar daños o fallas para su reparación. 

• Utilizar el cinturón de seguridad por parte de conductores y acompañantes; no exceder el 
número de pasajeros indicado en la matrícula. 



 

• Verificar antes de conducir que el vehículo disponga de gato hidráulico, llanta de emergencia 
en buen estado, triángulos o conos de seguridad, herramientas básicas, linterna y extintor. 

• Prohibir la conducción bajo los efectos de sustancias psicotrópicas o alcohol. 

Mantenimiento de equipos eléctricos y orden y limpieza: 

• Someter los equipos de generación eléctrica a un programa continuo de mantenimiento y 
limpieza. 

• Mantener cerrados los equipos de generación eléctrica para impedir el paso de personal no 
autorizado. 

• Permitir el acceso únicamente al personal de mantenimiento autorizado y con el equipo de 
protección personal adecuado. 

• Realizar diariamente actividades de orden y limpieza para evitar la acumulación de basura y 
polvo. 

• Ejecutar inspecciones periódicas al personal que realiza actividades de limpieza y desinfección. 

 

e.  Riesgos Ergonómicos 

Los riesgos ergonómicos identificados están asociados a posturas prolongadas, movimientos 
repetitivos, levantamiento manual de cargas y uso prolongado de pantallas de visualización de 
datos (PVD), principalmente en personal administrativo y docente. Las medidas preventivas son: 

Estaciones de trabajo: 

• Dotar a los puestos de trabajo administrativos de sillas giratorias con regulación de altura, 
apoya brazos y soporte lumbar para actividades permanentes. 

• Mantener suficiente espacio en la estación de trabajo para que el colaborador se mueva con 
facilidad y cambie de posición. 

• Mantener las rodillas al mismo nivel de la cadera, utilizando apoya pies cuando sea necesario. 

• Utilizar superficies de tono mate para evitar reflejos. 

Pantallas, monitores, teclados y mouse: 

• Regular la altura del monitor al nivel de los ojos y mantener una distancia visual aproximada de 
45 cm. 

• Regular el contraste y brillo de la pantalla conforme a las necesidades del usuario. 

• Colocar la pantalla del computador en dirección paralela a las ventanas para evitar reflejos y 
deslumbramientos. 

• Regular la altura del teclado y del mouse al nivel de los codos del usuario. 

• Disponer de espacio suficiente delante del teclado para apoyar brazos y manos. 

• Utilizar mouse ergonómico, o en su defecto, apoyo de gel para la muñeca. 

• Realizar pausas activas de al menos 10 minutos por cada dos horas de trabajo continuo frente 
a pantallas (PVD). 

Movimientos repetitivos y trabajo sentado: 

• Procurar que el equipo y el entorno de trabajo sean ergonómicamente adecuados. 

• Reducir el ritmo de trabajo y promover pausas regulares al menos cada dos horas. 

• Automatizar o reestructurar las tareas repetitivas para reducir su carácter repetitivo. 



 

• Capacitar al personal en los principios ergonómicos que reducen la probabilidad de lesionarse. 

• Promover revisiones regulares de los equipos y métodos de trabajo, así como la detección 
precoz de lesiones musculoesqueléticas mediante reconocimientos médicos. 

Manejo manual y levantamiento de cargas: 

• Mantener la espalda vertical al levantar una carga, con los brazos rectos y flexionando las 
rodillas. 

• Comprobar el peso de la carga antes de realizar su levantamiento. 

• Buscar el equilibrio con los pies ligeramente separados y asegurar la sujeción de la carga. 

• Utilizar los músculos más fuertes (brazos, muslos y piernas) y evitar los sobrealcances. 

• Solicitar ayuda al levantar pesos superiores a 23 kg. 

• Buscar puntos de agarre que permitan elevar pesos con comodidad. 

• Para mujeres mayores de 21 años, observar el límite máximo de carga de 25 libras 
(aproximadamente 11 kg) en el transporte manual, conforme la normativa vigente. 

 

f. Riesgos Psicosociales 

Los riesgos psicosociales en la UHE están relacionados con la organización del trabajo, carga 
mental, jornadas, relaciones interpersonales, interacción con grupos vulnerables (en proyectos de 
vinculación), y otros factores que pueden incidir en la salud mental de los colaboradores. Las 
medidas preventivas son: 

Organización del trabajo y relaciones interpersonales: 

• Fomentar el apoyo entre el personal de la institución y de sus superiores en la realización de las 
tareas. 

• Incrementar las oportunidades para aplicar conocimientos, aprender y desarrollar nuevas 
habilidades. 

• Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, así como la claridad y transparencia 
organizativa. 

• Facilitar la compatibilidad entre la vida familiar y laboral. 

• Erradicar toda forma de discriminación, violencia y acoso laboral, conforme el Protocolo 
Interno aprobado por la Institución y la normativa vigente. 

Sobrecarga mental y otros factores psicosociales: 

• Mejorar las condiciones ambientales de trabajo. 

• Distribuir adecuadamente las pausas durante la jornada laboral. 

• Promover relaciones interpersonales saludables mediante charlas, conferencias y seminarios. 

• Organizar programas deportivos, sociales y de bienestar para todo el personal. 

• Definir con claridad las responsabilidades y nivel de autonomía de cada puesto de trabajo. 

Prevención del acoso y la violencia en el lugar de trabajo: 

• Articular las normas necesarias para evitar diferencias sustanciales entre trabajadores en 
tareas, horarios y niveles de cursos similares. 

• Estructurar y concretar las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo, evitando 
ambigüedades. 



 

• Capacitar a los trabajadores para identificar conflictos y mediar reconciliaciones. 

• Evitar el exceso de competitividad mediante la asignación de trabajos con bajo nivel de estrés 
y alta autonomía. 

• Implementar el Protocolo Interno de Prevención y Erradicación de la Discriminación, Violencia 
y Acoso Laboral, conforme la normativa vigente. 

• Aplicar el Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales con base en metodologías 
validadas por el ente rector del trabajo. 

Prevención sobre VIH-SIDA: 

• Prohibir la terminación de relaciones laborales por petición de visto bueno, desahucio o 
despido de trabajadores por su estado de salud relacionado con VIH-SIDA. 

• Tramitar oportunamente la jubilación por invalidez ante el IESS para los trabajadores afectados 
que ya no puedan desarrollar sus actividades laborales con normalidad. 

• Prohibir la solicitud de pruebas de detección de VIH-SIDA como requisito para obtener o 
conservar un empleo en la UHE. 

• Promover campañas de difusión preventivas sobre VIH-SIDA entre todos los trabajadores, 
evitando cualquier forma de discriminación. 

 

Art. 10. De los trabajos especiales.- 

La Universidad Hemisferios, considerando que su actividad económica principal es la educación de 
tercer nivel y que se clasifica en nivel de riesgo BAJO, no ejecuta de manera habitual trabajos 
especiales de alto riesgo. Sin embargo, eventualmente y para efectos de mantenimiento, limpieza 
y operación de servicios generales, podrán presentarse las siguientes actividades, para las cuales 
se establecen las medidas preventivas mínimas: 

Procedimiento general para trabajos especiales: 

Cuando deba ejecutarse cualquier trabajo de alto riesgo en las instalaciones de la UHE —ya sea por 
personal propio o por contratistas— se observarán las siguientes disposiciones: 

1. Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo a realizar y los factores de riesgo asociados. 

2. Emitir el permiso de trabajo correspondiente —documento que habilita al trabajador a realizar 
la actividad—, suscrito por el supervisor directo y el trabajador, en el que se especifiquen las 
medidas de seguridad a adoptar. 

3. Aplicar los respectivos bloqueos de equipos y de fuentes de energía para evitar el 
accionamiento involuntario. 

4. Verificar que el personal asignado cuente con la capacitación, certificación de competencias 
laborales y el equipo de protección personal requeridos para la actividad. 

5. Designar a un responsable experto en el área en la que se va a trabajar para que supervise la 
actividad junto con el grupo de trabajo. 

6. Mantener en archivo el permiso de trabajo como respaldo de que la actividad contó con todas 
las medidas de seguridad. 

7. Suspender el trabajo si no se cumplen los requisitos preventivos establecidos por el Técnico de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 

 



 

Medidas preventivas por tipo de trabajo especial: 

Trabajo especial Medidas preventivas 

Trabajos en alturas (mantenimiento, limpieza de 
ventanales, instalación de iluminación) 

Considerar trabajo en altura aquel que se realice a una 
altura superior a 1,80 metros. Verificar la resistencia 
de los puntos de anclaje y dispositivos de sujeción. 
Utilizar arnés de cuerpo completo, líneas de vida, 
redes de protección o barandillas reglamentarias. 
Emitir permiso de trabajo. Garantizar la valoración 
médica ocupacional con certificado de aptitud y la 
dotación de EPP adecuado. Capacitar al personal y 
prohibir la actividad en condiciones climáticas 
adversas. 

Trabajos eléctricos (mantenimiento de instalaciones 
de baja tensión) 

Ejecutar exclusivamente por personal con 
certificación de competencias laborales en 
prevención de riesgos eléctricos, avalada por un 
Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC). Emitir 
permiso de trabajo y aplicar bloqueo y etiquetado 
(LOTO) de fuentes de energía. Utilizar herramientas 
con aislamiento dieléctrico y EPP específico (guantes 
dieléctricos, calzado aislante). Verificar ausencia de 
tensión antes de iniciar el trabajo. 

Trabajos con sustancias y materiales peligrosos 
(laboratorios, almacenamiento de productos químicos 
de limpieza, gases comprimidos) 

Verificar la disponibilidad de la Hoja de Datos de 
Seguridad (HDS/MSDS) en idioma español. Almacenar 
en lugares ventilados y compatibles, con cubetas de 
contención. Emplear EPP específico (mascarillas con 
filtros adecuados, guantes resistentes, protección 
ocular). Disponer de duchas, lavaojos y kit 
antiderrame. Capacitar al personal en procedimientos 
de manipulación, derrames y atención de 
emergencias. 

Trabajos en caliente (soldadura ocasional para 
mantenimiento) 

Emitir permiso de trabajo en caliente. Verificar la 
ausencia de materiales combustibles en un radio 
mínimo de 10 metros, o aislarlos con mantas ignífugas. 
Disponer de extintor inmediatamente accesible. 
Utilizar EPP específico (careta de soldar, guantes y 
mandil de cuero, calzado de seguridad). Designar un 
vigilante de fuego durante y al menos 30 minutos 
después de finalizada la actividad. 

 

Cuando la UHE contrate servicios externos para la ejecución de trabajos especiales, verificará que 
el contratista mantenga la certificación por competencias laborales de su personal a través de un 
Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC), conforme la normativa vigente en construcción y 
obras públicas y privadas, e instalaciones de energía eléctrica. 

 



 

 

Art. 11. Señalización de seguridad.- 

La Universidad Hemisferios utilizará la señalización de los riesgos identificados en sus instalaciones 
y puestos de trabajo, conforme a las disposiciones de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN ISO 
3864-1. Las señales y letreros se colocarán en sitios visibles y se capacitará a los trabajadores 
acerca de su significado. 

Se utilizarán las siguientes categorías de señales: 

• Señales de prohibición: De forma redonda, con pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y 
bandas rojos. 

• Señales de obligación: De forma redonda, con pictograma blanco sobre fondo azul. 

• Señales de advertencia: De forma triangular, con pictograma negro sobre fondo amarillo y 
bordes negros. 

• Señales relativas a equipos de lucha contra incendios: De forma cuadrada o rectangular, con el 
pictograma blanco sobre fondo rojo. 

• Señales de salvamento o socorro: De forma cuadrada o rectangular, con pictograma blanco 
sobre fondo verde. 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional será responsable de determinar la ubicación y 
mantenimiento de la señalización en todos los centros de trabajo de la Institución, y de su 
actualización conforme cambien las condiciones de los lugares de trabajo. 

 

Art. 12. Prevención de amenazas naturales y riesgos antrópicos.- 

a. Plan de Emergencia: 

La Universidad Hemisferios contará con Planes de Emergencia y Autoprotección para cada uno de 
los edificios y centros de trabajo, los cuales constituyen el conjunto de medidas, procedimientos, 
acciones y recursos para controlar de manera efectiva situaciones de emergencia o contingencia. 
Estos planes deberán ser aprobados por la autoridad competente y socializados a toda la 
comunidad universitaria. 

En el desarrollo de los Planes de Emergencia se observará lo siguiente: 

1. Analizar las posibles situaciones de emergencia que pueden presentarse en cada centro de 
trabajo e instalación. 

2. Establecer las medidas necesarias para preservar la seguridad y salud de los trabajadores y de 
las personas ajenas a la institución. 

3. Organizar los servicios de comunicación con servicios externos como Cruz Roja, Servicio 
Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias, Cuerpo de Bomberos, Sistema Integrado de 
Seguridad ECU 911 y Policía Nacional. 

4. Seleccionar al personal encargado de poner en práctica los Planes de Emergencia, 
considerando aptitud, actitud y capacitación recibida. 

5. Garantizar la colaboración y cooperación de los trabajadores propios y de instituciones 
prestatarias de servicios, en situaciones reales o simulacros. 

6. Informar a las instituciones contratistas sobre los Planes de Emergencia de cada edificio. 



 

7. Mantener planos generales y por planta de cada edificio, con identificación de recursos de 
prevención (extintores, lámparas de emergencia, gabinetes contra incendio, pulsadores 
manuales, detectores de humo, salidas de emergencia, puntos de encuentro, etc.) elaborados 
a una escala 1:200. 

b. Actuaciones en caso de emergencia: 

En caso de producirse una situación de emergencia en la UHE, se observarán las siguientes 
disposiciones: 

1. Cumplir lo establecido en los Planes de Emergencia y Evacuación. 

2. Conservar la calma evitando el pánico. 

3. Conocer la ubicación de las salidas de emergencia. 

4. Conocer la ubicación de extintores, gabinetes de mangueras, sistemas de alarma contra 
incendios y su funcionamiento. 

5. Poseer conocimientos básicos sobre primeros auxilios. 

6. Conocer la forma de reportar una emergencia médica o alarma de fuego, indicando el sitio de 
ocurrencia y una descripción de la situación. 

7. Mantener disponibles y operativos los sistemas de detección de incendios, extintores, 
lámparas de emergencia, salidas de emergencia, señalética de evacuación, tablas espinales y 
demás equipos de seguridad. 

c. Brigadas y Simulacros: 

Para el cumplimiento de los Planes de Emergencia y Contingencia, la UHE contará con brigadas de 
emergencia conformadas por trabajadores en relación de dependencia, en sus sedes de Quito y 
Guayaquil, quienes recibirán capacitación teórica y práctica de expertos en la materia sobre sus 
funciones y responsabilidades. 

Las brigadas a conformarse son: 

• Brigada de lucha contra el fuego: Identificada con color rojo. Encargada del control y extinción 
de conatos de incendio mediante el uso adecuado de los equipos disponibles. 

• Brigada de comunicación: Identificada con color azul. Encargada de la comunicación interna y 
externa durante la emergencia, así como de la coordinación con organismos de socorro. 

• Brigada de primeros auxilios: Identificada con color blanco. Encargada de brindar la atención 
inicial a personas afectadas. Contará con un botiquín con insumos médicos suficientes. 

• Brigada de rescate y evacuación: Identificada con color verde. Encargada de orientar y conducir 
al personal y visitantes hacia las zonas seguras y puntos de encuentro durante la evacuación. 

Los brigadistas deberán cumplir con: 

1. Asistir a las capacitaciones y entrenamientos programados. 

2. Colaborar en la organización y ejecución de los simulacros. 

3. Cuidar el equipamiento y los equipos de emergencia de la UHE. 

4. Colaborar durante y después de las emergencias que se presenten en la institución. 

5. Comunicar oportunamente cualquier evidencia de peligro en la institución. 

6. Elaborar reportes e informes luego de cada emergencia. 

Todas las brigadas estarán coordinadas y organizadas por un Jefe de Brigadas, designado por cada 
edificación. Los simulacros se realizarán al menos dos (2) veces por año calendario, programados y 



 

notificados con antelación a los jefes de brigadas y a las autoridades de las unidades académicas y 
administrativas. 

d. Planes de contingencia: 

Una vez finalizada la emergencia, la UHE adoptará las medidas técnicas, humanas y organizativas 
necesarias para garantizar la continuidad de los procesos institucionales. Para el efecto, observará 
los siguientes criterios: 

1. Reactivar el proceso de comunicación formal. 

2. Garantizar el reintegro inicial de la Dirección General Administrativa, en especial las áreas de 
infraestructura, mantenimiento y servicios, seguridad física y telecomunicaciones, seguidas 
por la Dirección General de Talento Humano. 

3. Elaborar un reporte de daños y pérdidas, e implementar las medidas correctivas necesarias. 

4. Incorporar gradualmente al personal administrativo, financiero e informático. 

5. Reanudar los procesos académico, investigativo y de vinculación con la colectividad, una vez 
solventados los procesos técnicos, de soporte y administrativos. 

6. Elaborar planes de mejora sobre los procedimientos vinculados a la emergencia (antes, durante 
y después) para reducir las pérdidas en eventos futuros. 

 

Art. 13. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad.- 

Planos del centro de trabajo: 

La UHE elaborará y mantendrá actualizados planos generales de la institución y planos por planta 
de cada edificio, a una escala 1:200, con la señalización de cada una de las áreas existentes, 
simbología de accesos para personas con discapacidad, puntos de encuentro, baterías sanitarias, 
Centro de Atención Integral UHE Salud, parqueaderos, ingreso y salida vehicular, cruces de 
peatones, ingreso peatonal y rutas de evacuación. 

Se identificarán en los planos los recursos de prevención disponibles: extintores, lámparas de 
emergencia, gabinetes de mangueras, pulsadores manuales, luces estroboscópicas, detectores de 
humo y temperatura, salidas de emergencia y puntos de encuentro. 

 

Art. 14. Gestión de Salud en el Trabajo.- 

a. Controles y exámenes médicos ocupacionales: 

La UHE establecerá las siguientes rutinas de exámenes médicos ocupacionales: 

1. Exámenes pre-ocupacionales: aplicables a candidatos seleccionados a un cargo dentro de la 
UHE, con el objeto de valorar las condiciones físicas y mentales para el puesto de trabajo. 

2. Exámenes ocupacionales periódicos: aplicables a todos los trabajadores que laboren en la UHE, 
conforme al tipo de riesgos a los que estén sometidos en sus jornadas de trabajo. 

3. Exámenes de retiro: aplicables a quienes, por cualquier razón, se separen de la UHE, a fin de 
establecer su estado de salud al separarse de la institución. 

4. Exámenes de reintegro: aplicables a trabajadores que regresen a laborar en la UHE luego de 
una ausencia prolongada por cualquier causa. 



 

Los exámenes médicos anuales se coordinarán a través del Médico Ocupacional, en el lugar, hora y 
fecha que se señalen oportunamente. Los resultados se manejarán bajo principios de 
confidencialidad y protección de datos personales. 

b. Aptitud médica laboral: 

La aptitud médica laboral es la conclusión a la que llega el médico ocupacional, cotejando el perfil 
del cargo con las condiciones físicas e intelectuales del trabajador. El certificado de aptitud médica 
laboral contendrá las posibles restricciones que un trabajador deberá observar durante su jornada 
laboral, basadas en exámenes médicos validados. Cualquier examen adicional necesario se aplicará 
con base en los criterios que el médico ocupacional establezca. 

c. Promoción y educación en salud: 

El Centro de Atención Integral UHE Salud, en el ámbito de seguridad y salud ocupacional, cumplirá 
con las funciones especificadas en la normativa vigente para los servicios médicos institucionales 
y, adicionalmente: 

1. Colaborar en la organización y ejecución de planes y programas de educación para la salud y 
medicina preventiva. 

2. Coordinar programas de vacunación a los trabajadores conforme las necesidades de los grupos 
expuestos. 

3. Colaborar en programas de capacitación en manejo de emergencias y primeros auxilios. 

4. Cooperar con la difusión interna de planes y programas de seguridad y salud. 

d. Prestación de primeros auxilios: 

En caso de accidentes o emergencias médicas, el Centro de Atención Integral UHE Salud brindará 
atención médica de emergencia a todos los miembros de la comunidad universitaria. La UHE 
mantendrá botiquines con los medicamentos e insumos indispensables para la atención de 
emergencias en cada centro de trabajo. 

e. Protección de grupos de atención prioritaria y en condición de vulnerabilidad: 

Mujeres en edad reproductiva, embarazadas y en período de lactancia: 

1. Evitar la exposición a factores de riesgo que afecten la salud reproductiva de las trabajadoras. 

2. Brindar atención prioritaria a mujeres en estado de gestación, y emitir los permisos 
correspondientes por maternidad conforme la normativa laboral vigente. 

3. Adoptar las medidas pertinentes cuando las actividades habituales de una trabajadora 
embarazada o en lactancia representen algún peligro, para que no sufra afectación. 

4. Mantener disponibles las salas de apoyo a la lactancia materna en las instalaciones, conforme 
la Norma Técnica vigente para el sector privado. 

Personas con discapacidad: 

1. Reconocer en calidad de personas con discapacidad a docentes, personal administrativo, de 
servicios y estudiantes que cuenten con el carné emitido por el Ministerio de Salud Pública 
(MSP). 

2. Ejecutar un programa de inclusión, accesibilidad y capacitación continua para trabajadores con 
discapacidad, brindando las facilidades para acceder a sus lugares de trabajo, 



 

estacionamientos especiales, baterías sanitarias adaptadas, información clara, señalización y 
demás servicios. 

3. Incorporar en el presupuesto anual una partida específica para financiar los requerimientos de 
inclusión en infraestructura, becas y adecuaciones curriculares. 

4. Mantener un registro actualizado de personal docente, administrativo y de servicios con 
discapacidad, que sirva de base para la aplicación de las políticas institucionales. 

5. Aplicar las recomendaciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y del Centro de 
Atención Integral UHE Salud, para evitar la exposición de personas con discapacidad a 
factores de riesgo que puedan agravar su condición. 

Menores de edad: 

La UHE, de conformidad con lo establecido en el Código del Trabajo y las normas sobre trabajos 
prohibidos a menores, no empleará a personas menores de edad. 

Personal extranjero: 

La UHE garantizará a su personal docente, administrativo y de servicios de origen extranjero el 
mismo trato que al personal nacional en materia de seguridad y salud ocupacional, sin distinción 
alguna. 

f. Protección y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios 
generales: 

El Médico Ocupacional de la UHE colaborará en la promoción y vigilancia para el adecuado 
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como comedores, baterías sanitarias, 
suministros de agua potable, vestuarios y demás servicios en los sitios de trabajo. La Institución 
proveerá vestuarios separados por sexo, en condiciones adecuadas al número de personal que los 
utilice de manera simultánea. 

g. Registros internos de la salud en el trabajo: 

Los trabajadores son titulares de los resultados de sus exámenes médicos, de laboratorio y demás 
estudios practicados con ocasión de la relación laboral. Los datos relativos a la salud serán 
archivados bajo responsabilidad del Centro de Atención Integral UHE Salud, garantizando el 
principio de confidencialidad y la protección de datos personales. La información de salud podrá 
facilitarse al empleador únicamente cuando el trabajador preste su consentimiento expreso, sin 
perjuicio de los requerimientos formales que efectúen las autoridades competentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CAPÍTULO III 

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN 

Art. 15. Programa de prevención al uso y consumo de drogas en espacios laborales.- 

Implementar y ejecutar el Programa de Prevención Integral al Uso y Consumo de Drogas en lugares 
de Trabajo Públicos y Privados, conforme al Acuerdo Interministerial expedido por el Ministerio del 
Trabajo y el Ministerio de Salud Pública. Para el efecto, la UHE desarrollará las siguientes acciones: 

1. Realizar una evaluación inicial diagnóstica para conocer el nivel de uso y consumo de drogas en 
el ambiente laboral de la UHE. 

2. Ejecutar charlas de sensibilización e información para la prevención del uso y consumo de 
drogas dentro del ambiente laboral. 

3. Difundir información en carteleras, intranet y página web institucional sobre los efectos del uso 
y consumo de drogas. 

4. Capacitar a jefes inmediatos y mandos medios para la identificación temprana de casos y su 
adecuado manejo, garantizando los principios de confidencialidad y no discriminación. 

5. Articular con redes externas de apoyo y derivación de casos a las entidades correspondientes 
del Sistema Nacional de Salud. 

6. Mantener registros documentales de las actividades del Programa, los cuales podrán ser 
requeridos por la autoridad competente. 

 

Art. 16. Programa de prevención de riesgos psicosociales.- 

La UHE, a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinación con la Dirección 
General de Talento Humano, ejecutará el Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales 
conforme lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082 (Acuerdo Ministerial No. 
102) que regula el sector privado, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-196 Art. 19 literal d), el 
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244 (Acuerdo Ministerial No. 398) que expide la Normativa 
para erradicar la discriminación, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los 
espacios de trabajo, y demás normativa vigente expedida por el ente rector del trabajo. Se 
evaluarán los riesgos psicosociales en los diferentes cargos de la estructura organizacional, 
especialmente en aquellos de tipo directivo, de alta responsabilidad, de alto desempeño 
administrativo y los que involucren interrelación con grupos vulnerables (docentes en proyectos 
sociales y de vinculación), aplicando el cuestionario y metodología validada por el Ministerio del 
Trabajo. 

El Programa contemplará los siguientes aspectos: 



 

• Organización del trabajo: Identificar y prevenir conflictos derivados de la ambigüedad de rol, 
jornada de trabajo, relaciones interpersonales, dificultades de comunicación, posibilidades de 
promoción y otros que pueden generar conflictos laborales. 

• Ambiente o entorno físico: Controlar ruido, vibraciones, iluminación, estrés térmico y disconfort 
en el espacio físico de trabajo, factores que pueden incidir negativamente en el nivel de 
satisfacción, motivación y productividad del trabajador. 

• Estresores de la tarea: Identificar y mitigar la complejidad o simplificación excesiva de las 
tareas, mediante el rediseño del puesto de trabajo cuando sea pertinente. 

El Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales contemplará las siguientes estrategias: 

1. Mejorar las condiciones y materiales de trabajo. 

2. Implementar estrategias centradas en la organización del trabajo. 

3. Equilibrar las competencias del trabajador (habilidades, destrezas y conocimientos) con la 
demanda del puesto. 

4. Garantizar el conocimiento del trabajador sobre los procesos en los que participa. 

5. Establecer métodos de trabajo y orden de tareas conforme a procedimientos definidos. 

6. Capacitar a los trabajadores en la toma de decisiones y acciones respecto a métodos de trabajo. 

7. Comunicar oportunamente los horarios de cada turno de trabajo, con suficiente antelación para 
que el trabajador pueda organizar su vida familiar. 

8. Implementar acciones específicas sobre los trabajadores: procedimientos psicoterapéuticos 
en el medio laboral y entrenamientos psicoprofilácticos. 

9. Realizar talleres sobre relaciones interpersonales dirigidos a autoridades, directores y decanos 
con personal a su cargo. 

Adicionalmente, la UHE elaborará, observará, implementará y registrará el Protocolo Interno de 
Prevención y Erradicación de la Discriminación, Violencia y Acoso Laboral, conforme al Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2020-244 (Acuerdo Ministerial No. 398) y demás normativa vigente expedida 
por el ente rector del trabajo, garantizando su socialización, aplicación y seguimiento, así como las 
rutas de denuncia y atención para los casos que se presenten. 

  



 

CAPÍTULO IV 

REGISTRO, INVESTIGACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES 

Art. 17. Registro y estadísticas.- 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional será responsable de mantener el registro actualizado 
y elaborar las estadísticas correspondientes a accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades 
profesionales ocurridos en la institución. Adicionalmente, realizará el control epidemiológico de las 
enfermedades crónico-degenerativas más frecuentes, e implementará las recomendaciones 
derivadas de los trabajos de investigación realizados para su prevención. 

Los datos de la gestión de seguridad e higiene del trabajo y los datos de la gestión de salud en el 
trabajo se reportarán en las plataformas informáticas que definan el ente rector del trabajo y la 
autoridad sanitaria nacional, conforme la periodicidad establecida. 

 

Art. 18. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.- 

a. Procedimiento de investigación de accidentes: 

1. El trabajador o trabajadora afectada acudirá a consulta con el Médico Ocupacional del Centro 
de Atención Integral UHE Salud. 

2. El Analista de Seguridad y Salud Ocupacional recibirá el reporte por parte del Médico 
Ocupacional u otro especialista del Centro de Atención Integral UHE Salud. 

3. El Analista mantendrá una entrevista con el accidentado para entender cómo se produjo el 
accidente, y elaborará el reporte preliminar de aviso de accidente. 

4. El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional reportará el accidente en la plataforma del 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), completando el formulario de Aviso de 
Accidente. 

5. Una vez reportado el accidente, la plataforma del IESS proveerá fecha y hora para que el 
accidentado asista a la valoración por parte del Médico Ocupacional del Seguro General de 
Riesgos del Trabajo, quien validará si corresponde a un accidente de trabajo. 

6. El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional elaborará el informe ampliatorio donde se 
determinen las causas inmediatas, básicas y de déficit de gestión del accidente. 

7. Después de la validación médica del IESS, se emitirá un informe que determine si existe o no 
responsabilidad patronal, y se procederá con el cierre del caso. 

b. Procedimiento de investigación de enfermedades profesionales: 

1. El trabajador o trabajadora afectada acudirá a consulta con el Médico Ocupacional, ya sea por 
revisión de exámenes ocupacionales periódicos o por cita médica puntual. 

2. El Médico Ocupacional realizará el informe técnico con las recomendaciones para el reporte de 
presunción de enfermedad profesional. 

3. El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional se entrevistará con el trabajador o trabajadora 
para iniciar el llenado del formulario de reporte de enfermedades profesionales. 

4. El trabajador o trabajadora firmará el formulario. 



 

5. La Dirección General de Talento Humano ingresará el formulario en el Seguro General de 
Riesgos del Trabajo del IESS. 

6. El caso será analizado por la Comisión de Evaluación de Incapacidades del Seguro General de 
Riesgos del Trabajo del IESS. 

7. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional dará seguimiento hasta el informe final de la 
Comisión, y comunicará la resolución a la Dirección General de Talento Humano, al trabajador 
o trabajadora y a la unidad académica o administrativa donde desempeña sus funciones. 

 

Art. 19. Investigación.- 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional será responsable de la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo, incluyendo la elaboración del informe ampliatorio correspondiente. Para el 
reporte del evento no deseado se utilizará el formato definido para el efecto, mismo que será 
llenado por los profesionales médicos ocupacionales. 

El informe ampliatorio incluirá, al menos, la siguiente información: 

1. Información del empleador (Universidad Hemisferios) y del centro de trabajo donde ocurrió el 
evento. 

2. Información personal del accidentado (datos de identificación, cargo, antigüedad y demás 
datos relevantes). 

3. Las causas inmediatas, básicas y los déficits de gestión que determinaron el incidente o 
accidente. 

4. Las consecuencias del accidente: lesiones, daños a la propiedad o al ambiente. 

5. Los correctivos necesarios para evitar la recurrencia del evento, identificando responsables y 
plazos de implementación. 

6. Conclusiones y recomendaciones técnicas. 

 

Art. 20. Notificación.- 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinación con la Dirección General de Talento 
Humano, notificará al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS los accidentes de trabajo que 
sufrieren los colaboradores de la UHE y que ocasionaren lesión corporal, perturbación funcional o 
muerte, dentro del plazo máximo de diez (10) días laborables contados desde la fecha del accidente. 

La valoración médica y calificación del accidente de trabajo se efectuará en las dependencias del 
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, en la jurisdicción donde ocurra el accidente, en el 
formulario que para el efecto proporciona la entidad. 

La oficina de Bienestar Universitario y Trabajo Social brindará seguimiento y apoyo al trabajador y 
a su familia durante el proceso de notificación, valoración y rehabilitación que corresponda. 

 

Art. 21. Re-adecuación, re-ubicación y re-inserción de trabajadores.- 

La Universidad Hemisferios garantizará la re-adecuación del sitio de trabajo, la re-ubicación y la re-
inserción laboral de los trabajadores que hayan superado una patología y el periodo de 
rehabilitación correspondiente, conforme las disposiciones de la normativa vigente, con la finalidad 



 

de mantener o mejorar las condiciones del ambiente laboral al momento del desempeño de sus 
funciones. 

Para el efecto, el Médico Ocupacional emitirá el certificado de aptitud médica laboral con las 
restricciones aplicables al puesto, y la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional coordinará con la 
Dirección General de Talento Humano y con el jefe inmediato del trabajador la implementación de 
las medidas necesarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO V 

INFORMACIÓN, CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y 
ENTRENAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Art. 22. Información.- 

Respecto a la información en la prevención de riesgos laborales, la UHE adoptará las siguientes 
acciones: 

1. Realizar una inducción en Seguridad, Salud y Ambiente para los trabajadores nuevos al 
momento de su incorporación a la institución. 

2. Informar a los trabajadores, por escrito o por cualquier medio idóneo, sobre los riesgos 
laborales a los que están expuestos en sus puestos de trabajo y las medidas de prevención y 
protección aplicables. 

3. Informar sobre la ubicación virtual (intranet, página web institucional) del documento legalizado 
del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad vigente, así como de los planes y 
procedimientos de seguridad asociados. 

4. Difundir las políticas, procedimientos, instructivos y demás documentos vinculados a la gestión 
de seguridad y salud en el trabajo, mediante boletines, carteleras y los canales oficiales de 
comunicación. 

 

Art. 23. Capacitación.- 

Respecto a la capacitación en la prevención de riesgos laborales, se observará lo siguiente: 

1. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinación con la Dirección General de 
Talento Humano, propondrá el Plan Anual de Capacitación en materia de Seguridad, Salud y 
Ambiente, conforme al riesgo de cada puesto de trabajo, priorizando aquellas actividades que 
representen mayor riesgo. El Plan se revisará al menos cada dos (2) años. 

2. La UHE realizará la capacitación periódica a sus trabajadores como una herramienta 
fundamental de prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales. 

3. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, junto con la Dirección General de Talento 
Humano, será responsable de impartir o contratar los programas de capacitación. 

4. La periodicidad de las capacitaciones se programará conforme a la duración de las licencias de 
prevención de riesgos o de los certificados de competencias laborales. 

5. Se emitirán certificados de asistencia y aprobación a los trabajadores que cumplan con los 
procesos de capacitación. 

 

Art. 24. Certificación de competencias laborales.- 

La UHE, en caso de requerir los servicios de personal especializado en construcción o en 
actividades relacionadas a instalaciones eléctricas, exigirá la presentación previa de la certificación 
de competencias en prevención de riesgos laborales, otorgada por un Organismo Evaluador de la 
Conformidad (OEC) acreditado ante la Secretaría Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones 
y Capacitación Profesional (SETEC), conforme a los Acuerdos Ministeriales vigentes en la materia. 



 

De igual manera, la UHE facilitará la obtención de la certificación de competencias en prevención 
de riesgos laborales para todo el personal de servicios con exposición a riesgos físicos y mecánicos: 
mantenimiento eléctrico, jardinería, plomería, albañilería, infraestructura y demás actividades que 
lo requieran. La certificación tendrá una duración de cuatro (4) años. 

 

Art. 25. Entrenamiento.- 

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, junto con la Dirección General de Talento Humano, 
ejecutará programas de entrenamiento para la prevención de accidentes y enfermedades 
ocupacionales. La UHE, a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, instruirá a los 
trabajadores sobre el correcto uso y conservación de los medios de protección personal, 
sometiéndolos al entrenamiento preciso y dándoles a conocer sus aplicaciones y limitaciones. 

El entrenamiento se reforzará con simulacros, prácticas en sitio y sesiones de pausas activas, 
conforme a la planificación anual de la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO VI 

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES 

Art. 26. Incumplimientos.- 

Para efectos del presente Reglamento, la inobservancia de las disposiciones aquí establecidas, así 
como de las normas del Código del Trabajo, del Reglamento Interno de Trabajo y de los contratos 
individuales de trabajo, constituirá una falta laboral. Previa obtención de respaldos e informes del 
jefe inmediato o del superior, las faltas se clasificarán como sigue: 

• Faltas leves: Aquellas que contravengan disposiciones del presente Reglamento sin causar 
consecuencias graves para la seguridad y salud, y que sean impuestas a petición del jefe 
inmediato o del Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional. Se consideran faltas leves, entre 
otras: el descuido en el cumplimiento de instrucciones de seguridad, la inobservancia de la 
señalización, el uso indebido de los equipos de protección personal, la falta de orden y limpieza 
en el área de trabajo y la inasistencia injustificada a capacitaciones programadas. 

• Faltas graves: Aquellas que impliquen reincidencia en faltas leves, o el desacato a las 
prohibiciones específicas descritas en el presente Reglamento. Se consideran faltas graves, 
entre otras: presentarse al trabajo bajo la influencia de alcohol, sustancias estupefacientes o 
psicotrópicas; portar armas sin autorización; alterar los sistemas de seguridad de máquinas, 
equipos o herramientas; ocultar información sobre accidentes o incidentes de trabajo; e 
incurrir en discriminación, violencia o acoso laboral. 

• Faltas muy graves: Aquellas que pongan en grave peligro la integridad física o la vida de uno o 
varios trabajadores, así como las que ocasionen daños considerables a las instalaciones, 
equipos o bienes de la institución; las que impliquen incumplimiento reiterado de medidas de 
prevención de riesgos en trabajos especiales; y aquellas tipificadas como tales en la legislación 
laboral vigente, incluyendo el acoso laboral comprobado conforme la normativa 
correspondiente. 

 

Art. 27. Sanciones.- 

Se establecen las siguientes sanciones aplicables al personal que infrinja el presente Reglamento, 
conforme la falta cometida y en concordancia con el Código del Trabajo, el Reglamento Interno de 
Trabajo y la normativa vigente en materia laboral: 

• Para faltas leves: Amonestación verbal y, en caso de reincidencia, amonestación escrita. 

• Para faltas graves: Multa de hasta el diez por ciento (10%) de la remuneración diaria, conforme 
lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo. 

• Para faltas muy graves: Solicitud de visto bueno ante la autoridad competente para la 
terminación de la relación laboral, conforme las causales previstas en el Código del Trabajo y 
el presente Reglamento. 

De comprobarse alguna de las causales previstas en la ley o en el presente Reglamento para 
terminar la relación laboral, la UHE se reservará el derecho de solicitar el visto bueno ante la 
autoridad competente, conforme al debido proceso. 



 

En el caso de incumplimiento del Programa de Prevención al Uso y Consumo de Drogas, del 
Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales o del Protocolo Interno de Prevención y 
Erradicación de la Discriminación, Violencia y Acoso Laboral, se aplicarán las sanciones previstas 
en la normativa específica vigente, sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento. 

Las sanciones se aplicarán garantizando el debido proceso, el derecho a la defensa y los principios 
de proporcionalidad y razonabilidad. 

 

DEFINICIONES 

Para efectos de la correcta interpretación y aplicación del presente Reglamento, se establecen las 
siguientes definiciones: 

Empleador: Es la persona natural o jurídica, de cualquier clase, por cuenta u orden de la cual se 
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio. Para efectos del presente Reglamento, se refiere a la 
Universidad Hemisferios (UHE). 

Trabajador: Es la persona natural que, con la edad legal mínima, presta sus servicios retribuidos en 
relación de subordinación con la institución. 

UHE: Universidad Hemisferios. 

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

MDT: Ministerio del Trabajo. 

MSP: Ministerio de Salud Pública. 

SGRT: Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS. 

SUT: Sistema Único de Trabajo. 

SRI: Servicio de Rentas Internas. 

OEC: Organismo Evaluador de la Conformidad. 

EPP: Equipo de Protección Personal: equipos específicos destinados a ser utilizados por el 
trabajador para la protección de uno o varios riesgos que amenacen su seguridad o salud. 

Accidente de trabajo: Todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa, 
consecuencia o con ocasión del trabajo, originado por la actividad laboral relacionada con el puesto 
de trabajo, que ocasione al trabajador lesión orgánica, perturbación funcional, incapacidad o 
muerte. 

Accidente en tránsito: Aquel causado durante el recorrido o tránsito habitual, en relación 
cronológica de inmediación a la hora de entrada y salida del trabajador, desde su domicilio o 
residencia al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea modificado por motivos 
personales. 

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona 
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros 
auxilios. 

Enfermedad profesional: Afección aguda o crónica causada de manera directa por el ejercicio de 
la profesión o labor que realiza el trabajador, y que produce incapacidad. Se consideran como tales 



 

las determinadas en la lista de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Código del Trabajo 
y aquellas determinadas por las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social. 

Riesgo del trabajo: Posibilidad de que ocurra un daño a la salud de las personas con la presencia de 
accidentes, enfermedades y estados de insatisfacción ocasionados por factores o agentes 
presentes en el proceso productivo. 

Peligro: Amenaza, fuente, situación, condición o característica que potencialmente ponga en 
riesgo la vida, afecte la seguridad y salud de los trabajadores, así como la infraestructura o el 
entorno. 

Riesgos físicos: Aquellos producidos por la exposición a agentes físicos como temperaturas 
extremas, ruido, vibraciones, iluminación, radiaciones ionizantes y no ionizantes, humedad relativa, 
entre otros. 

Riesgos químicos: Aquellos producidos por la exposición a agentes, ya sea como elementos o 
compuestos químicos, naturales o sintéticos, por sí solos o mezclados, que pueden causar efectos 
nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores. 

Riesgos biológicos: Aquellos producidos por la exposición a agentes biológicos como virus, 
bacterias, parásitos, hongos —incluidos los genéticamente modificados— y vectores, que puedan 
causar efectos nocivos sobre la salud. 

Riesgos de seguridad: Factores o circunstancias del entorno presentes en una actividad laboral 
con probabilidad de causar daño o lesión al trabajador, comprenden los riesgos locativos, 
mecánicos, eléctricos e industriales mayores. 

Riesgos ergonómicos: Aquellos causados por un esfuerzo físico excesivo, movimientos 
repetitivos o posturas poco naturales durante el desempeño del trabajo. 

Riesgos psicosociales: Aquellos derivados de las deficiencias en el diseño, la organización y la 
gestión del trabajo, así como de un escaso contexto social del trabajo, que puedan producir 
resultados psicológicos, físicos y sociales negativos. 

Identificación de factores de riesgo: Proceso sistemático que permite determinar los peligros 
presentes en el entorno de trabajo con el propósito de valorarlos para una posterior acción de 
control. 

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solo la ausencia de afecciones o enfermedades, 
sino también de los elementos y factores que afecten negativamente el estado físico o mental del 
trabajador y que estén directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. 

Salud ocupacional: Rama de la salud pública que tiene como finalidad promover y mantener el 
mayor grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, 
prevenir todo daño a la salud causado por las condiciones del trabajo, y adecuar el trabajo al 
trabajador atendiendo a sus aptitudes y capacidades. 

Lugar y/o centro de trabajo: Sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer y ejercer su 
jornada laboral, incluidos los destinados al teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del 
empleador. 

Mapa de riesgos: Compendio de información organizada y sistematizada geográficamente sobre 
las amenazas, incidentes o actividades valoradas como riesgos para la operación segura de una 
institución u organización. 



 

Permiso de trabajo: Documento temporal que autoriza el trabajo controlado en condiciones 
potencialmente peligrosas. Es emitido por el empleador a través del Técnico de Seguridad e 
Higiene del Trabajo, e incluye la evaluación de riesgos y los protocolos de seguridad, comunicación 
y supervisión correspondientes. 

Aptitud médica laboral: Conclusión a la que llega el médico ocupacional al cotejar el perfil del cargo 
a desempeñar con las condiciones físicas e intelectuales del trabajador, mediante evaluaciones 
médicas validadas. 

Ficha de datos de seguridad (FDS / MSDS): Documento que recopila información relevante sobre 
sustancias y materiales químicos peligrosos, concebido para ser una herramienta informativa de 
consulta para la prevención de riesgos laborales. 

Grupos de atención prioritaria: Personas adultas mayores; niñas, niños y adolescentes; mujeres 
embarazadas; personas con discapacidad; personas privadas de libertad; y personas con 
enfermedades catastróficas o de alta complejidad, quienes recibirán atención prioritaria y 
especializada. 

Drogas: Sustancia de origen vegetal, animal o sintética que, utilizada con la intención de actuar 
sobre el sistema nervioso, puede alterar el estado de ánimo o crear dependencia con efectos 
secundarios indeseados. 

Simulacro: Ejercicio práctico que se realiza imitando un suceso real, para evaluar y mejorar las 
medidas de respuesta ante una emergencia. 



 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA. Difusión del Reglamento.- 

La Universidad Hemisferios publicará el presente Reglamento en la página web institucional y en 
su intranet, siendo obligación de los colaboradores leerlo y cumplirlo. Adicionalmente, la institución 
entregará un ejemplar del presente plan de prevención de riesgos laborales a cada trabajador una 
vez que el documento haya sido aprobado por el Ministerio del Trabajo. 

SEGUNDA. Cláusula contractual.- 

A partir de la aprobación del presente Reglamento, se incluirá en todos los contratos de trabajo una 
cláusula en la que se indique que el trabajador conoce y acepta las disposiciones del presente 
Reglamento, así como su obligación de cumplirlo. 

TERCERA. Actualización.- 

El presente Reglamento será revisado y, de ser el caso, actualizado cada dos (2) años, o antes, 
cuando se produzcan cambios normativos, modificaciones en la estructura organizacional, 
ampliación o cierre de centros de trabajo, o cuando se identifiquen nuevos factores de riesgo que 
ameriten su modificación. 

CUARTA. Casos no previstos.- 

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se observará lo dispuesto en la Constitución de 
la República del Ecuador, los convenios e instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador, 
el Código del Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Acuerdos Ministeriales 
expedidos por el Ministerio del Trabajo, las Resoluciones del IESS y demás normativa conexa 
vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN MDT-RHS2026547627

RESUELVE:

Con sentimiento de distinguida consideración,

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS ,
domiciliada en el cantón  QUITO provincia de PICHINCHA, fue presentado con fecha 11/06/2026 para su aprobación
por intermedio de su representante legal  debidamente legitimado.

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS; con
domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantón QUITO.

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitución de la República del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y  al Código de Trabajo se entenderán como nulos.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD DE LOS
HEMISFERIOS las disposiciones del Código del Trabajo, que prevalecerán en todo caso, así como lo convenido en el
Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 4.- La presente  Resolución  junto  al Reglamento Higiene y Seguridad  deberán ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.-  Se  deja  constancia  de  la  Dirección  Regional  de  Trabajo  y   Servicio Público  deslinda  cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la  información y documentación anexa para la aprobación
del presente reglamento.

Que el artículo 434 del Código de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con más de diez trabajadores, los empleadores están obligados a elaborar y someter a aprobación del Ministerio del
trabajo, por medio de la Dirección Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que será
renovado cada dos años".

CONSIDERANDO:

ABG. SAGÑAY PONCE DANIELA ALEJANDRA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE QUITO
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