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TITULO T

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

SECCION I
TIPOLOGIA

Articulo 1. Tipos de personal académuco. - Los muembros del personal académico de la
Universidad Hemusferios son titulares y no titulares. (237- CES). —

El personal académico titular es el profesorado. Para la UHE, el profesorado es el centro del
quehacer universitanio. Profesar constituye una entrega vital al saber supenor mediante un
camino de busqueda de la verdad.

Se considerara personal académico titular a quienes mgresan a la carrera y escalafon de la
UHE a través de concurso publico de méntos y oposicién. Este personal académico podra
ser categonzado como pancipal, agregado o auxiliar.

El personal académico no titular son quienes no mgresan a la carrera y escalafén de la UHE
y son seleccionados de acuerdo a los procesos correspondientes. La contratacién de este
personal sera laboral o civil, segin corresponda; de ser laboral, se regiran por lo establecido
en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares,
determinado en el articulo 70 de la LOES para las TES privadas., las demas normas laborales

aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil, se regiran por las disposiciones del Cédigo
Civil.

El personal académico no titular puede ser nvitado, ocasional, honorario o emérito.

SECCION II
ACTIVIDADES

Articulo 2. Actividades del personal académuco. - El personal académuco titular y el no titular
podran realizar las actividades de docencia, investigacién o vinculacién con la sociedad. (238-

CES).

El personal académico titular y no titular bajo relacidén de dependencia, podra adicionalmente
cumplir actividades de gestién educattva supenor en funcién de las necesidades
mstitucionales y de acuerdo con las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior.
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Articulo 3. Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal

académico son:

280 T

CESSE B

m)

n)

Impartir clases, semimanos, talleres, entre otros;

Planificar v actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

Disefiar y elaborar textos;

Omnentar y acompariar a los estudiantes a través de tutorias mdividuales o grupales, o
asesoras académicas personalizadas;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio v formacion dual;

Llevar a cabo la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y pricticas;

Efectuar la direccion y tutora de trabajos para la obtencién del titulo;

Direcaionar y participar en proyectos de experumentacion e mnovacién docente;
Disefiar e impartir cursos de educacién contimua o de capacitacién y actualizacion;
Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitaciéﬂ o intercambio
de metodologias y expenencias de enseflanza;

Llevar a cabo el uso pedagdgico de la mvestigacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza; v,

Las demds actividades que se le deleguen o soliciten en el marco de sus funciones que
por su naturaleza correspondan a la docencia.

Articulo 4. Actrvidades de investigacién. - Las actividades de investigacién para el personal

académico son:

3)

Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos de mvestigacion basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacidn, que
supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;
Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, mstrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacién;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcidn, asi como en entomos sociales;

Participar en congresos, semimarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefiar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editonales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas;
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h) Llevar a cabo la difusién de resultados y beneficios sociales de la mvestigacion, a
través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacioén u
orgamzacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

1) Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de
avances y resultados de mvestigaciones; y,

1) Las demds actividades que se le deleguen o soliciten en el marco de sus funciones que
por su naturaleza correspondan a la investigacion.

Articulo 5. Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de vinculacidn con
la sociedad promueven la integracién entre la UHE y su entomo social y ternitonal para el
disefio e implementacién de programas que generen impacto favorable y la solucidn a
problemas de interés piblico, socal, productivo, entre otros, v son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar la asistencia técruca, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,;

c) Impartir cursos de educacién contmua, capacitacién, actuahizacién y certificacidon de
cornpetencias;

d) Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratonio especializado, el

penitaje, la revision técnica documental, entre otros;

e) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
soctedad civil, redes v demis espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacién v distribucién
del saber;

o) Promocionar la intemacionalizacién de la comunidad académuca superior e impulso
de las relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de mnovacion que permitan aplicar los conocimuentos
generados en las mstituciones de educacidn superior, en proyectos productivos o de
beneticio social; v,

1) Las demids actividades que se le deleguen o soliciten en el marco de sus funciones que
por su naturaleza correspondan a la vinculacién con la sociedad.

Para que las actividades de vinculacién con la colectividad sean consideradas como tal,
deberin enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales,

ambientales y productivos. (241-CES).

Articulo 6. Actividades de gestién educativa. - Las actividades de gestién educativa son:

a) Desempeifiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado
superior;
b) Desempefiar las funciones o cargos de decano, subdecano o stmilar jerarquia;

@]
e

Dingir escuelas, departarnento s, centros o mnstitutos de iﬂvestigacién;

(i
o

Dingir y/o coordmnar carreras o programas;

9]
s

Dingir v/o gestionar los procesos de docencia, mvestigacién y vinculacién con la
sociedad en sus distmtos niveles de organizacién académica e mnstitucional;
Organizar y/o dingir eventos académicos nacionales o internacionales;

09,

Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de
una publicacion;
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h) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

1) Participar como delegado nstitucional en orramismos publicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacidén Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

1) Participar como evaluador o facilitadoracadémico extemo del Consejo de Educacién

Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, el 6rgano
rector de la politica publica de educacién supenor u otro orgamsmo publico de
investigacion o desarrollo teenoldgico;

k) Participar como representantes del estamento de profesores e mvestigadores de
acuerdo con el estatuto de la UHE en las sesiones del Consejo Universitario;

1) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que nigen el Sistemna
de Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacidon
como equivalente a ttempo completo;

m) Ejercer carpos de nivel jerdrquico supenior en la Secretarfa de Educacién Supenor,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo; v,

1) Las demas actividades que se le deleguen o soliciten en el marco de sus funciones que
por su naturaleza correspondan a la gestion educativa.

SECCION 111
REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 7. Régimen de dedicacién del personal académuco. - Los miembros del personal
académico de la UHE en razén del ttempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes

dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte horas semanales; v,

c) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de
resultados, para lo cual la UHE mmplementara un sistema de plamficacion y evaluacion
integral del personal académuco contorme al presente Reglamento y en armonia con los
critenios de evaluacion del Consejo de Aseguramiento de la Calidad dela Educacién Superior.

La UHE podra establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones iddneas que
determinen la exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

Las jomadas de trabajo se nigen por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para
las IES particulares determmado en el articulo 70 de la LOLES, las demas nonmas laborales

aplicables y el presente Reglamento. (243-CES).

Articulo 8. Carga horana y distobutivo de horas del personal académico. - El personal
académico tendra la siguiente carga horana:

a) Personal académico auxiliar deberd unpartir hasta 20 horas semanales de clase;
b) Personal académico agregado debera impartir hasta 18 horas semanales de clase; v,
Paseo de La Universidad Nro. 300 uhemisferios edu.ec
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c) Personal académico principal debera impartir hasta 16 horas semanales de clase.

Se podra modificar la carga horaria del personal académuco titular, para el desarrollo de un
proyecto de investigacidén o vinculacién en el marco de la normativa vigente y de acuerdo
con los procesos mstitucionales. De 1gual forma, en funcidén de la evaluacidén, de resultados
del personal académico y la necesidad institucional, se podri modificar la dedicaciéon en
docencia del personal académuco agregado y prnapal, hasta un maximo de 20 horas

semanales de clases. (244-CES)

Articulo 9. - Horas de docencaia del personal académico titular a medio tiempo. -El perscmal
académico titular a medio tiempo debera impartir hasta 12 horas semanales de clase. (245-

CES).

Articulo 10. Horas de docencia del personal académico a tiernpo parcial. - Fl perscmal
académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al menos 2 horas y hasta

11 horas semanales de clase. (246-CES).

Articulo 11. Horas de dedicacion para otras actividades de docenaia. - El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de
docencia, mientras el minumo correspondera al 60% de estas horas de clase.

Entre las horas de las demis actividades de docencia, obligatoriamente se deberin considerar
las determimadas en los literales b) y h) del articulo 3 de este reglamento.

En ningtn caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académucas podra ser
Superior al tiernpo maximo de dedicacién del personal docente. (247 —CES).

Articulo 12. Horas de dedicacion para otras actividades del personal académuco. - Ll
personal académico titular y el no titular ocasional, con relacién de dependencia, deberan
curnplir las horas semanales contempladas en el articulo 7 de este Reglamento, realizando
cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo
normativo.

El personal académico con relacién de dependencia podri desempefiar otros cargos en el
sector publico o privado de confommdad con las normas de la Ley Orpamica de Servicio

Publico v del Cédige del Trabajo, respectivamente. (248-CES).

Articulo 13. Ejercicio de actividades de gestién educativa universitana del personal
académico con dedicacion a tiempo parcial. - El personal académico con dedicacion a tempo
parcial no podra realizar actividades de direcaién o gestion educativa universitana, con
excepecrdn de las actividades establecidas en el articulo 2 del presente Reglamento. (249-CES).

Articulo 14. Autonidades académicas. — Se entiende por autondades académucas al personal
académico con nombramientos de decanaturas y direcciones. Seran de libre nombramiento

y remocion, y podran ser designadas para un segundo periodo por una sola vez.
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La carga horaria para autondades académucas sera de hastal2 horas semanales de actividades
de docencia o mnvestigacion en la propia universidad en su dedicacién a tempo completo.
Dictaran al menos una asignatura anual durante el ejeracio de sus funciones.

Articulo 15. Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autonndades académucas.
- Las maximas autonidades y las autonidades académucas de la UHE no podran ejercer la
tuncién de representante docente a los organismos de cogobiemo. (251-CES).

Articulo 16. Modificacion del régmen de dedicacion. - La modificacion del répimen de
dedicacién se nige por lo establecido en el Régimen Espeaal de Trabajo para las IES
particulares determunado en el articulo 70 de la LOES, las demis nonmas laborales aplicables

y el presente Reglamento. (252-CES).

En ningin caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion podra considerarse
como un derecho adquindo del personal académico.

CAPITULO II
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17. Requusitos generales de mgreso del personal académico titular. - El personal
académico que ingrese ala UHE debera presentar su hoja de vida con la documentacién de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requsitos exigidos en este Reglamento y
cumplir con el procedimuento correspondiente.

En la UHE el aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir, ademas, en lo que

fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constituctén de la Republica yla Ley;

b) No encontrarse en interdicaién civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente; v,

c) Los demas requusitos sefialados en la Constitucién de la Repiblica y1a Ley.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el drgano rector de la politica
publica de educacion supenior, de conformmdad con la nommativa vigente. (253-CES).

Articulo 18. Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad. - La UHE definira
la conformacién de la Comisidon Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando

corresponda, segin su normativa mtema. (254-CES).

Articulo 19. Prohibicién de vinculacién en la UHE. - Los miembros del personal académico
no podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico
o particular con dedicacidn a tiempo completo. (255-CES).

Articulo 20. Terminacidon de la relacidn laboral. - La terminacién de la relacidn laboral del
personal académico se nige porlo establecido en el Régimen Especial de Trabajo paralas IES
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particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, y las demas normas laborales

aplicables. (256-CES).

Articulo 21. Terminacién de la relacidn carvil. - La relacidn civil termimnari al vencimiento del
plazo especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan
renovarlo, sin que esto implique la existencia de una relacién de dependencia. Si la mnstitucién
dejara de requenr los servicios podra dar por termmado el contrato anticipadamente por las
causales establecidas en el musmo contrato. De 1gual forma, las partes de mutuo acuerdo
pueden dar por terminado el contrato antes del plazo establecido en el mismeo. (257-CES).

SECCION I
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 22. Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. - Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos establecidos por la UHE, se
acreditari;

a) En el caso del tercer nivel de grado y cuarto nivel, tener al menos el grado académico
de maestria o su equivalente, en un campo amplio de conocmiento vinculado a sus
acttvidades de docencia o mvestigacidén, debidamente reconocido e mserito por el
éreano rector de la politica piblica de educacién superior;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo académico respective o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectona artistica,
reconocida de conformidad con la normmativa expedida por el CES para este efecto.

(258-CES).

Articulo 23. Carga horana de docencia y ttempo de vinculacion del personal académico
ocasional. - Los muembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga

horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir hasta 11 horas semanales de clase;
b) Medio tiempo, deberd impartir hasta 12 horas semanales de clase; v,
c) Tiempo completo, deberd impartir hasta 22 horas semanales de clase.

El personal académico ocasional a medio tiempo o a ttempo completo sera contratado de
conformidad con el Régmen Especial de Trabajo para las IES particulares, expedido por el
Ministerio de Trabajo, en atencién al articulo 70 de la LOES. El personal académico
ocasional a tiempo parcial podra ser contratado civilmente. El ttempo maximo de vinculacién
de este tipo de personal serd de dos afios tras los cuales podra vincularse como personal
académico titular mediante la participacién en un concurso de méritos y oposicién v el
cumplimiento de los demas procesos aplicables. El personal académico ocasional se someterd
al mismo sistema de evaluacion docente aplicable para todo el personal académico de la

UHE.

Las personas que se encuentren cursando un progmma doctoral en la UHE podrin ser
contratados como personal académico ocasional, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.
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De manera excepcional, la UHE, en funcién de la evaluacién de desempefio vy de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horana de docencia del personal
académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de mvestigacion o
vinculacién  stempre que se cumpla con la normativa aplicable y los procesos
correspondientes, y que se garantice al menos tres horas de clase.

Los contratos civiles suscritos por la UHE estableceran el plazo por el que la mstitucién
requiera los servicios, las horas de docencia y las demas actrvidades académicas que realizara
el personal contratado bajo esta modalidad, de ser pertinente. (259-CES).

Articulo 24. Becas y ayudas econdmicas para el personal académuco ocasional. - La UHE
podra otorgar becas y ayudas econdmucas al personal académuco ocasional para la realizacién
de estudios de posgrado de acuerdo con los procesos y procedimientos intemos y en el marco
de las normas vigentes. Para el otorgamiento de estas becas se observaran los principios de

igualdad, equidad y transparencia.

Articulo 25. Requisitos del personal académico mvitado. - Para ser perscmal académico
invitado, ademas de los requisitos establecidos porla UHE, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, crentifico, cultural,
artistico, profesional o empresanal, segiin corresponda, por haber prestado servicios
relevantes a la humamdad, la region o al pais; v,

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con

la normativa correspondiente expedida por el CES. (261-CES).

Articulo 26. Vinculacién del personal académico mvitado. - La vinculacién contractual del
personal académico invitado no podra ser supertor a 24 meses acumulados, o su equivalente
en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o crviles, con excepcién del personal
académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias, especializaciones médicas y proyectos de investigacion a los cuales no
se aplica un ttempo maximo. En el contrato se espeatficara el ttempo y las actividades de
docencia, mvestigacién o vinculacién que desempefiaran; en ningln caso, podran realizar
actividades de gestién educativa umversitana. (262-CES).

Articulo 27. Requisitos del personal académico honoranio. - La UHE podra contratar como
personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido
prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan
obtenido méntos excepcionales en su especialidad para la docencia, mvestigacion,
vinculacién con la sociedad, con el objeto de realizar actividades de docencia y/o
mnvestigacion.

Para ser personal académuco honorano de la UHE se acreditara, lo sipuiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académuco, clentifico,
cultural, artistico, profesional o empresanal, segtin corresponda, o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; v,

b) Los demas que deternune la UHE.
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La calidad de personal académuco honorano sera otorgada bajo los procedunientos mtemos
correspondientes.

Articulo 28. Vinculacién del personal académico honorario. - El personal académico con la
distincién de honoraro podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional
y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles o bajo relacidn de
dependencia. En el contrato se especificara el tlempo y las actividades de docencia,
mnvestigacidn o vinculacién con la sociedad que desempefiara; en ningln caso, podra realizar
actividades de gestidn educativa umversitania. (264-CES).

Articulo 29. Requisitos del personal acadénuco eménto. - El personal académico con la
distincién de eménto es aquel que ha tenido méntos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacidn y/o vinculacién con la sociedad.

Para ser personal académuco eménto de la UHE se acreditara, previa justificacién de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un penodo minimo de quince (15) afios
comeo titular en la misma UHE;

c) Poseer un destacado histonal académico, de docencia, mvestigacién o creacion
artistica; v,

d) Cumplir con las condiciones indicadas en el procedimiento mtemo de la UHE.

La calidad de personal académico emérnito sera otorgada bajo los procedirnientos establecidos

por la mstitucion. (265-CES).

Articulo 30. Vinculacién del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincion de eménito podré, vincularse a la UHFE cada vez que se justiﬁque la necesidad
institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o aviles. En el

contrato se especificara el ttempo v las actrvidades de docenaa, mvestigacion o vinculacion

que desempefiara. (266-CES).

Articulo 31. Contratacion civil en la UHE relacionadas con actividades académicas. - La
modalidad de contratacién a través de la suscripcidn de un contrato civil se podra aplicar en
los siguientes casos:

a) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no
titular a ttempo parcial;

b) Realizacién de actividades de docencia y/o investigacién del personal académuco no
titular invitade con independencia del niimero de horas sermanales en que preste sus
Servicios;

) Realizacién de actividades de docencia y/o mvestigaciones denvadas de la
suscripeidn de convenios de mtercambio de planta docente;

d) Realizacién de actividades de investigacion o vinculacidn en programas o proyectos

denivados de la suscripcidn de convenios o contratos técrucos especializados;
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e) Realizacion de actividades académicas del personal académico titular y no titular que
sea requendo para colaborar fuera del tlempo de su dedicacion en la misma
instituciéon de educacion supenor cuando se traten de los siguientes casos:

Profesores, facilitadores o mstructores en eventos de capaatacidn o de mvelacidng

bo =

Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jomada distinta a la

habitual;

3. Personal académico que participe en programas o proyectos de mvestigacién con
tondos externos ala UHE en los que se incluya el financiamiento de su participacidn;

4, Profesores o mnvestigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria
que se contraten con la mstitucion de educacién superior; v,

5. Protesores e investigadores que dicten cursos de educacién contmua.

Realizacién de actividades de docencia y/o investigacidén del personal de apoyo
académico.

o) Realizacién de actividades de docencia y/o mvestigacidn, con una dedicacidén a
tiempo parcial, por parte del personal administrativo en la musma mstitucidn de
educacién supernor;

h) Imparticién de cursos de educacion continua, extracurriculares, deportes e 1diomas;

e’

1) Realizacién de actividades de formacién académica denvadas de ayudantias de

catedra y/o de mnvestigacién. (267-CES).

SECCION II
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 32. Vinculacién del personal académuco titular. - La wvinculacidn del personal
académico titular se realizarda mediante concursos piblicos de merecitmientos y oposicion.
Para el efecto, se valorara los méritos y la oposicidén de acuerdo con los puntajes establecidos
en el procedimiento correspondiente. Las escalas de valoracién seran revisadas y actualizadas

penodicamente.

1. Para el ingreso como muembro del personal académico titular auxiliar 1 en la UHE,
ademas de curnplir los requisitos generales establecidos en este Reglarnento, se

debera acreditar;

a) Requisitos de tormacién. - Tener al menos el grado académico de maestda.

b} Requisitos de docencia. - Acreditar al menos 12 meses de expenencia profesional
docente en educacién superior;

c) Ganar el respectivo proceso de concurso;

d) Requisitos de mvestigacién. - Haber acreditado al menos 10 puntos en publicaciones

u obras relevantes en el campo amplio de conocaimiento y vinculado a sus actividades
de docencia o mvestigacion, segin la escala de valoracion vigente, en los dltumos seis
anos;

e) Experiencia profesional. - La expenencia profesional o como personal de apoyo
académico podri otorgar un maximo de 10 puntos.
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2. Para el mgreso como personal académico titular auxaliar 2, se deben cumplir con los
sigutentes requisitos:

a) Expernencia docente de al menos 2 afios;

b) Haber acreditado al menos 20 puntos en publicaciones de obras de relevancia o
experiencia profesional en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sepun la escala de valoracién vigente, en los
ultimos sets afios;

c) Acreditar 48 horas de capacitacion;

d) Acreditar competencia nivel Bl en una lengua diferente al castellano en el caso de
formacién de grado y posgrado;

e) Haber alcanzado al menos el 85% en la evaluacién de desempefio, en el dltimo afio
que ejerctd la docencia.

La UHE podra exigir requisitos adicionales como tener experiencia profesional o académuca,
entre otros, podrd ademas reconocer como expenencia profesional docente a la labor como

personal de apoyo académuco. (268-CES).

Articulo 33. Requusitos del personal académico titular agregado 1- Pama el mgreso como
miembro del personal académico titular agregado 1 dela UHE, ademas de ganar el respectivo
proceso de concurso, segiin corresponda, y cumplir los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:
1. Tener al menos el grado académico de maestria;
2 Acreditar competencia nivel Bl en una lengua diferente al castellanc en el caso de

formacidon de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenudo el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
Los 1diomas ancestrales serin considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ciento veimntiocho (128) horas de formacidn, capacitacion o
actualizacién en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o mnvestigacién de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1 Tener un promedio minimo del ochenta y cmco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacidn de desempefio en los procesos de evaluacidon de desempefio correspondientes
a los Gltimos 2 afios en los cuales ejercid la docencia; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacidén
supenor. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, sera suficiente tener cuatro (4) arfios
de expenencia profesional docente en educacidén supenor.

<) Requisito de producadn académica o artistica:
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1. Acreditar al menos 40 puntos de acuerdo con la escala de valoracion vigente en los
ultimos sets afios. Al menos una de las publicaciones debera ser un articulo mdexado en
Scopus.

d) Requisitos de investigacidn y/o vinculacidn con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de mvestigacion y/o
actividades de vinculacién con la soctedad durante los dltumos cuatro (4) afios:

Articulo 34. Requisitos del personal académuco titular agregado 2.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 2 de la UHE, ademas de canar el respectivo
concurso, segin corresponda, v cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:
1. Tener al menos el grado académico de maestria;
2 Acreditar competencia nivel B2 en una lengua diferente al castellano en el caso de

formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenudo el
titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
Los 1diomas ancestrales serin considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ctento vemntiocho (128) horas de formacidn, capacitacion o
actualizacién en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o mnvestigacién delos cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio mimimo del ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempetio
correspondientes a los Glttmos 2 afios en los cuales gjeraié la docencia.

2. Tener al menos 8 (ocho) aflos de expenencia profesional docente en educacion
supenor. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o mvestigacidn, serd suficiente tener cuatro (4) afios
de experiencia profesional docente en educacién superior.

c) Requisito de producaién académica o artistica:

1. Acreditar al menos 60 puntos de acuerdo con la escala de valoracion Vigente en los
ultumos seis afios. Dos de las publicaciones deberan ser articulos mndexados en Scopus o
libros de investigacién en editoriales de prestigio u obras de produccion artistica evaluadas

por curadores reconocidos.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:
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1. Haber participado al menos 2 afios en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacién con la soctedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determune la UHE en el ambito de su autonomia responsable; y,

Articulo 35. Requisitos del personal académuco titular agregado 3.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 3 dela UHE, adernas de ganar el respectivo
concurso, segun corresponda, y cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado acadénuco de maestria;

2. Acreditar competencia nivel B2 en una lengua diferente al castellano en el caso de
formacion de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber obterudo el
titulo académuco de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
Los 1diomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La UHE
podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacion en los Ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocmiento vinculado a sus
actividades de docencia o mvestigacion de los cuales al menos el veinticineo por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tenerun promedio minimo del ochenta y cmco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes
a los Gltimos 2 afios en los cuales ejercio la docencia;

2. Tener al menos ocho (8) aflos de experiencia protesional docente en educacion
supenor. De contar con el grado académuco de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docenaia o investigacidn, serd suficiente tener cuatro (4) afios
de experiencia profesional docente en educaciéon superior.

c) Requisito de produccién académica o artistica:

1 Acreditar al menos 80 puntos de acuerdo con la escala de valoracion vigente en los
ultimos sets afios. Tres de las publicaciones deberan ser articulos indexados en Scopus o
libros de investigacién en editonales de prestigio u obras de produccién artistica evaluados
por curadores reconocidos.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos 2 afios en actividades de mvestigacién y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los dltimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determune la UHE en el ambito de su autonomia responsable.

Articulo 36. Requisitos del personal académuco titular prneipal 1,2,3- Para el mgreso como

miembro del personal académico titular principal 1 de la UHE, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:
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a) Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocdo y registrade por el
Srgano rector de la politica publica de educacién supenior con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacidn y gestién en educacién
supenor”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades
académicas;

2. Acreditar competencia mivel B2 o equivalente en una lengua diterente al castellano
en el caso de formacién de grado y posgrado. Este requisito se entiende cumplido al haber
obtenido el titule académice de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los 1diomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
La UHE podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; v,

3. Acreditar un minimo de ciento vemtiocho (128) horas de formacién, capacitacién o
actualizacién en los Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o mvestigacion de los cuales al menos el vemnticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos doce (12) afios de ejercicio docente o de mnvestigacion en educacion
supenor;

2. Haber obtenide un prornedio minime de ochenta y cineo per clento (850/0) Como

resultado de su evaluacion de desempefio en los dos (2) dltunos procesos de evaluacion de
desempefio en los que ejercid la docencia.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad:
1. Acreditar,

Titular principal 1- Al menos 100 puntos de acuerdo con la escala de valoracién vigente en
los ultimos ocho afios. Cuatro delas publicaciones deberan ser articulos indexados en Scopus
o libros de mvestigacion en editoriales de prestigio u obras de produccidn artistica evaluados
por curadores reconocidos;

Titular principal 2- Al menos 120 puntos de acuerdo con la escala de valoracién vigente en
los ultimos ocho afios. Seis de las publicaciones deberan ser articulos indexados en Scopus o
libros de investigacién en editonales de prestigio u obras de produccién artistica evaluados
por curadores reconocidos;

Titular principal 3- Al menos 150 puntos de acuerdo con la escala de valoracién vigente en
los Gltimos ocho afios. Ocho de las publicaciones deberan ser articulos mdexados en Scopus
o libros de investigacién en editorales de prestigio u obras de produccion artistica evaluados
por curadores reconocidos;

2. Haber dingrdo o co-dingido al menos dos proyectos de mvestigacidon y/o vinculacidén
con la comunidad y al menos dos tests doctorales. Ningiin proyecto podri durar menos de
doce (12) meses. El ttempo de la direccién de un proyecto de mvestigacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacidn como mnvestigador en el proyecto; v el tempo de co-
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direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion
como mvestigador en el proyecto;

3. Participar como ponente en al menos 2 eventos académucos intemacionales,
realizados dentro o fuera del pais, en los tltimos 4 afios; v,

d) Ganar el fespectivo concurso de méritos y op@sicién O proceso de seleccidin, segn
corresponda.
e) Tener al menos 2 afios de experiencia en gestién académuca / administrativa

universitaria (decanatos, direcciones de programas, departamentos, unidades de apoyo
institucional, coordinaciones de estudiantes, practicas, mtemacionalizacién, educacion

contmua, ete.). (272-CES).

Articulo 37. Requisitos del personal académuco extranjero. - El personal académico
extranjero podri participar en los concursos de merecimientos y oposicion o el respectivo
proceso, segin corresponda, para el ingreso a la carrera y escalafén cumpliendo los mismos
requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este Reglamento. (273-CES).

Articulo 38. Requusito de titulo extranjero en tramute de registro. - Durante el concurso de
merecimientos y oposicidén o el respectivo proceso, segin corresponda, se podran aceptar
titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tramite de registro, debidamente apostllados o legalizados. Previo a la
suscripcion del contrato, la UHE de acuerdo con las necesidades mstitucionales, podra
otorgar un térmuno no mayor a 45 dias, al ganador para que mscnba y registre el titulo ante
el Srgano rector de la politica piblica de educacién supenor. En el caso de los titulos de
doctorado debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, mvestigacion y gestidén en educacion supertor”. En caso de que el ganadorno
cumpla con estas disposiciones, la UHE, con base en sus necesidades, podra otorgar la
titularidad al Siguiente rnejor puntuado en el concurso de méritos v oposiciéﬂ o el respectivo
proceso, segin corresponda, siempre y cuando cumpla los mimmos requeridos en dicho

concurso. (274-CES).

CAPITULO III
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCIONI

PROCESO DE SELECCION Y CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION

Articulo 39. Concurso y Proceso de selecaién. — El ingreso de Personal Académico Titular
se realizara mediante Concurso Publico de Méntos y Oposicién de acuerdo con el
procedimuento nterno vigente.

El concurso evaluard y garantizara la 1doneidad de los aspirantes y su libre acceso, en
consideracion de los prmapios de igualdad, equidad y transparencia. En los concursos se
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aplicaran acciones afirmativas a favor de las mujeres al menos de manera transitonia hasta
lograr pandad en la conformacion de la planta docente, autoridades académicas y ejecutivas.

El personal académico no titular mngresard mediante seleccion de acuerdo con los
P £

procedimientos mtemos vigentes que se regiran por los principios de igualdad, equidad y
transparencia.

Articulo 40. Transparencia de los concursos. - La UHE, durante el proceso de seleccién,
debera garantizar su transparencia, mediante, los instrumentos usados en la evaluacién de los
méritos y la oposicion, asi como los resultados de todas las fases del proceso, debidamente

justificados y motivados. (276-CES).

Articulo 41. Fases del concurso publico de merecimientos y oposictén. - Bl proceso de
seleccion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido porla UHE en ejercicio de su
autonomia responsable.

a) Fase de méntos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa mterna de la UHE.

b) Fase de oposicion. - Consiste en pruebas o evaluaciones determinadas por la

normativa mtema de la UHE. (277-CES).

CAPITULO IV
ESCALAFON Y REMUNERACION

Articulo 42. Sostenubilidad financiera de la UHE. - La aplicacion del escalatén y los
procedimuentos de contratacion en la UHE se realizara observando el pnnerpio de autonomia
responsable, que asegure su sostenubilidad financiera.

El Consejo Universitario de la UHE, sera responsable del cumplirmiento de lo dispuesto en

el presente articulo.

Articulo 43. Escalatén. - El sistema de escalatén promueve la excelencia acadénuca mediante
el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académuco titular de la UHE fijando
las categorias y niveles de la carrera académuica. (281-CES).

Articulo 44. Ingreso al escalatén. - Se podra mgresar al escalatén de la carrera académuca
después de haber firmado el contrato laboral correspondiente y haber cumplido los

procedimientos aplicables.

Los procesos de escalatén del personal académico en la UHE podrin realizarse para el
ingreso a los niveles 1y 2 de la categoria de personal académico titular auxiliar; los niveles 1,
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2 v 3 de personal académico titular agregado y el mivel 1 de personal académico titular
puncipal, de acuerdo con las necesidades mstitucionales.

La categoria y el nivel alcanzado por el personal académico, en caso de venir de otra [ES sera
constderado porla UHE como uno de los factores para la determimacidn de la titulandad del
docente, mas no exime del cumplimiento de los requisitos del presente feglamento.

Articulo 45. Categoria. -Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede mngresar en el escalatén. Al efecto, se reconocen tres

categoras: Auxiliar, Agregado y Pnncipal. (283-CES).

Articulo 46. Nivel. - Se entiende porniveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académuco titular. Estos niveles no pueden ser divididos en

subniveles. (284—CES).

Articulo 47. Duracion de la carrera docente. - Las categorias y niveles de escalafon del
personal académico titular de la UHE, y la permanencia minima en cada mivel del Escalatéon
de la carrera académica serin los siguientes: (285—CES). =

Personal Académico 3

. o 2 3
Titular Principal

1 3
Personal Académico - s
. 2 4
Titular Agregado 1 7]
Personal Académico 2 4
Titular Auxiliar 1 4

Articulo 48. Determinacién de las remuneraciones y/u honoranios. - Los honoranos y las
escalas salariales del escalafén docente se regirin por los principios de igualdad, equidad y
transparencia. Seran fijadas por el maximo érgano colegiado y aprobadas por el Consejo de
Regentes. Seran revisadas penddicamente considerando la sostenibilidad financiera de la
UHE v los factores macroecondémicos del pais.

Las escalas salariales del escalatén docente seran piblicas para todo el personal académuco
de la UHE asi como las rescluciones donde conste su modificacion. Las escalas se ﬁjaréﬂ
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mediante la determinacion de un monto base, de forma progresiva y ascendente de acuerdo
con la siguiente tabla:

Ausibiar 1 Monto base

2 15%

1 18%
Agregado 2 18%

3 18%

1 20%
Principal 2 20%

3 20%

Para efetos de este articulo se entendera el salano de acuerdo con las definiciones de la
normativa nactonal vigente.

CAPITULO V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 49. érgano encargado de la promocién. — El érgano encargado de los procesos de

promocién del personal académico titular es el Consejo Académuico.

Articulo 50. Proceso de promoadn. — Los procesos de promocion del personal acadénuco
titular observaran los prnapios de 1gualdad, equidad v transparencia. En los procesos de
promocién se aplicarin acciones afirmativas a favor de las mujeres de forma transitoria al
menos hasta alcanzar la pandad en el personal académico titular de manera estable.

Articulo 51. Requisitos para la promocidén del personal académico titular de la UHE. — El
personal académico titular de la UHE podra ser promowvido dentro de la misma institucién
ala categona siguiente a aquella en la que se encuentra a través de un proceso de promocién,
stempre que cumpla con los sigutentes requusitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho (8)
afios en la categoria en la que se encuentra al momento de aplicar al proceso de promocién.
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b) Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacién. La UHE en ejercicio de su autonomia
responsable, determinari el ndmero de obras de relevancia necesanas;

c) Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) dltimos penodos académicos ordinanos. La
UHE podri establecer un porcentaje mayor;

d) Haber realizado el ntmerc de horas acumuladas de actualizacion centifica y
pedagdgica determinada por la UHE con un minimo de noventa y seis (96) horas en los
ultimos tres (3) afios. Al menos el vemnte y cinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser
de actualizacién pedagégica o asistencia a congresos internacionales por el tempo de
duracion de estos;

e) Los demas requsitos que la UHE determine en ejercicio de su autonomia
responsable en su normativa intema, entre los que pueden ser:

1. Haber participado en proyectos de investigacidon y/o vinculacién por un ndmero
minimo de meses determmado porla UHE;

2. Haber dingido o codingido proyectos de mvestigacién y/o vinculacién;

3. Haber realizado gestién educativa universitana; y,

4. Haber dingido o codirigmdo trabajos de titulacidn de cuarto mvel o, para el caso dela

de la formacidn técnica, tecnoldgica y superior universitaria, de tercer nivel.
5. Haber dictado el nimero de ponencias, nacionales o internacionales, determmado

por la UHFE (289—CES).

Articulo 52. Disposiciones generales para la promocién. - Para la valoracidn de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, la UHE debera considerar los
Siguientes criterios:

a) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion crentifica y
pedagdgica, la experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por otros, sin
peruicio de que la UHE pueda considerar las horas de participacion de su personal
académico como facilitadores externos o evaluadores del Consejo de Educacion Superior o
del Consejo de Aseguramuento de la Calidad de la Educacién Supernior, lo que debera estar
determinado en su normativa mtema, teniendo en cuenta que:

1. La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacion Supenior tendra
una equivalencia de veinte y cuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de
especializacién y maestra; y, treinta v dos (32) horas de capacitacién para programas de
doctorado. Solo podr{l realizarse la equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas para
la promocién de una categoria a otra;

2. La participacién como facilitador o evaluador extemo del Consejo de Aseguranmuento de
la Calidad de la Educacién Supenor tendri una equivalencia de tremta y dos (32) horas de
capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta
cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de una categoria a
otra;

3. La participacién como facilitadores extemos del Consejo de Educacién Superior en tres
(3) evaluaciones acadérmicas tanto para carreras de nivel téenico o tecnoldgico supenor y
equivalentes, de grado o programas de especializacion, maestria o doctorado tendran una
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equivalencia a una (1) direccion de trabajo de titulacion de maestria o su equivalente. Esta
participacion sera debidamente certificada por el Consejo de Educacidon Supenor; v,

b) El personal académico titular que, en el pertodo considerade para la promocidn,
hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de la UHE, asi como autondad de un
organismo publico del Sistema de Educacion Superior, estara exento del cumplimiento del
requsito de docencia, investigacion y capacitacién que se exige para la promocidn, en un
porcentaje proporcional al ttempo de ejercicio de sus funciones como autondad;

En todos los casos de promocidn se emutird el acta de constancia con la fecha en que se llevo
a cabo y se otorgara al docente un nombramiento oficial en que conste su nueva titularidad.

(290-CES).

c) Es obligacion del profesorado reportar a la UHE sus actividades acadérmicas, de
investigacion, vinculacién y gestion. Es responsabilidad de las decanaturas velar porla
promocién del personal académico titular a su cargo.

d) El proceso de promocidn se realizara de manera automatica cuando la persona haya
cumplido los requisitos, sin mas dilaciones que las propias del proceso, a peticion de la
decanatura correspondiente.

SECCION II
OBRAS RELEVANTES

Articulo 53. Definicién de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccién
académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion  del
conocimiento cientifico, tecnolégico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances
o a la consolidacién de los campos de conocimiento mter, multi o trans disciplinano; al
fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; v, al desarrolle de procesos y productos teenclégicos
que generen innovacién y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados
tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante ala produccion artistica que tavorezea

el desarrollo de la cultura y el arte. (291-CES).

Articulo 54. Clasificacion. - Son obras de relevancia los libros monogrificos o libros de texto
de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en hibros coordinados, que deben haber
sido sometidos a evaluacidn de al menos dos pares anénimos antes de su publicacion. Son
también obras de relevancia las mtervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de
propiedad industrial, disefios (iﬂcluidos softwafes), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales; y, la produccidn artistica evaluada por curadores o expertos andmmos
y externos a la institucidn donde trabaja el autor. (292-CES).

Articulo 55. Libro. - Constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato fisico
o digital, que cumpla al menos con los sigutentes critenios:
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a) Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares extemos anémmos;

v,
b) Contar con ISBN o ISSN. (293-CES).

Articulo 56. Capitulo de libro. - Constituye una obra de autoria, mdividual o colectiva, en
formato fisico o digital, que forme parte de un libro coordinado poruno o vanos autores v

que cumpla con al menos los siguientes cnterios:

a) Revisién comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; v,

b) Contar con ISBN o ISSN. (294—CES).

Articulo 57. Articulos atbitrados. - Constituye una obra de autoria individual o colectiva,
formato fisico o digital, que cumpla al menos con los sigutentes cnterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos andnimos; v,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editonal académica interna o extema
a la UHE donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editonal especializado v se
encuentre registrada en un indice cientifico o el registro electrénico en el caso de

publicaciones en linea. (295-CES).

Articulo 58. Contnbuciones presentadas en congresos, conferencias, sermnanos u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica. - Estas obras deberan cumplir, al menos, con los
sigutentes crterios:

a) Contar con ISBN o que la memona de la conferencia sea indexada; v,

b) Revisién por pares o por comuté cientifico u orgamzador. No se consideraran los
restimenes, debiendo ser necesana la publicacion completa. (296-CES).

Articulo 59. Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad mdustnal. - Estas obras
deberan cumplir, al menos, con los siguientes crtenos:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacaional de Derechos Intelectuales (SENADI); y,
b) En el caso de propiedad industnial extranjera debera estar registrada ante el orgamsmo

competente nacional o del pais de ongen. (297-CES).

Articulo 60. Produccién artistica. - Podran ser de creacidon orngmal, de creacion
complementaria o de apoyo, y de mterpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos, con
los sigutentes crtenos:

a) Contar con una certificacion o evidencias venficables de haberse expuesto o
presentado en eventos, exposiciones nacionales o mtemacionales o de haber ganado
premuos, dentro o fuera del pais; y,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de

Derechos Intelectuales. (298 -CES).

Articulo 61. Obras, disefios (mcluidos softwares), prototipos, creaciones u obtenciones

Vegetales o amimales. - Estas obras deberan curnplir con los siguientes critenos:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique; v,
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b) Contar con la valoracién de otra ITES o dos expertos. (299-CES)

Articulo 62, Valoracién de obras relevantes. - Las obras relevantes seran valoradas mediante
procedimuentos estandanzados, venticables y documentados para efectos de promocién
dentro del escalatén del personal docente titular. Estos procesos se haran bajo los pancipios
de 1gualdad, equidad y transparencia.

SECCION III
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 63. Estimulos para la docencia, investigacién, vinculacién con la soctedad y gestién.
- Sin perjuicio del presupuesto que, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 156 y 157,
la UHE destine para la formacién y perfeccionamiento del personal académuco, se podran
establecer los siguientes estimulos para la promocidn:

a) Para el personal académuco que hubiere gestionado fondos externos a través de
proyectos, benefactores, filintropos, ete. para la ejecucién de actividades de docencia,
investigacion o vinculacion con la sociedad, se asignara un puntaje adicional en el proceso
de promocion.

b) Para el personal académico que hubiere obtenido, por su propia gestién, becas o
ayudas econdmuicas externas para realizar estudios formales que lleven a la obtencién de
una titulacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa y proceso respecto del
otorgamiento de licencias, una vez obtenida y registrada dicha titulacion se le podra
asignar un puntaje adicional en el proceso de promocién.

c) Para el personal académico que, como un servicio a la UHE, haya dedicade un periodo
de tiempo determmado a cumplir un encargo como autoridad académica o ejecutiva, se
le reconocera un estimulo en forma de puntaje no mayor a 0,5 por cada afio, para
promocién que sera determinado en el proceso correspondiente.

d) Para el personal académico que, como un servicio a la UHE, haya dedicado un
periodo de tiempo determinado a cumplir un encargo como autondad académica o
ejecutiva, se le reconocera un estimulo econdmico de acuerdo con la siguiente tabla:

Director 20%
Decano 30%
Vicerrector 40%
Rector 50%
Articulo 64. Reconoccimientos especiales. - La UHE podré reconocer a su personal

académico por sus especiales méntos académicos a través de distinciones, condecoraciones

o medallas. (302-CES).
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CAPITULO VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 65. Ambito y objeto de evaluacién. - La UHE, evaluara las actividades del personal
académico en periodos de evaluacién penddica mtegral (PEPIs) anuales. La evaluacidn
constderara la carga académuca de las actividades de docencia, mvestigacién, vinculacién con
la sociedad y gestion educativa universitaria que han sido asignadas al personal académico en
el correspondiente PEPIL. La evaluacién de cada PEPI mcluira el porcentaje (o la parte
proporcional) de los resultados de la evaluacidn del peritodo académico que corresponda a

este PEPL. (303-CES).

Articulo 66. Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempetio. - Los
instrumentos y procedumuentos para la evaluacidn mtegral de desemperio del personal
académico deberan serelaborados y aplicados por la Direccidén de Docenaia, de conformudad
con la normativa mtema vigente.

En todo caso se ewitard sobrecargar al personal académuco con la produccién de la
documentacién que servird para la evaluacién mtegral. (304-CES).

Articulo 67. Garantias de la evaluacion integral del desemperio. - Para la realizacion del
proceso de evaluacién mtegral de desempefio, la UHE garantizara la ditusidn de los
propdsitos y procedimientos, v la clandad, ngor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo. (305-CES).

Articulo 68. Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacidn integral son:

a) Autoevaluacidn. - Es la evaluacién que el personal académico realiza penddicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
UHE.

c) Heteroevaluacién. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académuco.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera definida porla UHE en ejercicio de
su autonomia responsable dentro de su normativa mterna tomando en cuenta las actividades

que realice el personal académico. (306-CES).

Articulo 69. Participantes del proceso de evaluacion mtegral del desempefio. - Los actores
del proceso de autoevaluacidn son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacidon seran los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacidn son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:
1. Una comusion de evaluacion conformada por pares acadérmicos, los cuales deberan tener
al menos la misma categoria, y titulacidén que el evaluado; v,

Paseodr—::La U_nive'rsidad Nro. 300 uhemisferios edu.ec
& Juan Diaz (Inaquito Alto)

o o uhemisferios uhe.oficial OUhe_oﬁcial @Universidad Hemisferios



UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

2. Las autonidades académicas que segin la normativa mtema de la institucion estén
encargadas de la evaluacion.
b) Para las actividades de gestion educativa, la instancia determinada en la normativa interna.

(307-CES).

Articulo 70. Recurso de impugnacién. — La Comision de Evaluacién de la Carrera,
Departamento o Programa a la que pertenezca el profesor, sera la encargada de la revision
de los resultados de evaluacién docente, y de encontrar méntos para la revisién, dicha
Comusién debe mcluir la rectificactén respectiva en el mforme final de evaluacidén del
profesor, de acuerdo con la normativa intema vigente.

Las decisiones que expida el drgano de impugnacidn seran de caricter definitivo y pondran

fin al proceso. (308-CES).

Articulo 71. Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempeiio. - La UHE
determunard en su nommativa intema los efectos que produzcan los resultados de la
evaluacién mtegral de desempefio. Se llevaran expedientes de dichas evaluaciones y los
efectos stempre seran claros, proporcionales, estimulantes y respetarin el debido proceso.

Los resultados de la evaluacion mtegral de desemperio serviran a la UHE para los efectos
determinados en el Art. 15 del Régmmen Laboral Especial de las IES particulares y para poder
determinar estimulos, de ser el caso, de acuerdo con la LOES, a este Reglamento y a las

normas internas de la UHE. (309-CES).

CAPITULO VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 72. Garantia del perfeccionamiento académico. - La UHE elaborara el plan de
perfeccionamiento considerando los requertimientos del personal académuco, asi como los

objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamuento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

e) Los programas posdoctorales; y,

f) Cualquier otro determinado porla UHE.

Los programas de perfecaonamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
entre otros, de acuerdo con la disporubilidad presupuestana de la institucidn y constaran en
el presupuesto mstitucional. La UHE establecera los parimetros vy procedunientos para que

el personal académico los devengue. (311-CES).
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Articulo 73. Capacitacion y actualizacion docente. - La UHE, disefiara y ejecutard programas
y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion ¢ convenio con otra u otras instituciones de educacion

supenor. (312-CES).

Articulo 74. Facilidades para el perfeccionamiento académuco. - El personal académico
titular de la UHE, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales
(PhD). De conformidad con las necesidades de la UHE y de acuerdo con su disponibilidad
presupuestana, estas licencias podrin ser remuneradas total o parcialmente, o no
rernuneradas, durante el peniodo oficial de duracién de los estudios. (313-CES).

CAPITULO VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 75. Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico la UHE podra conceder licencias contorme lo establecido en el Régimen Especial
de Trabajo para el personal académico de las TES particulares, determinado en el articulo 70
de la LOES para las instituciones de educacién supenor y las demas normas laborales

aplicables. (314-CES).

Articulo 76. Licencias para el personal académico titular. - La concesidén de licencias en la
UHE se nige porlo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico
de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las mstituciones de
educacién supenor; v las demas normas laborales aplicables.

La UHE podra conceder licencias, con o sin remuneracion, al personal académico titular de
la UHE, entre otros, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos de capacitacion profesional;
c) Realizar actividades de docencia o mnvestigacién en mstituciones de educacion

supenor o de mnvestigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos (2) afios; v,

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
penodo maxumo de seis (6) meses.

e) Mistones académicas de mterés para el pais, la sociedad y la UHE. (315-CES).

Articulo 77. Obligacién de remtegro por licencia. - Los reintegros por licencia se nigen por
lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académuco de las [ES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacién

superor y las demas normas laborales aplicables. (316-CES).

Articulo 78, Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especitficas y los
tlempos maximos que se aphiquen en los procesos de licencias, seran definidos en la
normativa interna de la UHE en ejercicio de su autonomia responsable, observando las

disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Supenor. (317-CES).
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CAPITULO IX
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y RETIRO

Articulo 79. Termunacion de la relacidn laboral v jubilacion del personal académico y de
apoyo académico. - La termunacidn de la relacidn laboral y jubilacién del personal académuco
y de apoyo académico de la UHE, se sujetara a las normas del Régimen Especial de Trabajo
para las IES particulares y al Cédigo del Trabajo. (318-CES).

Articulo 80. La UHE, a través del Consejo de Regentes, podra aprobar un plan especial de
proteccidn para las autonidades académucas y ejecutivas que hayan completado dos periodos
consecutivos en sus funciones, o aquellos que, habiendo completado un periodo, no sean
designados nuevamente, para el efecto debera tener en cuenta:

a) Lanormativa vigente en materia laboral.
b) Las otras normas del sistema de educacién supenor.
¢) Lanormativa intema.

El plan consistird en la creacién de un fondo a partir de la retencién mensual de hasta el 50%
del bone que se asigna en virtud del encargo de autoridad. Una vez concluidos los dos
periodos, la persona puede solicitar recibir estos valores de manera mensualizada durante el
numero de meses equivalente al que se realizaron las retenciones, mas los rendinuentos
financieros a los que hubiere lugar, de ser el caso. La persona puede solicitar que estos valores
continden retenidos hasta el momento de su jubilacién en el cual puede solicitar su entrega
de manera mensualizada o en un solo pago.

También podra abstenerse de recibir los valores en cuyo caso debera expresar esta voluntad
mediante el correspondiente contrato de donacion a favor de la UHE. En caso de que el
encargo de autoridad de la persona cese antes de la termunacién del pedodo, los valores se
entregaran en un solo pago. En caso de que la persona termine su relacién laboral con la
UHE antes de su jubilacion, los valores se entregarin en un solo pago. En caso de
fallecimiento de la persona, los valores se entregaran en un solo pago a sus herederos.

Acogerse a este plan serd voluntano y requernira la expresion escrita de la voluntad de la
persona.

TRILCHIT

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 81. Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, mvestigacion v vinculacion
con la soctedad que realiza la universidad.
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Articulo 82. Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo
académico de la UHE a los técnicos docentes para la educacion supenor, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratono, ayudantes de docenaa y de investigacion, técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines.

Articulo 83. Requisitos geﬂerales de ingreso. -Fl personal de apoyo académico que ingrese
a la UHE debera presentar su hoja de vida con la documentaaén de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigndos en este Reglamento. (321-CES).

En la UHE el aspirante a integrar el personal de apoyo académico debera cumplir, ademnis,
en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constituciéon de la Repiblica y la Ley;

b) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en el érgano rector de la
politica piblica de educacion supernor, de conformidad con la normmativa vigente; v,

c) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y 1a Ley.

Articulo 84. Vinculacién del personal de apoyo académuco. - La vinculacidn del personal de
apoyo académico se hara de confonmidad con las nonmas laborales aplicables o el Cédigo

Civil, segtin corresponda, v el presente Reglamento. (322-CES).

CAPITULO II
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION I
TECNICOS DOCENTES

Articulo 85. Técnicos Docentes.- Es el personal de apoyo a las actividades académicas que
realiza el personal docente tales como: dictado de cursos propedéuticos, de mvelacion,
realizacion de la tutora de practicas preprofesionales y la direccién de los aprendizajes
practicos y de laboratono, bajo la coordmacion de un profesor; ensefianza de una segunda
lengua (nacional o extranjera); ensefianza en el campo de las artes y humanidades, prictica
deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante. (323-CES).

Para ser técnico docente se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menocs titulo de tercer nivel en el campo de conoamiento vinculado a sus
acttvidades de asistencia a la docencia, debidamente reconoado e mscnto por el drgano
rector de la politica piblica de educacidén supernior; v,

b} Los demis que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.
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SECCION 11
TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 86. Técrucos de investigacion. — Los téenicos de investigacion son el personal de
apoyo a las tareas de mvestigacion que realiza el personal académico.
Para ser técnico de mvestigacion de la UHE se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconoado y regstrado por el
Srgano rector de la politica publica de educacidn supenor; v,

b) Los demas que determme la UHE en el marco de las normas constitucionales y

legales Vigentes. (3 24—CES) )

SECCION 111
TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 87. Técnicos de laboratonio. - Los téenicos de laboratorio son el personal de apoyo
que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje
de los estudiantes en laboratonos.

Para ser técnico de laboratonio de la UHE se deberd acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conoamiento vinculado a sus
acttvidades de laboratonio, debidamente reconoado e mscrito por el drgano rector de la
politica piblica de educacidén supernior; v,

b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y

legales vigentes. (325-CES).

SECCION IV

TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS
DOCENTES

Articulo 88. Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. - Los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel y apoyar en las asignatums, cursos o equivalentes en
programas de cuarto nivel.

Para ejercer el carco de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la UHE se
debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconoaido
e inscnto por el drgano rector de la politica publica de educacién supenor, o contar con
prestizio relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la
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comision  mnteruniversitana establecida en el Reglamento correspondiente para el
reconocumiento de obras artisticas relevantes; v,
b) Los demas que determine la UHE en el marco de las normas constitucionales y

legales vigentes. (326-CES).

Articulo 89. Mecanismos de estimulos para el personal de apoyo académico. - La UHE
podra establecer mecanismos de estimulos y apoyos, a fin de promover la capacitacion,
petfeccionamiento o publicaciéon de obras del personal téenico docente, téenico de
mnvestigacidn, técnico de laboratonio y téenico en el campo de las artes o artista docente, asi
como su mncorporacidn al escalafén docente observando los requisitos y procedimientos

previstos para el efecto. (327-CES).

CAPITULO III
REMUNERACION PERSONAL DE APOYQ ACADEMICO

Articulo 90. Remuneraciones del personal de apoyo académico. - Las remuneraciones del
personal de apoyo académuco de la UHE se determinaran conforme al Régimen Especial de

Tfabajo para las TES particulares. (328—CES).

CAPITULO IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Articulo 91. Ayudante de catedra e investigacidn. - Se define como ayudante de catedra o de
investigacidén al estudiante o graduado que asiste a un profesor o mvestigador en sus
actividades de docencia e nvestigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo
la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
acttvidades no podra ser supenor a veinte (20) horas semanales.

La UHE, en uso de su autonomia responsable, fijara los requisitos y procesos relacionados
para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion.

La duracion de esta actividad serd deterrmmmada en funcidn de la necesidad institucional en
ejercicio de la autonomia responsable.

Las ayudantias de catedra o de investigacion seran validas para el cumplimiento de practicas

preprofesionales en conformudad con el Reglamento de Régimen Académico. (329-CES).

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA. - La UHE. debera contar con un estudio de pasivos
laborales relacionados con la jubilacién patronal del personal académuco que cumpla 20 o
mas afios de relacién laboral conforme al Articulo 2016 y siguientes del Cédigo del Trabajo.
Con base en este estudio de pasivos laborales se deberin planificar los recursos necesanos
para garantizar este derecho a quien cumpla con todos los requisitos establecidos en la
normativa vigente con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos
anuales.
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El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando

la normativa vigente y otras vaniables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requusito previo para el ingreso de nuevo personal académico.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA. - El Consejo Universitario de la UHE, en virtud
del principio de autonomia responsable, deberd aprobar la planificacién anual del nimero de
cargos de docentes titulares por categoria, mvel, grado y ttempo de dedicacion, tentendo en
cuenta las necesidades de cada unidad académica, el presupuesto institucional v el estudio de

pasivos laborales.

DISPOSICION GENERAL TERCERA. - La planificacién del nimero de cargos de
docentes por categoria, mivel, grado v ttempo de dedicacién en la UHE, debera contemplar
una estructura pirarmidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados infenores sea mayor
al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha plaruficacién garantizara el prncipio de méritos para escalar a los grados supeniores
del escalatéon docente y serd requisito previo para realizar los procesos de promocién v los
procesos de seleccidn para el ingreso del personal académico.

DISPOSICION GENERAL CUARTA. - Bl titulo de especialista médico, odontolégico o
en enfermerfa debidamente registrado en el érgano rector de la politica piblica de educacién
supenor, realizado en al menos vemticuatro (24) meses a ttempo completo, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria.

La direccién de trabajos de titulacidén de estos programas equivale a la direccién de los

trabajos de titulacién de maestria.

DISPOSICION GENERAL QUINTA. - Bl titulo de especialista médico, odontolégico
debidamente registrado por el érganc rector de la politica piblica de educacién superior,
realizado en al menos treinta y seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigacién
individual y onginal, equivaldra al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y
tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia, investigacién v gestion. La direccidon
de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la direccién de los trabajos de
titulacién de maestria.

DISPOSICION GENERAL SEXTA. - Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en
el extranjero, que sean utilizados para el ejercicio de la docencia, la investigacién o la gestién
educativa umversitaria, deben estar registrados por el drgano rector de la politica pablica de
educacion supertor con la nota “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacién v gestién en educactdén superior”. Esta nota deberd ser includa de
modo automitico en el registro de los titulos doctorales otorgados por universidades y
escuelas politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes a programas
debidamente aprobados por el Consejo Nacional de Educacién Supenior (CONESUP) o el

Consejo de Educacién Superior.
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DISPOSICION GENERAL SEPTIMA. - La UHE en ejercicio de su autonomia
responsable establecera en su normativa mntemalos requisitos para la promocién del personal
académico titular entre niveles dentro de cada categoria y del personal auxihiar 2 a agregado
1 con base en los parametros estableados en este Reglamento.

DISPOSICION GENERAL OCTAVA. - El personal académico de la UHE que alcanzaron
la categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el
primero de enero del 2023, pasaran a ser denommados profesores titulares prmeipales de

escalafén PI'GViO y s€ respetar{m sus derechos adquiridos.

DISPOSICION GENERAL NOVENA. - El personal académico de la UHE que alcanzdé
la categora de titular auxihiar y agregado antes de la entrada en wigencia de la LOES del 12
de octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos de titulacién establecidos en este
Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalaton, podra percibir un incremento
salanal anual, de acuerdo a la plamificacién institucional y la disponibilidad presupuestana en
gasto corriente,

DISPOSICION GENERAL DECIMA. - Las universidades y escuelas politécnicas
garantizaran los derechos adquinidos por el personal académico de su institucidn, en la
ejecucton de los procesos de recategonzaciones, promociones, procesos de escalafén y otros

establecidos en el presente Reglarnento.

DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA. - Para todo lo no contemplado en este
replamento se estard a lo previsto en el Régimen especial de trabajo para las TES particulares,
en lo que corresponda, de conformudad al articulo 70 de la Ley Organica de Educacion
Superior v la normativa laboral vigente en el Ecuador.

Los concursos convocados publicamente con anteriondad a la entrada en vigencia de este
Reglamento deberan continuar con los parametros establecidos y la normativa vigente al
momento de la convocatoria.

DISPOSICION GENERAL DECIMA SEGUNDA. - El personal académico que, previo a
la expedicion del presente Reglamento, se hubiere ubicado en el escalafon del profesor e
investigador aprobado por el Consejo Universitanio que contemplaba miveles del escalaton,
se mantendra en la categotia y nivel alcanzados con la remuneracién correspondiente a dicho
nivel.

Para futuras promociones del personal académico al que se refiere el maso anterior, se
aplicara el escalatén establecido en el presente Reglamento, y consecuentemente se
observaran los tiempos, requisitos, procesos de promocién y todas las condiciones
establecidas en estanornma y en la normativa interna de la UHE.

DISPOSICION GENERAL DECIMA TERCERA. - Bl personal académico titular de la
UHE mantendri la categoria, mivel y grado del escalafon en el que se encuentra a la fecha de
vigencia de este Reglamento.
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DISPOSICION GENERAL DECIMA CUARTA. - Para efectos de la promocion del
personal académuico de la UHE, que hubiese mgresado a la mnstitucion antes del 07 de
noviembre de 2012, la expenencia como personal académuco titular requenida para cada nivel
del escalatén, sera acumulativa desde el inicio de su carrera como personal académico titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso v de la promocién de este personal
académico de la UHE, se contabilizaran los afios de servicio como personal académico no
titular y como técnico docente universitano o politéenico.

Para efectos de la promocién de este personal, las tesis de doctorado serdn equivalentes alas
tesis de maestras (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez seran equivalentes
a las tests de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de PhD, o su
equivalente.

DISPOSICION GENERAL DECIMA QUINTA. - Las Instituciones de Educacién
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable, en sus procesos de mgreso o promocion,
podran otorgar puntuacién adicional por acreditar conocumento de lenguas ancestrales,
saberes de pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatoriano y montubio y otros marcos
tedricos relacionados. La UHE determinari la valoracion que se otorgue por el cumplimiento
de estos aspectos. (Disposicidn general VIGESIMA, CES, segin resolucion RPC-SE-03-
No.007-2023 de 09 de marzo de 2023, CES)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 180 dias a partir de la publicacién de la aprobacion de esta
norma la Direccidn de Talento Humano en conjunto con la Direcaién de Docencia deberan
presentar al Vicerrectorado Académico un plan de contingencia para la transicién de las
escalas salanales actuales hacia el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento.
En ningun caso se afectaran los derechos laborales de las personas.

SEGUNDA.- Se creara un fondo para tmanciar la transicién hacia la paridad del personal
académuco titular y no titular y autondades académuicas y ejecutivas. El fondo se destinari al
cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 156, 157 y 158 de la LOES para la formacién
y promoctén del personal académico femenmo de la UHE., El fondo destnara anualmente
no menos del 0,6% del presupuesto de la UHE durante al menos 10 afios.

TERCERA.- La UHE debera realizar un estudio de pasivos laborales relacionados con la
desvinculacidon del personal académico que en un plazo de 12 meses a partir de la publicacion
del presente reglamento no adquiera titulanidad o avance en el cumplimiento de los requisitos
para la promocién dentro del escalafén docente.
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ANEXO 1- GUIA INTERN A DE VALORACION DE PRODUCCION
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