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Mediante el acta del Consejo Universitario RCU-E-003-25, se aprob¢ la Directiva DI.CB.UH.03
sobre la aplicacion de vacaciones y descansos del personal docente, de apoyo académicoy
administrativo.

Esta directiva establece los lineamientos para la organizacion de vacaciones colectivas 'y
planificadas, de acuerdo con la normativa laboral vigente y las necesidades institucionales.

Su aplicacioén inicia a partir de enero de 2025, conforme al calendario académico oficial, en el
cual se reflejaran las fechas correspondientes a los periodos de descanso establecidos.

Aplicacién

Vacaciones:

Las vacaciones anuales son un derecho irrenunciable del trabajador, segun lo establece
el Cédigo del Trabajo. Estas deberan ser tomadas de manera obligatoria por el personal
docente, de apoyo académico y administrativo durante el periodo de descanso de fin e
inicio de afo, conforme al Calendario Académico de la Universidad. Con esto, se
garantiza que no se acumulen dias de descanso pendientes.

Dias de descanso colectivo:

El descanso colectivo es de aplicacion obligatoria para todo el personal docente, de
apoyo académico y administrativo. Las fechas y periodos correspondientes estaran
definidos en el calendario académico anual aprobado.

Dias de descanso planificado:

Estos dias podran ser solicitados por los colaboradores durante el afio, previa
aprobacion de la direccion de cada unidad, y deberan gestionarse mediante el
formulario de vacaciones, el cual debe entregarse a la Direccion de Talento Humano
antes de iniciar el periodo de descanso. Los dias de descanso planificado aplican para
el personal docente, de apoyo académico y administrativo.



Cronograma de aplicacién

Disposiciones

Vacaciones colectivas Fin - Inicio
de Aiio

Vacaciones

colectivas Semana

Santa

Vacaciones colectivas
Verano

Vacaciones planificadas

Observaciones

23 dias: Inicia a mediados de
diciembre y se retorna el miércoles

7 dias: Puede ser tomado en el
transcurso de todo el afio
planificadamente, previo

51 dias total

Descanso colectivo: Fechas
establecidas en Calendario

Personal 7 dias: Semana 14 dias: Inicia alterminar | cumplimiento de la planificacién Académi
de la segunda semana de enero ) . L cademico.
docente . . . Santa. elintersemestre verano. | de investigacion anual, cuente con
(incluyen los dias establecidos en un reemolazo para las clases . N
el Codigo del Trabajo). 4 .P p rat y Descanso planificado: Solicita a
cumplimiento de indicadores KPI | través de formulario de vacaciones.
establecidos a su cargo.
14 dias: Puede sertomado en el 51 dias total
Personal 23 dias: Inicia a mediados de transcurso de todo el ano Descanso colectivo: Fechas
- : . 7 dias: Semana 7 dias: Inicia al terminar | conforme planificacién, excepto en establecidas en Calendario
apoyo diciembre y se retorna el miércoles ) . Académi
P Santa. el intersemestre verano. fechas de matriculasy cademico.
académico de la segunda semana de enero. Lo -
cumplimiento de indicadores KPl | pescanso planificado: Solicita a
establecidos a su cargo. través de formulario de vacaciones.
51 dias total
21 dias: Puede ser tomado en el Descanso colectivo: Fechas
Personal 23 dias: Inicia a mediados de 7 dias: Semana transcurso de todo el afio establecidas en Calendario

administrativo

diciembre y se retorna el miércoles
de la segunda semana de enero.

Santa.

N/A

conforme planificaciony
cumplimiento de indicadores KPI
establecidos a su cargo.

Académico.

Descanso planificado: Solicita a
través de formulario de vacaciones.




Clasificacion del personal

Personal Docente:

Corresponde al profesorado, en relacion de dependencia, de tiempo completo y medio
tiempo, asi como al profesorado que cumple funciones de gestion bajo relacion de
dependencia. Incluye a Decanos, Directores de carreray unidades académicas,
Docentes y Técnicos Docentes.

Personal de Apoyo Académico:

Corresponde al personal de apoyo administrativo, en relacién de dependencia, adscrito
a carreras, unidades académicas y unidades de servicio académico, que no forman
parte de la planta docente. Incluye a Coordinadores Académicos de carreras y unidades
académicas, Asistentes Administrativas de carreras y unidades académicas, y al
personal de las siguientes unidades de servicio: Biblioteca, CPA, Registro Académico,
Vida Universitaria, Escuela de Gobierno, Internacionalizacion y Alumni, Consultorio
Juridico, Escuela Experiencia y Dispensario Médico.

Personal Administrativo:

Corresponde al personal bajo relacién de dependencia adscrito a las direcciones
administrativas de Financiero, Talento Humano, Comunicacién Institucional, Comercial,
Servicios Generales, Contabilidad y Tecnologia.



www.uhemisferios.edu.ec



	111
	pg1,3
	pg2
	pg1,3
	111

