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TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA- (EC-L1249)/BID

Componente: Il - Fortalecimiento Institucional de la Procuraduria General
del Estado
Objeto de contratacién: Capacitacion en Innovacién y Gestion del Cambio en el

sector publico dirigido a los directivos y funcionarios del
Grupo Anfitrién de la Procuraduria General del Estado.

Tipo de Proceso: Servicios de no Consultoria — Contratacidon Directa

Duracién: Hasta 80 dias calendario para su ejecucion, a partir de la
firma del Contrato.

Costo: USD 45.000,00 no grava IVA.

Lugar de Entrega: Los talleres y reuniones con la participacion de los directivos y
funcionarios del Grupo Anfitrién de la Procuraduria General
del Estado se realizardn en Quito el taller presencial, y los
demas talleres se realizardn bajo modalidad virtual.

1. ANTECEDENTES. -

Conforme se establece en el articulo 237 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Procuraduria General del Estado es la institucidn encargada de “La representacion judicial del
Estado; el patrocinio del Estado y de sus instituciones, el asesoramiento legal y la absolucién de
las consultas juridicas a los organismos y entidades del sector publico con cardcter vinculante,
sobre la inteligencia o aplicacién de la ley, en aquellos temas en que la Constitucion o la ley no
otorguen competencias a otras autoridades u organismos; y, controlar con sujecidn a la ley los
actos y contratos que suscriban los organismos y entidades del sector publico”.

Asi también, el articulo 1 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, establece
que dicha institucion “(...) es un organismo publico de control, con personeria juridica,
patrimonio y fondos propios, autonomia administrativa, presupuestaria y financiera, dirigido y
representado legalmente por el Procurador General del Estado...”.

La Procuraduria General del Estado tiene como misidn: “Ejercer la representacién y defensa
del interés publico y patrimonio del Estado, velando por la oportuna aplicacidn de la ley, para
garantizar su seguridad juridica”, para lo cual uno de sus objetivos estratégicos es “Fortalecer
la gestidn estratégica, operativa y las capacidades del talento humano a nivel central y regional”.

Mediante oficio Nro. SENPLADES-SIP-2019-0412-OF, de 07 de junio de 2019, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo aprobé el dictamen de prioridad del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional de la Procuraduria General del Estado.

Con fecha 04 de octubre de 2019, se suscribe entre el Banco Interamericano de Desarrollo y
el Estado Ecuatoriano el Contrato de Préstamo No. 4812/OC-EC, el objeto de este es acordar
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los términos y condiciones en que el Banco Interamericano de Desarrollo otorga un préstamo
al Prestatario con el fin de contribuir a la financiacidon y ejecucién del Programa de
Modernizacién de la Administracién Financiera.

La Procuraduria General del Estado (PGE) se encuentra ejecutando el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional, denominado por sus siglas PROFIP, cuyo objetivo general es
“Fortalecer la gestidn institucional de la PGE mediante el disefio e implementacion de la
estructura y funciones de este organismo, consolidando sus capacidades legales, técnicas,
financieras y administrativas”.

El mencionado proyecto de inversidn constituye el Componente Il del Programa de
Modernizacién de Administracién Financiera (EC-L1249) que ejecuta el Ministerio de
Economia y Finanzas hasta el 2023, financiado a través de un crédito del Banco
Interamericano de Desarrollo (Contrato de Préstamo 4812/OC-EC).

2. JUSTIFICACION. -

La Constitucidn de la Republica del Ecuador expedida el 20 de octubre de 2008, redefinid la
estructura y funcionamiento del Estado en su conjunto y amplié significativamente la tutela
que ejerce sobre los derechos, garantias y principios.

Desde su creacidon, hace 96 anos, la Procuraduria General del Estado ha sido una entidad clave
en la defensa juridica del interés publico y el patrimonio del Estado. Su rol ha permitido dar
soporte juridico a buena parte de las actuaciones del sector publico, asi como precautelar los
intereses y recursos publicos en el patrocinio de diferentes causas en las que el Estado ha
sido parte.

En el marco de la ejecucién de la consultoria para la “Elaboracidn del disefio estratégico e
implementacidn de la reforma institucional integral de la PGE, incluyendo el modelo de gestion,
sus instrumentos y la gestion del cambio institucional”, conforme a lo indicado en el Producto
4 conrelacidn al plan de accidn para la gestién del cambio establece que los principales pasos
a cubrir por el proyecto de cambio son los siguientes:

1. Estrategia de Gestion del Cambio

2. Preparacidn de la Gestidn del Cambio.

3. Ejecucidn de la Estrategia de Gestidn del Cambio.
4. Consolidacion del Cambio.

En este contexto, para la Procuraduria General del Estado es esencial impulsar acciones para
evitar los riesgos que implica la implementacion del nuevo modelo de gestion. Por ello, se
considera importante la contratacion para la prestacion de un servicio que permita capacitar
en innovacion y gestion del cambio institucional a los directivos y miembros del Grupo
Anfitrién de la PGE en el marco de la Procuraduria del Futuro.

La capacitacién en gestion del cambio e innovacién en el sector publico permitira a la PGE
involucrar a los directivos y miembros del Grupo Anfitrién en el proceso de cambio. Es
importante indicar que el Grupo Anfitridn estard conformado por funcionarios seleccionados
de cada una de las dreas misionales y operativas de la Procuraduria General del Estado que
comparten la misma visién y apoyan el cambio en el marco del nuevo modelo. La misién del
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Grupo Anfitridn serd facilitar, apoyar, difundir, cooperar y guiar a sus compafieros de cada
una de las unidades para la efectiva implementacién del nuevo modelo.

Esto ayudara a generar un sentido de compromiso entre los funcionarios con la organizacion.
Los servidores comprometidos son mds productivos y motivados, lo que conducird a una
mejor prestacidn de servicios y un mejor desempefo organizacional.

La PGE, busca a través de esta capacitacion, gestionar los riesgos asociados con el proceso
de cambio. Al identificar los riesgos potenciales y desarrollar estrategias de mitigacion, esta
Procuraduria podrd minimizar el impacto del cambio en sus funciones y optimizar los
procesos de transicion, lo cual permitird que los servidores de las areas misionales y
operativas se sientan en un ambiente donde los cambios sean positivos y adoptados con una
actitud adecuada. Ademas, permitird perfeccionar las capacidades en la toma de decisiones
y gestiones de cambio, enriqueciendo las habilidades de liderazgo en los multiples
escenarios.

Cabe destacar que este proceso esta enmarcado en el Componente 1 del Proyecto: Modelo
de Gestién de la PGE disefiado e implementado, especificamente en la Actividad 1.2:
Implementar el Plan de Gestidon del Cambio. La contratacién propuesta contribuird
significativamente a alcanzar los objetivos establecidos en dicho proyecto y a sentar las bases
para una gestidon mas efectiva y adaptable en el futuro.

3. OBJETIVOS. -

Objetivo General:

Fortalecer a los directivos y Grupo Anfitrién de la PGE en innovacidén y gestion del cambio
mediante la capacitacién en herramientas e insumos que permitan la implementacién del
nuevo modelo de gestidn de la PGE de manera continua.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar a los directivos y Grupo Anfitrion de la PGE en herramientas para la
innovacién y gestion del cambio.

2. Formar a los directivos y Grupo Anfitrion de la PGE en temas relacionados con:
liderazgo en procesos de cambio, transformacién digital, direccién corporativa,
trabajo en equipo, liderazgo, ética y transparencia, equipos de alto rendimiento,
gestion del cambio, innovacion y nuevas tecnologias, negociacidon y creacion de valor,
comunicacién asertiva y otros temas por profesionales con amplia trayectoria
nacional e internacional.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO. -

La Metodologia de Trabajo del servicio de capacitacién requerido por la Procuraduria General
del Estado, sera el siguiente:

En cada taller se debe considerar:
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e Metodologia del taller: Se debe priorizar la trasferencia de conocimientos en el
manejo de herramientas para la innovacién y gestidon del cambio institucional e
involucrar en el proceso de cambio a los participantes. La metodologia incluira clases
magistrales, resolucién de casos.

e El Contratista dotard de la plataforma virtual MOODLE, para la ejecucién de los
talleres bajo esa modalidad.

e Todo el material de refuerzo, asi como las clases grabadas serdn subidas a la
plataforma Moodle de la Contratista para que los participantes puedan acceder aello
en cualquier momento.

e El contratista dotara de todos los materiales de trabajo pertinentes para la ejecucion
de los talleres presenciales (cuaderno, material impreso didactico, esfero, certificado
y/o demds implementos necesarios para una adecuada transmisién de conocimientos
tanto al grupo presencial como al grupo telemético).

e Correran por cuenta del contratista los costos correspondientes a los almuerzos y
refrigerios en las jornadas presenciales que se desarrollardn en el lugar que proponga
el contratista previa autorizacién del Administrador del Contrato, quien convocara a
los directivos y funcionarios del Grupo Anfitridn de la PGE. La Contratista financiara
también los pasajes de los funcionarios del grupo anfitrién de las regionales de
Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y Loja que asistiran a los talleres presenciales que se
desarrollard en la ciudad de Quito, en el lugar que proponga el contratista previa
autorizacion del Administrador del Contrato, asi como para la asistencia a la
graduacion.

e Adicionalmente, la metodologia propuesta debera considerar una visién sistémica e
integrada y satisfacer plenamente las necesidades de la institucion.

e Lacapacitacion sera hibrida: 70% virtual de manera sincrénica por la plataforma de la
Contratista, y un 30% presencial en el lugar que proponga el contratista previa
autorizacion del Administrador del Contrato, fomentando una activa participaciéon de
los estudiantes en el analisis, identificaciéon y evaluacién de situaciones, con el
objetivo de que, partiendo de diversos enfoques, se pueda definir la mejor alternativa
de solucidn a los retos que la PGE se ha propuesto.

e La capacitacidon incluird conferencias magistrales, coloquios, herramientas
ampliamente reconocidas para el incremento de las capacidades directivas en la
toma de decisiones, sobre todo en momentos de crisis y de necesidad de nuevos
enfoques y de gestion del cambio.

e El contratista deberd proponer al inicio de la ejecucién contractual un cronograma'y
metodologia de trabajo en el que especificara la planificacidon con la que se realizara
la ejecucidn de los talleres, este documento serd aprobado por el Administrador del
Contrato.

e La metodologia a utilizar por el contratista serd participativa, de tal manera que los
servidores puedan intervenir e interactuar directamente en los talleres.

e (ada una de las actividades a realizarse dentro de los talleres se deberdn coordinar
con el Administrador del Contrato, y cualquier cambio en relacién con la ejecucidn,
que no se contemple en el plan de trabajo o la metodologia, debera ser aprobada y
autorizada por el Administrador del Contrato.

e El contratista debera llevar un registro de asistencia de los participantes y elaborara
un archivo fotogréfico de cada uno de los talleres impartidos, los cuales servirdn de
sustento y como anexos para la realizacion de los informes respectivos.



W

Edificio Amazonas Plaza
0 Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

¢, *593 22941300
X www.pge.gob.ec

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO v

@PGEcuador

REPUBLICA DEL ECUADOR

La PGE a través de Administrador del Contrato entregara al contratista la lista de los
funcionarios que participardn en los talleres.

El Administrador del Contrato, coordinard y dard seguimiento a la participacién de los
funcionarios de la institucion en las actividades que comprenda el servicio
contratado.

El contratista debera contar con un coordinador de los servicios (facilitara los datos
del coordinador) y con todo el equipo que considere necesario para la correcta
ejecucién del contrato, misma que sera puesta en conocimiento del Administrador
de Contrato.

El contratista entregard informes por cada entregable de la ejecucién contractual que
detalle las actividades cumplidas y materiales proporcionados, incluyendo los
documentos de respaldo.

El contratista proveerd, bajo su propia cuenta, de los espacios fisicos donde se
llevaran a cabo los talleres presenciales en la ciudad de Quito, mismos que seran
puestos en consideracién del Administrador de Contrato quien aprobard los mismos.
El Administrador de Contrato entregard a la Contratista la lista con los nombres de
los delegados que haran uso de los pasajes aéreos nacionales, mismos que no pueden
ser mayor a siete (7) funcionarios.

Estructura de la Capacitacién en “Innovacién y Gestién del Cambio en el sector ptblico”
dirigido a los Directivos y Grupo Anfitrién de la PGE:

Nombre de la actividad

Especificaciones Técnicas y condiciones de ejecucién

Cronograma del
programa “Innovacién y
Gestion del Cambio en el
sector publico”.
(Entregable 1).

Entrega del cronograma del programa “Innovacién y Gestién del Cambio en
el sector publico”. Se entregard el listado de los docentes que impartiran
las sesiones presenciales y en linea. Se incluird el examen inicial de
evaluacién desarrollado especificamente para los directivos y funcionarios
del Grupo Anfitrién de la PGE.

1 taller presencial (curso
intensivo de Gestion del
Cambio) dirigido a altos
directivos de la PGE.
Clase presencial: 8 horas
académicas.

(Entregable 2)

Servicio de capacitacion presencial con una duracién de ocho (8) horas
académicas en “Innovacién y Gestién del Cambio en el sector publico”
dirigido los directivos de la Procuraduria General del Estado. Incluyendo,
ademds de los propuestos por el contratista, los siguientes temas:
liderazgo en procesos de cambio, transformacion digital, direccidn
corporativa, trabajo en equipo, liderazgo, ética y transparencia, equipos
de alto rendimiento, gestidén del cambio, innovacién y nuevas tecnologias,
negociacion y creacion de valor, comunicacidn asertiva. Estos talleres se
desarrollardn en el lugar que proponga el contratista a satisfaccion del
administrador de contrato.

1 taller presencial (curso
intensivo de Gestidn del
Cambio) dirigido a los
funcionarios del Grupo
Anfitrién de la PGE.
Clase presencial: 8 horas
académicas.
(Entregable 3)

Servicio de capacitacion presencial. El curso durard ocho (8) horas
académicas y estara dirigido al Grupo Anfitrién de Gestién del Cambio.
Incluyendo, ademas de los propuestos por el contratista, los siguientes
temas: liderazgo en procesos de cambio, innovacidn y nuevas tecnologias,
negociacién y creacion de valor, que se realizara en el lugar que proponga
el contratista a satisfaccion del administrador de contrato. La Contratista
financiard los pasajes aéreos de los funcionarios que se encuentran en las
regionales de Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y Loja, con un ndmero no
mayor a 7 (siete) funcionarios.

Clases online (64 horas
académicas) para el
Grupo  Anfitrién de
Gestidn del Cambio.

Capacitacion online de 64 horas académicas distribuidos en seis semanas
en “Innovacién y Gestién del Cambio en el sector publico” dirigido al Grupo
Anfitrién de la PGE que estard incluido por funcionarios de Quito y las
ciudades sedes de las regionales de la entidad: Guayaquil, Cuenca, Loja,
Riobamba y Portoviejo. Se deberan incluir, ademds de los que proponga el
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(Entregable 4).

contratista, los siguientes mddulos: transformacion digital, direccion
corporativa, trabajo en equipo, liderazgo, ética y transparencia, equipos
de alto rendimiento, gestién del cambio, negociacidn y creacién de valor,
comunicacién asertiva, al finalizar esta capacitacién on line, se evaluard a
los funcionarios con un examen en linea.

La capacitacién para cada funcionario del Grupo Anfitrién se desarrollard
tres veces ala semana. Es decir: cada jornada durard tres horas académicas
que sumado dan un total de 54 horas, a este nimero se afiadira 10 horas
de trabajo auténomo (lecturas, andlisis, tareas, etc).

1 taller presencial (curso
de refuerzo de Gestién del
Cambio) dirigido a altos
directivos de la PGE y
Grupo Anfitrién.

Clase presencial: 8 horas
académicas
(Entregable 5)

Servicio de capacitacidon presencial con una duracién de 8 horas
académicas dirigido los directivos de la Procuraduria General del Estado y
al Grupo Anfitrién. En esta jornada se reforzaran los contenidos
académicos revisados en el programa de capacitacion. Este taller se
desarrollard un dia antes de la graduacién en Quito, en el lugar que
proponga el contratista a satisfaccién del administrador de contrato.

El curso de refuerzo se realizard un dia anterior al dia de evaluacién,
certificacién y graduacién que se efectuard -de igual manera- en la ciudad
de Quito, para lo cual, la Contratista financiara los pasajes aéreos de los
funcionarios del Grupo Anfitrién que se encuentran en las regionales de
Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y Loja, con un nimero no mayor a 7 (siete)
funcionarios.

Evaluacion, certificacién,
graduacidn y reporte de
actividades.

(Entregable 6).

La contratista entregard los certificados en las que se incluyan horas
presenciales, en linea y de autoaprendizaje del diplomado “Innovacién y
Gestidn del Cambio en el sector publico” a los funcionarios del grupo
Anfitrién de la PGE (80 horas académicas) y a los directivos de la PGE (16
horas académicas), en un evento presencial de graduacién, que se
realizara un dia después del ltimo taller presencial, en Quito, en el lugar
que proponga el contratista a satisfaccion del administrador de contrato.

- Previoalagraduacién se realizard una evaluacidn final a todos los
funcionarios del Grupo Anfitridn de la PGE, la cual serd valorada
sobre 100 puntos, los funcionarios que superen los 70 puntos
obtendrdn la certificacidn.

- ElContratista, finalizada la graduacidén y entrega de certificados a
todos los funcionarios, entregard un informe final con el reporte
de todas las actividades desarrolladas durante la ejecucién del
contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION

El desarrollo del servicio en su integralidad tendra una duracién de hasta 80 dias calendario
para su ejecucion, a partir de la firma del contrato.

6. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El presupuesto referencial es de USD $ 45.000,00 no grava IVA.

7. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

Para el pago de cada entregable, el Contratista deberd presentar la factura correspondiente
en original, asi como los informes de satisfaccion del administrador del contrato y acta de
entrega recepcion parcial y definitiva debidamente suscritos, segin corresponda.

Los pagos se realizaran de acuerdo al siguiente detalle:
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-PAGO 1: Se pagara el 20% del valor total del contrato a los 8 dias de haber suscrito el contrato
y siempre que los productos y servicios se hayan brindado integral y a satisfaccién de la
contratante. Este pago incluird el siguiente entregable:

Entregable 1: Entrega del cronograma del programa “Innovacién y Gestion del
Cambio en el sector publico”. Se entregara el listado de los docentes que impartiran
las sesiones presenciales y en linea. Se incluird el examen inicial de evaluacién
desarrollado especificamente para los directivos y funcionarios del Grupo Anfitrién
dela PGE.

-PAGO 2: Se pagara el 30% del valor total del contrato hasta los 20 dias de haber suscrito el
contrato y siempre que los productos y servicios se hayan brindado integral y a satisfaccion
de la contratante. Este pago incluira los siguientes entregables:

Entregable 2: Servicio de capacitacién presencial con una duracién de ocho (8) horas
académicas en “Innovacién y Gestion del Cambio en el sector publico” dirigido los
directivos de la Procuraduria General del Estado. Incluyendo, ademds de los
propuestos por el contratista, los siguientes temas: liderazgo en procesos de cambio,
transformacién digital, direccidn corporativa, trabajo en equipo, liderazgo, ética y
transparencia, equipos de alto rendimiento, gestién del cambio, innovacién y nuevas
tecnologias, negociacion y creacién de valor, comunicacién asertiva. Estos talleres se
desarrollardn en el lugar que proponga el contratista a satisfaccion del administrador
de contrato.

Entregable 3: Servicio de capacitacion presencial. El curso durard ocho (8) horas
académicas y estara dirigido al Grupo Anfitrién de Gestidn del Cambio. Incluyendo,
ademas de los propuestos por el contratista, los siguientes temas: liderazgo en
procesos de cambio, innovacién y nuevas tecnologias, negociacién y creacién de
valor, que se realizard en el lugar que proponga el contratista a satisfaccion del
administrador de contrato. La Contratista financiard los pasajes aéreos de los
funcionarios que se encuentran en las regionales de Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y
Loja, con un numero no mayor a 7 (siete) funcionarios.

PAGO 3: Se pagara el 30% del valor total del contrato hasta los 65 dias de haber suscrito el
contrato y siempre que los productos y servicios se hayan brindado integral y a satisfaccion
de la contratante. Este pago incluird los siguientes entregables:

Entregable 4: Capacitacion online de 64 horas académicas distribuidos en seis
semanas en “Innovacion y Gestion del Cambio en el sector publico” dirigido al Grupo
Anfitrién de la PGE que estard incluido por funcionarios de Quito y las ciudades sedes
de las regionales de la entidad: Guayaquil, Cuenca, Loja, Riobamba y Portoviejo. Se
deberan incluir, ademas de los que proponga el contratista, los siguientes mddulos:
transformacién digital, direccion corporativa, trabajo en equipo, liderazgo, ética y
transparencia, equipos de alto rendimiento, gestion del cambio, negociacion y
creacién de valor, comunicacidn asertiva, al finalizar esta capacitacidn on line, se
evaluard a los funcionarios con un examen en linea.

La capacitacidn para cada funcionario del Grupo Anfitrién se desarrollard tres veces a
la semana. Es decir: cada jornada durara tres horas académicas que sumado dan un
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total de 54 horas, a este nimero se afiadira 10 horas de trabajo auténomo (lecturas,
analisis, tareas, etc).

Pago 4: Se pagara el 20% hasta los 80 dias de haber suscrito el contrato y siempre que los
productos y servicios se hayan brindado integral y a satisfaccién de la contratante, con los
siguientes entregables

Entregable 5: Servicio de capacitacion presencial con una duracién de 8 horas
académicas dirigido los directivos de la Procuraduria General del Estado y al Grupo
Anfitrién. En esta jornada se reforzaran los contenidos académicos revisados en el
programa de capacitacion. Este taller se desarrollarad un dia antes de la graduacion en
Quito, en el lugar que proponga el contratista a satisfaccion del administrador de
contrato.

El curso de refuerzo se realizard un dia anterior al dia de evaluacién, certificacion y
graduacién que se efectuard -de igual manera- en la ciudad de Quito, para lo cual, la
Contratista financiard los pasajes aéreos de los funcionarios del Grupo Anfitrién que
se encuentran en las regionales de Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y Loja, con un
ndmero no mayor a 7 (siete) funcionarios.

Entregable 6: La contratista entregara los certificados en las que se incluyan horas
presenciales, en linea y de autoaprendizaje del diplomado “Innovacion y Gestién del
Cambio en el sector publico” alos funcionarios del grupo Anfitrién de la PGE (80 horas
académicas) y a los directivos de la PGE (16 horas académicas), en un evento
presencial de graduacidn, que se realizard un dia después del tltimo taller presencial,
en Quito, en el lugar que proponga el contratista a satisfaccidon del administrador de
contrato.

- Previo a la graduacidn se realizard una evaluacién final a todos los
funcionarios del Grupo Anfitrién de la PGE, la cual serd valorada sobre 100
puntos, los funcionarios que superen los 70 puntos obtendran Ia
certificacion.

- El Contratista, finalizada la graduacidn y entrega de certificados a todos los
funcionarios, entregara un informe final con el reporte de todas las
actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.

8. LUGAR DE TRABAJO

Los talleres y reuniones con la participacion de los servidores de la Procuraduria General del
Estado, se realizaran, de manera presencial en la ciudad de Quito, en el lugar que proponga
el contratista a satisfacciéon del administrador de contrato, y, en modalidad virtual, acorde al
cronograma y disefio metodoldgico de la capacitacion.

9. RECURSOS Y FACILIDADES

La PGE a través del Administrador de Contrato proveerd de la lista de asistentes a la
capacitacidon y demas informacidn que sea necesaria para la adecuada ejecucién del contrato.

10. CARACTERISTICAS DEL OFERENTE
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i.  Experiencia y Capacidad Técnica

Experiencia del Oferente

El Oferente deberd contar con experiencia en organizar
programas académicos sobre Liderazgo, Gestion del Cambio,
Innovacién y nuevas tecnologias, Etica, Equipos de alto
rendimiento, Comunicacién Estratégica, Gobernanza, Politicas
Publicas en el sector publico y/o privado, con al menos 4
contratos suscritos en los ultimos 5 afios cuya sumatoria sea de
N - al menos el doble del valor del presupuesto referencial.
Experiencia Especifica:
Los documentos que respalden su experiencia, deberan ser
presentados en copias simples en los cuales se deberd evidenciar
con claridad la descripcién de los contratos suscritos, trabajos
realizados, montos, fecha y demas informacién que permita a la
PGE corroborar la informacién indicada (contratos, facturas y/o
actas entrega recepcion).

11. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

La contratacién se hard de acuerdo con las previsiones contenidas en el Contrato de
Préstamo suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo No. 4812/OC-EC, para la
ejecucion del componente 3 “Fortalecimiento Institucional de la PGE” del “Programa de
modernizacién de la administracién financiera - EC-L1249.

Procedimiento de contratacion: Contratacion Directa

12. ADMINISTRADOR DE CONTRATO

El seguimiento del cumplimiento de las actividades contractuales, aprobacién de las mismas
y solicitudes de los pagos correspondientes por los servicios prestados, estard cargo del
servidor de la PGE designado como Administrador del Contrato.

13. DANOS Y PERJUCIOS

El valor de la liquidacion por dafios y perjuicios sera del 1 por 1000, por cada dia de retraso del
servicio requerido. Los dafios y perjuicios se calculardan sobre el porcentaje de las
obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el
contrato, excepto en el evento de caso fortuito o fuerza mayor calificado por el contratante
0 por causas imputables a esta Entidad.

El monto maximo de la liquidacién por dafios y perjuicios a causa de la demora serd: 5% del
precio del contrato. Si se llegare a este valor el contratante podra terminar el contrato
unilateralmente, luego del andlisis respectivo de acuerdo con el equilibrio econdmico del
contrato.
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14. REAJUSTE DE PRECIOS

Los precios de los servicios prestados no seran ajustables.
15. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta tendra una validez de 9o dias

Elaborado y Aprobado por:

EPARE

MARI A“CABRI ELA

MJNOZ PUVAGUALLH
Gabriela Mufoz

Coordinadora Institucional

Fecha: 27/09/2024

Edificio Amazonas Plaza
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