
 
 

 
 

 
PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA MUJERES DEL SECTOR MINERO 

 
 
ANTECEDENTES 
 
La Universidad Hemisferios es una institución ecuatoriana de educación superior, erigida conforme a derecho en 
2004 y enmarcada plenamente dentro del ordenamiento jurídico del Estado. Se reconoce portadora intelectual, 
garante y promotora científica de las riquezas de nuestra nación y su excepcional diversidad cultural, étnica, 
geográfica, biológica y humanística.  
 
Aporta profesionales altamente calificados, capaces de resolver adecuadamente las necesidades de la sociedad. Por 
su parte, la Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios formas líderes comprometidos con el desarrollo 
sostenible del país y con la construcción de una sociedad más humana, resiliente y solidaria; basada en principios de 
liderazgo ético, excelencia en la gestión y búsqueda del bien común.  
  
La metodología de enseñanza que utiliza la Escuela de Gobierno fomenta una activa participación de los estudiantes 
en el análisis, identificación y evaluación de situaciones, con el objetivo de que, partiendo de diversos enfoques, se 
pueda definir la mejor alternativa de solución a los retos públicos y sociales.  
 
Nuestros programas incluyen conferencias magistrales, coloquios y talleres prácticos; herramientas ampliamente 
reconocidas para desarrollar habilidades directivas en la toma de decisiones. El enfoque práctico y proactivo apela 
a la experiencia de los participantes, líderes de distintos sectores públicos y privados del país, cuyos aportes 
enriquezcan la diversidad de enfoques dentro del programa. Contamos con docentes y profesionales con experiencia 
en gestión pública, conocedores de la realidad nacional e internacional, que, sumada a la experiencia y trayectoria 
de la Escuela de Gobierno, asegura que la generación y el fortalecimiento de capacidades directivas y liderazgo, 
observe los más altos estándares de calidad.  
 
La Escuela de Gobierno, dentro de sus cuatro ejes: Formando Líderes, Ecuador en Desarrollo, Ecuador Justo y Legal 
y Ecuador Íntegro, considera sumamente importante aliarse con instituciones estratégicas, tanto públicas como 
privadas. Esto con el objetivo de ampliar el impacto de nuestros programas, impulsar proyectos de interés, ampliar 
nuestra red de contactos, llegar a la ciudadanía y apoyarnos en los conocimientos que cada aliado nos pueda brindar.  
 
De esta forma, la Escuela podrá capacitar a más personas y seguir formando líderes para el país y aportar de esa 
manera a la definición de políticas públicas. Contamos con instituciones aliados y cooperantes, gracias a los que 
hemos desarrollado a través de la Escuela de Gobierno, los siguientes programas:   
 

• Estructuración de Asociaciones Público-Privadas, fundamentos y    
       metodologías (2022)  

• Ética y Gobernanza en el Metaverso (2021)   

• Programa de Gobernanza y Liderazgo Político (desde el 2009 #26     
       ediciones)   

• Liderazgo e Innovación Pública para Jóvenes (desde el 2019 #3   
        ediciones) 

• Liderazgo para la Transformación Digital  

• Liderazgo y Gerencia Pública para Mujeres (desde el 2020 # 3 ediciones)  
 

Por nuestras aulas han pasado más de 2000 alumnos de todo el Ecuador y hemos internacionalizado nuestros 
programas capacitando en países como: Perú, Colombia, México y Panamá a más de 600 personas. 

 
 

https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/project/programa-de-asociaciones-publico-privadas/
https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/project/etica-y-gobernanza-en-el-metaverso/
https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/project/gobernanza-y-liderazgo-politico/
https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/
https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/project/programa-de-liderazgo-para-la-transformacion-digital/
https://escueladegobierno.uhemisferios.edu.ec/project/programa-de-liderazgo-y-gerencia-publica-para-mujeres/


 
 

 
 

 
1. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS DFEL PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA 
MUJERES DEL SECTOR MINERO 
 
1.1. Objetivo General 
 
Frente a la creciente evidencia de la necesidad de tener mujeres preparadas para ocupar cargos públicos, privados 
en el panorama nacional y global, la Escuela de Gobierno, inspirada en el programa de Harvard Kennedy School 
“From Harvard Square to the Oval Office tiene como objetivo brindar herramientas para alcanzar y ejercer el 
liderazgo, generar una nueva perspectiva del rol de la mujer en puestos de poder, y sentar las bases de una red de 
colaboración entre mujeres que se apoyan unas a otras en su camino profesional. 
 
 
1.2. Objetivos Específicos 
 

- Capacitar a 96 mujeres con el Programa de Formación para Fortalecer y Promover el 
Posicionamiento de las Mujeres como Líderes en el Sector Minero del Ministerio de Energía y 
Minas, sus Entidades Adscritas y la Empresa Nacional Minera ENAMI EP interesadas en emprender 
o fortalecer sus conocimientos liderazgo y habilidades blandas. 
 

- Potenciar sus competencias directivas y de toma de decisiones en el sector público y privado, y 
complementarla con una visión estratégica enfocada a la gestión del cambio, partiendo de una 
base humanista, ética y solidaria. 

 
 
 
2. ALCANCE DEL PROGRAMA 
 
En el programa de Liderazgo y Gerencia Pública para Mujeres del sector Minero, la Universidad Hemisferios a través 
de su Escuela de Gobierno, compromete la participación de 100 funcionarios del Ministerio de Energía y Minas, en 
modalidad online (método sincrónico de aprendizaje) o asistencia presencial, o una combinación de ambas, en un 
curso de capacitación de 15 módulos, más la Semana Internacional Presencial en la Universidad de La Sabana. 
 
 

 

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA 
 
El programa cuenta con 15 módulos, de 6 horas semanales en línea, con dos jornadas en los módulos 7 y 13 de 4 
horas cada uno, la cuales se dictarán en la Universidad Hemisferios, cabe recalcar que para quienes no puedan asistir 
a estas jornadas presenciales existirá conexión en línea para que puedan participar de la clase. Adicionalmente 
incluiremos al finalizar las jornadas en línea, dos visitas virtuales a las minas asentadas en el país, previo a la 
coordinación con cada una de ellas. 
 
Se incluye también una SEMANA INTERNACIONAL PRESENCIAL compuesta por 4 módulos, en la Universidad de La 
Sabana en Chía – Colombia, cada uno de 5 horas y una visita a la Catedral de la Sal en Zipaquirá para cerrar la Semana 
Internacional. 
 
Y, una jornada presencial de graduación, que se realizará en la Universidad Hemisferios. 
Adjunto el cronograma del programa: 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: El cronograma está sujeto a cambio de acuerdo con la agenda de los docentes. 
 
 
 



 
 

 
 

4. METODOLOGÍA 
 
La metodología de enseñanza será online de manera sincrónica, fomentando una activa participación de los 
estudiantes en el análisis, identificación y evaluación de situaciones, con el objetivo de desarrollar las habilidades 
necesarias para gestoras públicas y lideresas mineras.  
 
Para el fortalecimiento de conocimientos en las participantes, se desarrollará la Semana Internacional Presencial en 
la Universidad de La Sabana, con docentes y expertas lideres del país vecino. 
 
El programa de capacitación contiene, además, conferencias magistrales, revisión de casos prácticos, evaluación de 
conocimientos y la evaluación de la satisfacción del usuario con relación al evento de capacitación, a través de los 
formularios elaborados por la Universidad y aquellos que sean exigibles por el Ministerio de Energía y Minas según 
sea requerido.   
 
 
 
5. DURACIÓN Y HORARIOS 
 
El programa tiene una duración de 16 semanas, más una semana presencial en la Universidad de la Sabana en Chía 
Colombia, adicionalmente incluiremos al finalizar las jornadas en línea dos visitas virtuales a las minas asentadas en 
el país, previo a la coordinación con cada una de ellas y una jornada presencial de graduación, que se realizará en la 
Universidad Hemisferios en su campus occidental en la ciudad de Quito. 
 
El programa se realizará los lunes y martes en horario de 18h00 a 21h00 (los días y horas puede cambiar de acuerdo 
con el requerimiento del Ministerio de Energía y Minas). 
 
 
 
6. EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
 
Las participantes del programa realizarán 2 evaluaciones de los módulos en línea aproximadamente en la semana 7 
y 15 del programa. 
Para poder certificar el programa debe cumplir con lo siguiente: 

- Asistir al menos al 85% de las clases las cuales serán registradas a diario y participar activamente 

en el aula.  

- Mantener la cámara encendida en las sesiones, ya que es la única forma de verificar la asistencia 

al programa. 

Las alumnas que accedan al programa de capacitación y lo completen satisfactoriamente, podrán obtener un 
certificado de 140 horas académicas de capacitación avaladas por la Universidad de los Hemisferios más un 
certificado adicional otorgado por la Universidad de La Sabana, con 20 horas adicionales. 
 
 
 
7. RECURSOS Y EQUIPAMIENTO 
 
La Universidad facilitará todo el material y recursos necesarios para el desarrollo del programa de capacitación, 
entendiéndose como parte de los materiales: lecturas, material audiovisual, y acceso a plataformas de 
teleconferencias y al Moodle de alumnos de la Universidad Hemisferios donde será cargado todo el material y las 
grabaciones de cada una de las clases, para soporte y revisión de las alumnas. 
 
 



 
 

 
 

 
8. COSTOS Y FORMAS DE PAGO 
 
8.1. Costos 
 
El valor del Programa LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA MUJERES DEL SECTOR MINERO, tiene un valor por 
alumno de USD 3.200,00. 
 
La universidad en cumplimiento del compromiso con el país y la temática a desarrollar está otorgando una beca del 
35% en la parte académica, considerando el número de mujeres a capacitar (100), quedando un valor por alumna 
de $2112,50, (este valor incluye todos los módulos académicos presenciales y virtuales, 2 módulos adicionales con 
temas mineros y la “Semana Internacional Presencial” en la Universidad de La Sabana. (Este valor es del programa 
académico en su totalidad, no incluye pasajes, estadía ni seguro de viaje). 
 
Para que las alumnas tengan una experiencia única, que no genere ningún costo adicional para ellas, hemos 
considerado el valor de $3.212,50 total, el cual incluye:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El valor total del programa completo con todo incluido por las 96 mujeres será de $308.400,00. Las estudiantes 
tendrán el acompañamiento de dos coordinadoras durante todas las jornadas, presenciales y virtuales, inclusive en 
la semana presencial en la Universidad de La Sabana. 
 
 
 
 



 
 

 
 

8.2. Forma de pago.  
 

Porcentaje de 
pago 

Productos entregados y validados Plazos de entrega 

50% 
Informe 1: planificación del programa, cronograma de clases, 
confirmación de docentes. 

Hasta en 10 días 
posteriores a la firma 

del contrato. 

25% Informe 2: al culminar las clases en línea de los 16 módulos. 
Hasta 10 días antes del 

viaje a La Sabana  

25% 
Informe 3: al culminar las clases presenciales en la Universidad de 
la Sabana, antes de la entrega de certificados a las estudiantes. 

Hasta 10 días antes del 
evento de graduación y 

la entrega de 
certificados. 

 
Para el caso, en que los plazos de entrega de productos se registren en fines de semana o feriados, la fecha de 
entrega se realizará en el día hábil siguiente a la fecha en que se haya cumplido el plazo.  
Todos los pagos se realizarán en dólares de los Estados Unidos de Norteamérica.  
 
 
 
 
9. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD Y DE LOS DOCENTES PRINCIPALES DEL PROGRAMA 
 
Como parte de la oferta académica de la Universidad Hemisferios, cuenta con el Programa de Liderazgo y Gerencia 
Pública para Mujeres MLGP, ofertado a través de la Escuela de Gobierno de la Universidad, siendo la única entidad 
educativa de educación superior que oferta un programa de capacitación en mujeres líderes en gestión pública en 
el Ecuador, esto nos permite desarrollar la propuesta de este programa: LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA 
MUJERES DEL SECTOR MINERO, nuestro perfil académico tanto de nuestras autoridades como de los docentes 
expertos que participarán en esté, nos permite ofrecer un producto de alta calidad. 
 
 
RECTOR: Diego Alejandro Jaramillo, PHD.  
Doctor en Historia del Arte, por Harvard University. Magíster en Literatura Latinoamericana, University of 
Massachussets. Conferencista en el área de Desarrollo Humano y Orientación Familiar. Entrenador en 
Responsabilidad Social acreditado por GRI, Holanda. Catedrático del IDE Business School, y Director del Centro de 
Estudios de la Familia. Fue condecorado por la Asamblea Nacional del Ecuador por su liderazgo y destacada gestión 
en la dirección del Claustro Universitario. Autor de más de 16 libros y varios artículos científicos en relación con la 
empresa y la familia, entre otros. 
 
 
Gerente General:  Diego Montenegro  
PHD en Economía y Empresa por la Universitat de Girona | Top Manager Harvard University | Varias maestrías en 
Estrategia y Dirección Empresarial y marketing | Varios programas de innovación en Singularity University | 
Presidente y miembro del Directorio de varias empresas | Consultor y Asesor de empresas | Speaker Internacional 
| Presidente de Emotionshare Corporation | CEO Universidad Hemisferios | Socio XYMYX Corporation | Profesor del 
IDE Business School | Autor de Libro Emotionshare  junto con Marco Calvache, artículos científicos, casos de estudio 
y publicaciones | Creador de varias metodologías disruptivas en innovación, estrategia y marketing | Condecorado 
y premiado a nivel internacional. 
 
 
 
 



 
 

 
 

Vicerrector Académico: Diego López PhD 
Comunicador con doctorado en Economía Aplicada por la Universidad Rey Juan Carlos. Se ha desempeñado como 
Decano de la Facultad de Comunicación y como Director de Investigación y Vinculación de la Universidad 
Hemisferios. 
Reconocido investigador que cuenta con más de 30 artículos publicados en revistas indexadas y varios libros 
publicados sobre Ecología de la Comunicación, consumo de Internet, opinión pública, organización e innovación. 
Miembro del Consejo Latinoamericano de Acreditación de Escuelas de Periodismo de CLAEP. Ha publicado 25 
artículos científicos y 4 libros en coautoría. 
 
 
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y Directora de la Escuela de Gobierno: María Fernanda 
Román  
Comunicadora, con un Máster en Comunicación Estratégica por la Universidad Hemisferios, cuenta con una amplia 
trayectoria profesional a nivel público y privado, es autora de varios artículos y ponente nacional e internacional en 
temas relacionados con mecanismos anti-falsificación, anti-contrabando, impulsora de la firma de Ecuador al 
Convenio MEDICRIME del Consejo de Europa, firmado el 7 de mayo del 2021 en Estrasburgo, convirtiéndole al país, 
en el primer país de América en hacerlo.  
 
 
 
10. DOCENTES PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA MUJERES EN EL SECTOR 
MINERO 
 
JUAN RIVERA (ESPAÑA) PhD. en Management por UPO-Sevilla: con una tesis doctoral sobre “Liderazgo sexo y 
género”, International MBA de Alliant University (San Diego, California), licenciado en Derecho y en Dirección de 
Empresas por ICADE y UNED Madrid. Ha evaluado a más de 2.450 directivos españoles “. Desde el 2000 se dedica al 
estudio, enseñanza y desarrollo de liderazgo, estrategia y negocios internacionales. Se especializó en liderazgo y 
sostenibilidad en Harvard University. Está especializado en liderazgo y mujer y desde el 2006 da clases de Liderazgo 
y Competividad Global en la Universidad de Georgetown, en Washingon DC., es Adjunct Professor en UMGC 
(University of Maryland Global Campus) donde da clases de liderazgo al ejército. Dirige la consultora American 
Leadership Strategies, focalizada en liderazgo, cultura organizativa y estrategia. 
 
  
PATRICIA DEBELJUH (ARGENTINA) Doctora en Filosofía por la Universidad de Navarra – España: Ha realizado 
estudios de postgrado en Filosofía en Roma y ha cursado el Programa Enfocado en Dirección de Recursos Humanos 
en el IESE de Barcelona y el Programa de Alta Dirección en el IAE Business School de la Universidad Austral. Es además 
Licenciada en Relaciones Industriales, con Diploma de Honor, por la Universidad Argentina de la Empresa. 
Es Directora del Centro Conciliación Familia y Empresa del IAE Business School de la Universidad Austral y Profesora 
en Prácticas de Dirección y del Programa Doctoral en el IAE. Profesora Visitante en varias escuelas de negocios de la 
Región y autora de varios libros y artículos sobre el liderazgo de la mujer en el mundo laboral. 
 
SANTIAGO ARAGÓN (ARGENTINA) Magister en Gestión en Comunicación de las Organizaciones: Nacido en Lomas 
de Zamora, Buenos Aires, Argentina. Realizó sus estudios de grado en la Universidad Nacional de Lomas de Zamora 
(UNLZ), donde se recibió de Licenciado en Periodismo y de posgrado en la Universidad Austral, graduándose con 
mención de honor como Magister en Gestión en Comunicación de las Organizaciones. Además, se diplomó en 
Marketing Político en la misma casa de estudios. Inició su carrera docente en 2002, actualmente desarrolla docencia 
en grado como titular de Comunicación y Cultura, en la UNLZ, Marketing Político en Universidad Austral y 
Comunicación e Imagen Institucional en la Universidad Nacional de La Matanza (UNLAM), todas en Argentina. En 
posgrado, está a cargo de Marketing Político, en la Maestría en Comunicación de la UNLZ y forma parte del equipo 
de cátedra de Comunicación para las Políticas Públicas, en la Maestría en Políticas Públicas, y del Programa de 
Comunicación Institucional, ambos de la Universidad Austral. 
Realizó tareas de investigación aplicada a Comunicación y Espacio Público y a Marketing Político, participé en 



 
 

 
 

numerosas publicaciones y me desempeño como conferencista y profesor invitado en distintas universidades de 
Argentina, Ecuador, España y Uruguay. En el ámbito de la Gestión Pública, ejerzo funciones con el cargo de Secretario 
de Coordinación Institucional de la Universidad de Lomas de Zamora, a cargo de las áreas de comunicación, 
relaciones institucionales y relaciones internacionales. Además, dirijo la Maestría en Gestión de la Comunicación, de 
la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. 
En la actualidad, además, desarrollo tareas de consultoría en marketing político en Argentina y en España, a través 
de mi organización, Trigo Comunicación. Fui decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional 
de Lomas de Zamora durante dos períodos consecutivos, presidente de la Autoridad Federal de Servicios de 
Comunicación Audiovisual (AFSCA), organismo encargado de regular la propiedad de los medios audiovisuales en la 
Argentina y vicepresidente de Télam, agencia de noticias del Estado argentino, entre otros cargos públicos y 
privados. 
 
CARMEN AIDA LAZO (EL SALVADOR) magister en Desarrollo Internacional de Harvard University: Actualmente se 
desempeña como Gerente de Riesgos de SURA El Salvador, previamente fungió por varios años como Decana de 
Economía y Negocios de la Escuela Superior de Economía y Negocios (ESEN) en El Salvador, como Oficial de 
Programas en el PNUD, como Asesora Senior del Despacho en el Ministerio de Economía y como Instructora en 
Harvard University. 
En su cargo como Decana de la ESEN, creó el programa “Escuela para las Jóvenes Líderes”, para ayudar a fortalecer 
las competencias y autoestima de mujeres adolescentes de escasos recursos. 
Por varios años ha sido catedrática de cursos de Economía Internacional, Política Económica, Microeconomía, entre 
otros. 
Ha sido columnista en temáticas de economía, políticas públicas y desarrollo económico y social, para diversos 
periódicos nacionales e internacionales. Ha participado en juntas directivas en el sector público, privado, y en 
organizaciones de la sociedad civil. Tuvo a su cargo la coordinación del Informe sobre Desarrollo Humano 2010 y la 
negociación del componente de Inversión de un Convenio con la MCC. 
Posee una maestría en Desarrollo Internacional de Harvard University, una maestría en Macroeconomía de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile, y una licenciatura en Economía y Negocios de la ESEN. 
 
MÓNICA GALÁN BRAVO (ESPAÑA) Magister y Coach y conferenciante especializada en comunicación eficaz, 
motivación y liderazgo: Creadora del Método BRAVO para hablar en público, best seller perteneciente al Grupo 
Planeta que ha alcanzado su 12ª edición. Como Public Speaking Trainer, es formadora de discursos, oratoria y 
comportamiento no verbal asesorando a conferencistas, profesionales del mundo de la comunicación, así como a 
equipos directivos de grandes empresas y multinacionales como Coca Cola, IKEA, Greenpeace, Sony, Dior, Banco 
Santander e Instituto RTVE, entre muchas otras. 
También colabora con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado como experta en lenguaje no verbal y detección 
de la mentira. Está considerada una de las expertas en comunicación verbal y no verbal más relevantes de 
Iberoamérica. Ha impartido clases magistrales y conferencias en países como España, México, Perú, Colombia, 
Honduras, Ecuador o Estados Unidos, y ha sido profesora en instituciones de prestigio internacional como la 
Universidad Europea de Madrid, Instituto de Empresa y la Universidad de Harvard. En el 2020 fue nombrada Mujer 
influyente del año por The Washington Academy en los Napolitan Victory Awards dentro del ámbito político.  
 
CATERINA COSTA (ECUADOR) Abogada Máster en derecho de New York University y MBA de la Universidad 
Federico Santa María: En lo gremial, ha sido presidente del Comité Empresarial Ecuatoriano, de la Cámara de 
Industrias de Guayaquil, de la Federación Nacional de Cámaras de Industrias del Ecuador, de la Asociación 
Latinoamericana AILA, entre otros. 
Actualmente es Gerente General de Poligrup S.A.; Presidente del Directorio de Holcim Ecuador y directora de la 
Cámara Binacional Ecuatoriano - Italiana. Reconocida como Mujer del Año por la Revista Hogar y Mujer Líder por el 
Consejo Empresarial por Alianza Iberoamericana CEAPI. Consta en el Ranking MERCO 2019, 2020 y 2021. En lo social, 
apoya a la Fundación Niños con Futuro, APROFE y SOLCA. 
 
 
 



 
 

 
 

MARIA CRUZ DÍAZ DE TERÁN (ESPAÑA) Doctora en Derecho por la Universidad de Navarra: imparte docencia de 
Teoría del Derecho, como profesora Titular. Es especialista en Bioderecho por el Istituto de Bioetica A. Gemelli 
(Italia). Desde 2018 coordina la línea y el curso on line de Estudios sobre la Mujer en la Universidad de Navarra, así 
como el Curso on line de Formación en Igualdad en el mismo centro. También es la responsable de la materia core 
Mujer, Derecho y Feminismos. Su investigación está centrada en la recuperación de referentes femeninos y sus 
aportaciones en las Ciencias Sociales y Jurídicas. Autora del libro Mujeres y Derecho. Pioneras en España y en EE. 
UU. (2021), es firma habitual de la iniciativa MujeresxDerecho, de Legal Today (Thomson-Reuters). Es autora de más 
de una veintena de artículos, varias monografías. Es Profesora visitante en EEUU, Italia y Perú. Dirije las colecciones 
Ernestina Champourcin y la colección Mujeres, amabas de la Editorial EUNSA. Asesora en cuestiones de formación 
en igualdad a empresas y centros educativos de reconocido prestigio. Actualmente es la coordinadora de la Red 
iberoamericana para el fortalecimiento del impacto femenino en los ecosistemas de innovación (REDWINN), dentro 
del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (Programa Cyted). 
 
CINTYA RODRÍGUEZ (ECUADOR) Master en Gestión de Proyectos Mineros: Ingeniera geóloga con más de 12 años 
de experiencia en el sector minero y agua; ocupando cargos de decisión dentro del sector público como 
Subsecretaria de Minería Industrial, Directora de Minería, Subsecretaria de Minas Regional de la Zona Centro Sur del 
Ministerio de Minería y ex Coordinadora Técnica en la Agencia de Regulación y Control del Agua; y, dentro del sector 
privado como asesora externa para empresas mineras nacionales e internacionales del sector minero y Gerente 
Técnico de la Compañía WMS&MINING S.A.S; partícipe en temas como la formulación de la política pública minera 
años 2016, 2021 y 2022, elaboración de normativa para los regímenes de mediana y gran minería, participación en 
lineamientos y procedimientos para el desarrollo de la industria minera, ponente en PERUMIN 2022 en 
representación de Ecuador; y, elaboración de regulaciones técnicas para el sector del agua a nivel nacional, sólidos 
conocimientos en manejo de proyectos, planificación, coordinación, política minera, procesos de gestión y marco 
normativo del sector minero. 
 
 
11. COORDINADORAS ACADÉMICAS DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GERENCIA PÚBLICA PARA MUJERES EN EL 
SECTOR MINERO 
 
 
Cintya Rodríguez, Docente experta, con más de 12 años de experiencia en el sector minero. 
 
Cristinas Larrea Crespo, Coordinadora Académica de la Escuela de Gobierno de la Universidad Hemisferios, con 
más de 5 años de experiencia en el manejo y conducción de programas académicos. 
 
 
 
Elaborado por: 
 
 
 
 
 
 
María Fernanda Román Ferrand 
Directora General Oficina de Gestión del Desarrollo 
Paseo de La Universidad Nro. 300 y Juan Díaz (Iñaquito Alto) 
+593999639984 
Quito – Ecuador 
 
 

FECHA DE ENTREGA: 10/04/2025 


