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*Extracto de la DI.CB.UH.03 DIRECTIVA APLICACION DE VACACIONES O
DESCANSO DEL PERSONAL UHE

Mediante el acta del Consejo Universitario RCU-E-003-25, se aprobo la
Directiva DI.CB.UH.03 sobre la aplicacion de vacaciones y descansos del
personal docente, de apoyo académico y administrativo.

Esta directiva establece los lineamientos para la organizacion de vacaciones
colectivas y planificadas, de acuerdo con la normativa laboral vigente y las
necesidades institucionales.

Su aplicacion inicia a partir de enero de 2025, conforme al calendario
académico oficial, en el cual se reflejaran las fechas correspondientes a los
periodos de descanso establecidos.

Aplicacion

e Vacaciones: Las vacaciones anuales son un derecho irrenunciable del
trabajador, seglnlo establece el Codigo del Trabajo. Estas deberan ser
tomadas de manera obligatoria por el personal docente, de apoyo
académico y administrativo durante el periodo de descanso de fin e
inicio de ano, conforme al Calendario Académico de la Universidad.
Con esto, se garantiza que no se acumulen dias de descanso
pendientes.

e Dias de descanso colectivo: El descanso colectivo es de aplicacion
obligatoria para todo el personal docente, de apoyo académico y
administrativo. Las fechas y periodos correspondientes estaran
definidos en el calendario académico anual aprobado.

¢ Dias de descanso planificado: Estos dias podran ser solicitados por los
colaboradores durante el ano, previa aprobacion de la direccion de
cada unidad, y deberan gestionarse mediante el formulario de
vacaciones, el cual debe entregarse a la Direccion de Talento Humano
antes de iniciar el periodo de descanso. Los dias de descanso
planificado aplican para el personal docente, de apoyo académico y
administrativo.
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*Para los Posgrados de Ciencias de la Salud y Posgrados Online, las vacaciones se rigen por
el calendario académico establecido para los Posgrados correspondientes. Asimismo, se
debera cumplir con el procedimiento de aprobacién del jefe directo mediante el formulario

correspondiente.
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Clasificacion del personal

e Personal Docente: Comprende al profesorado en relacion de
dependencia, tanto a tiempo completo como a medio tiempo, asi como
a quienes desempenan funciones de gestion académica bajo esta
modalidad. Incluye a Decanos, Directores de carrera, institutos y de
unidades académicas, Docentes, Técnicos Docentes e IDECS y Core

administrativo en relacion de dependencia, adscrito a carreras,
unidades académicas y unidades de servicio académico, que no
forman parte de la planta docente. Incluye a Coordinadores
Académicos, Asistentes Administrativas de carreras y unidades
académicas, asi como al personal de las siguientes unidades: Direccion
de Biblioteca y Centro de Publicaciones, CPA, DIRCOM, Secretaria
Académica, Secretaria General-Procuraduria, Desarrollo de la Vida
Universitaria, Direccion de Docencia e Investigacion, Direccion de
Vinculacion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, Unidad
Estratégica, Oficina de Gestion del Desarrollo, Escuela de Gobierno,
Internacionalizacion 'y Alumni, Consultorio Juridico, Escuela
Experienciay Dispensario Médico.

e Personal Administrativo: Corresponde al personal bajo relacion de
dependencia, adscrito al Vicerrectorado Administrativo Financiero, asi
como a las unidades de Talento Humano, Contabilidad y Finanzas,
Comercial y Marketing, Servicios Generales y Tecnologias.

*Para los Posgrados de Ciencias de la Salud y Posgrados Online, las vacaciones se rigen por
el calendario académico establecido para los Posgrados correspondientes. Asimismo, se
debera cumplir con el procedimiento de aprobacion del jefe directo mediante el formulario
correspondiente.

Curriculo.
e Personal de Apoyo Académico: Corresponde al personal
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