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Somos Universidad Hemisferios, una institucion ecuatoriana de educacion superior fundada
en el 2004. Somos portadores intelectuales, garantes y promotores cientificos de las riquezas
de nuestra nacion y su excepcional diversidad cultural, étnica, geografica, bioldogica y humanis-
tica.

Nos esforzamos para trabajar siempre con categoria académicay tono humano, en un ambien-
te solidario y de amable libertad. Aportamos profesionales altamente calificados, capaces de
resolver las necesidades de |la sociedad con empatia y pasion.

Formamos personas justas y humanas que buscan la verdad, se ejercitan en el bien y, como
consecuencia, transforman la sociedad.



Estrategia

INntroduccion

Desde su fundacion, la Universidad Hemisferios ha
tenido clarisimo lo que es, piensa y representa. En los
Ultimos 16 anos, han construido sobre una base solida:
el formar profesionales excelentes, empaticos y con
capacidad de transformar la sociedad.

La magnifica evolucion que ha tenido la UHE ha hecho
que se destague no solo en el ambito académico, sino
también en lo social y profesional. Para acompanar
este crecimiento, hemos disenado una nueva imagen
que transmite mejor eso que representa la universidad:
modernidad, innovacion, calidez, humanismo.

En este brand book, les ensenaremos la historia, el
significado y los usos de cada componente de esta
nueva imagen, desde la comunicacion verbal hasta
las aplicaciones de marca. Estas son sus nuevas
herramientas para la comunicacion de la Universidad
Hemisferios. Esperamos que con ellas puedan seguir
construyendo hacia un futuro mejor, mas humano y
mas brillante.
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Estrategia 11

Statement de marca

Cuando hablamos del futuro, no podemos hablar
indivudualmente; es algo que se construye en
comunidad porque nuestras decisiones impactan a
los demas. En Universidad Hemisferios, queremos
que seas parte de ese pequeno porcentaje de gente
que trabaja por un mundo mejor, mas empatico, mas
justo. Aqui formamos profesionales que transforman
el mundo, porque sabemos que nuestra profesion
Impacta, pero el tipo de persona que somos es o que
hace la diferencia.

El futuro que sonamos lo construimos juntos, dia a dia,
y tU eres la pieza clave para un futuro mas humano.
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Estrategia

Por nuestra inspiracion cristiana creemaos en
pDEersonas mas justas y humanas que busquen
la verdad, hagan el bien y, como consecuencia,
transformen la sociedad.

Nuestra Tilosofia

Nuestros valores, mision y vision estan representados
en nuestra filosofia estratégica. El por qué, comoy
qué de lo que hacemos en la Universidad Hemisferios.
Estos son los pilares en los cuales basamos nuestra

comunicacion verbal y grafica.

Con categoria académica y tono humano, en un
ambiente solidario y de amable libertad.
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Formar profesionales altamente calificados en un
entorno ético, innovador, ecologico, investigador
y con tecnologla de punta, atendiendo las
n necesidades de la sociedad.
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Estrategia

Nuestro 1deario

Desde nuestra fundacion, nos reconocemos portadores

P
intelectuales, garantes y promotores cientificos de las
riquezas de nuestra nacion y su excepcional diversida

Itlt ggfblgyhmt

F orma p J ustas y humanas que busquen la
ve dd eje t el bieny, como consecuencia,
transformenl d d.

Par || esforzamos por trabajar siempre con

cate g démica y tono humano, en un ambiente

solidar yd amable libertad. Aportamos profesionales

altamente calificados, capaces de resolver
adecuadamente las necesidades de la sociedad.
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-| Ideal es, sobre 10do, la realidad del trabajo
bien hecho, la representacion cientifica
adecuada durante los anos universitarios.
Con esta base, hay miles de lugares en €|
MunNdo que necesitan brazos, que esperan
Una tarea personal, dura y sacrificada.

_a Universidad no debe formar hombres
que luego consuman egoistamente 10s
beneficlos alcanzados con sus estudios,
debe prepararles para una tarea de generosa
ayuda al projimo, de fraternidad cristiana”

SAN JOSEMARIA
FSCRIVA DE BALAGUER,



Estrategia

Nuestro 1deario

La formacion doctrinal y pastoral esta a cargo de

la Prelatura del Opus Dei, que imprime a nuestra
institucion una orientacion en valores cristianos desde
una vision profundamente humana, como el amor a la
libertad, al trabajo responsable orientado al servicio
de la sociedad, al respeto a la dignidad humanay a

las opiniones ajenas, a la defensa de la vida desde Ia
concepcion hasta la muerte natural, a la promocion

de la familia como institucion primaria de la sociedad,
a la integracion personal y social con la naturaleza y

el medio ambiente, al aprecio a todas las culturas, a la
confianza en las capacidades personales y al progreso
de la sociedad a través de las ciencias y del ejercicio
profesional de los individuos y de las comunidades.

Por nuestra orientacion cristiana y a través del genuino
gjercicio de la misma, respetamos en todo momento
la libertad de pensamiento y de catedra; asi como

la pluralidad de enfoques, soluciones y propuestas
-personales y grupales- para un mejoramiento de

las sociedades y siempre en orden a una adecuada
custodia de la dignidad de la persona humana;

prestando atencion hacia los sectores mas vulnerables,

minorias culturales y comunidades menos atendidas.
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Investigacion

Nos importan los problemas humanos.

Vida academica

Educacion basada en la libertad responsable.

Vinculacion con la sociedad

Centrados en los mas necesitados.

Protesores

El profesor como centro de la actividad académica.

-studiantes

El estudiante es el protagonista de su formacion.

Gobierno

Libertad en la diversidad, unidad en las decisiones.
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Nuestra identidac

La Universidad Hemisferios es una marca SINCERA. Es
decir, nos caracterizamos por ser generosos, familiares,

amistosos, considerados, alegres vy practicos. Esta _ _

personalidad esta fundamentada en el “why” o “por o —

gué” de nuestro modelo estratégico. - -

Tener clara nuestra personalidad nos ayuda a entender —_—

cOMO NOS comunicamos con el mundo exterior. _A [\/\ | L ‘ A ?

DRACTICA
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COMO
NOS VEMOS

Agqui empieza la guia para el comportamiento visual
de la marca. Cada uno de estos elementos nace de
un concepto inspirado por el ideario v la filosofia
estratégica de la universidad: que cada ser humano
es una pieza clave en la transformacion de la
sociedad, en la construccion de un mundo mejor.
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COMO NoS veMmos

L ogotipo

El logotipo de Universidad Hemisferios es un sistema
versatil y escalable de curvas, circulos y lineas rectas
que se unen para construir una estructura solida.
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COMO NoS veMmos 31

\Versiones

Nuestro logotipo tiene diferentes versiones que se
adaptan a una amplia variedad de formatos y tamanos.
AQui las sugerencias de uso:

Version Principal: Como sunombre lo indica, es la
version principal del logo de la universidad. Nuestra
prioridad es utilizarlo siempre que sea posible,
especialmente en comunicacion externa.

Version Horizontal: Esta version es Util para formatos
norizontales donde el espacio vertical sea reducido.
Esta disenado para utilizarse principalmente en
comunicacion interna, como firmas o identificadores
para las facultades, escuelas y servicios.

Version Sello: Se utiliza en formatos redondos. Puede
utilizarse como sello oficial, sticker o marca de agua en
documentos oficiales.

Version Reducida: Esta version es Util para formatos
muy reducidos y contextos mas informales como
mercancia y material promocional de la universidad.
Version Icono: Nuestro isotipo identificador. Esta

version también es Util para espacios reducidos,
mercancia o material promocial de la universidad.
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Principal

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Vertical

Reducido Sello
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Construccion

Dibujamos filas y columnas que utilizamos como
reticula para visualizar la construccion de las
diferentes versiones. Esta visualizacion asegura que
siempre se mantenga la proporcion adecuada de los
elementos que maneja el logotipo

Principal

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Vertical Reducido Sello
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Area de respeto

Para garantizar el correcto impacto del logotipo en
cualquiera de sus usos, establecimos un margen de
seguridad que debera ser respetado en todas sus
aplicaciones.

Esto quiere decir que el espacio senalado no puede
ser invadido por ningln elemento (fotografias, texto,
otros logotipos, etc.)

NOTA: Los segmentos del logotipo que se representan en rojo se
utilizan como una referencia para la utilizacion del espacio.
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-Scala de reduccion

Ofrecemos esta escala para mantener legible a
nuestro logotipo vy sus diferentes versiones dentro
de los formatos en los que se apliqgue, tanto digitales
COMO IMPresos.

NOTA: Las medidas en pixeles y en milimetros se dan
en longitud horizontal. El crecimiento siempre es
proporcional.
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CProniDICIoNEeS

A continuacion, graficamos ciertos errores comunes
que se podrian cometer al momento de aplicar la
marca. Por ejemplo, no se permite la alteracion
cromatica, expansion no proporcional, repeticion de
elementos, cortes, sombras paralelas o rotaciones no
estipuladas.

NOTA: Se debe tomar en cuenta que estas no son

las Unicas maneras en las que se puede hacer uso
Incorrecto de los elementos visuales de Universidad
Hemisferios. Para asegurar su uso correcto, debemos
remitirnos a las paginas anteriores.
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Submarcas

Creamos submarcas para los distintos servicios que
ofrece la Universidad Hemisferios, utilizando los
recursos presentados en esta guia. De esta manera
podemos destacarlos y diferenciarlos, pero siguen
existiendo bajo nuestra marca y sus lineamientos.
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Facultades/
Fscuelas

Carreras

Eventos/Campanas

Oferta Académica

Posgrados/
Distancia

LHE

Servicios/Instituciones

Escuela
de Gobierno

Campus Life

Servicios

Eventos/Campanas

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Hem

Otros Servicios

Secundarias

Kids

Eventos/Campanas
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-acultades
e INnstitutos

Nuestra universidad cuenta con 6 facultades,
y 2 institutos.

Cada facultad adopta un color de nuestra paleta:

Instituto de Lenguas Extranjeras y Dialectos
Ancestrales (Melon)

Instituto para el Desarrollo de la Cultura

y la Sociedad (Tostado)

Facultad Internacional de Comunicacion e Industrias
Culturales - Renovacion

Facultad de Ciencias de la Salud - Calma
Facultad de Educacion - Abundancia

Facultad de Ingenieria - Acero

Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas

y Relaciones Internacionales - Neutralidad
Facultad Internacional de Ciencias Economicas y
Administrativas - Progreso

Es importante recordar que estos colores no son
exclusivos de cada facultad, ya que forman parte de la
paleta de la marca Universidad Hemisferios. Podemos
usarlos como identificador, pero no somos restrictivos
en su uso en otras aplicaciones.

En caso de que se creen nuevas facultades, deben
seguir el mismo sistema.

Se puede adoptar cualquier color adicional de la

paleta que no esté siendo ya utilizado por otra facultad,
exluyendo el color Fuego, ya que preferimos que ese
sea el color que identifique a la marca principal de
Universidad Hemisferios.
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Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas
y Relaciones Internacionales

Facultad Internacional
de Ciencias Economicas
y Administrativas

Facultad de
Educacion

IDECS

Instituto para el Desarrollo de
la Cultura y la Sociedad

UHE

UHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS



COMO NoS vemos

Facultades
e Institutos
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Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas
y Relaciones Internacionales

Facultad Internacional
de Ciencias Economicas
y Administrativas

Facultad de
Educacion

UHE

Instituto para el Desarrollo de UNIVERSIDAD
la Culturayla Sociedad | HEMISFERIOS

Facultad Internacional
de Comunicacion
e Industrias Culturales

Facultad de
Ciencias de
la Salud

Facultad de
Ingenieria

ILEDA

Instituto de Lenguas Extranjeras
y Dialectos Ancestrales

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS
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Carreras

Para formar el logotipo de las carreras, se utiliza el
siguiente sistema:

El nombre de la carrera debe estar en la parte superior,
justificado hacia la izquierda, en color Acero, peso Extra

Bold y leading de -50pts
En la parte inferior, colocamos la version horizontal del

logotipo con el color de la facultad a la que pertenece la
carrera.
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Odontologia  LHE

Enfermenia | LHE
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Posgrados/
especializaciones

Para maestrias y especializaciones, tanto
presenciales como onling, se mantendré el equema
del nombre seguido de una linea divisoria y el UHE,
que debe tener el color de la facultad a la que
corresponda.
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Maestria de
Derecho

Maestria de
Comunicacion
Digital

Maestria de
Comunicacion
Estrategica

Maestria en
Negocios
Internacionales

Maestria en
Derecho Procesal,
Penal y Litigacion Oral

Maestria en
Psicopedagogia
con mencion en
Neuroeducacion
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-Scuela de Escuela de

Educacion

-ducacion Online
Online

Educacion

UNIVERSIDAD Online | UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS HEMISFERIOS

Logotipo aplicado en Positivo y Negativo.
Escuela de
Educacion
Online

Escuela de
Educacion
Online

UHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Escuela de
Educacion
Online

Escuela de UNIVERSIDAD
B Gnline | U'E HEMISFERIOS
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Paleta
Primaria

La cromatica de nuestra unidad esta dividida en dos:
una paleta primaria y una paleta secundaria.

La paleta primaria es nuestra paleta principal:
con ella gestionamos la identidad visual de la
Escuela de Educacion Online y garantizamos un

posicionamiento coherente en toda la comunicacion externa.

Para reproducir fielmente estos colores en soportes
digitales e impresos, empleamos los valores que se detallan
a continuacion:
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Azul Byte

R:2 G:86 B:235
C:8491% M:67,24%
HEX: #0256eb

Naranja Pulse

R:242 G156 B:80O

M:4518%
Y:76,7/8%

HEX: #f29¢50

Gris Light Mode

R237 G243 B247

C586%
M134%
Y:115%

HEX: #edf3f7

Acero
R58 G /3B:.74

C:76% M:59%
Y:53% K:37%

HEX: #3a494f

Negro
R:OGOBO
C:0% M:0%
Y:0% K:100%

HEX: #000000

Gris Frio
R:36 G:59 B:64

C:0% M:61%
Y:58% K:50%

HEX: #243b40

Celeste
R219 G232 B:235

C13% M:3%
Y:6% K:0%

HEX: #dbe8eb

Blanco
R255 G255 B255

C:.0% M:0%
Y:0% K:0%

HEX: #ffffff
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Paleta
Secundaria

La cromatica de la Escuela de Educacion Online

esta dividida en dos: una paleta primaria y una paleta secundaria.

La paleta secundaria es una paleta de apoyo. Estos colores
los empleamos de forma puntual para:

Aplicarla especificamente en la Plataforma de Clases Onling,
con el objetivo de diferenciar areas internas, destacar
elementos interactivos como botones, badges o enlaces,

y dar frescura visual a presentaciones, graficos e infografias
internas.
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Verde Exito

R:40 G167 B:69
HEX #28a745

Verde Té

R:32 G201 B:15
HEX #20c997

Verde Claro

R:81 G:207 B:102
HEX #51cf66

Amarillo Atenci

R:255 G193 B:/
HEX #ffc107/

Rojo Importante

R:220 G:53 B:69
HEX #dc3545

C:89,58% M:0,19%
Y:100%

C:80,82%
Y:61,82%

C:74,45%
Y:92,56%

on

M:27,37%
Y:100%

M:100%
Y. 76,16% K:0,02%

Naranja Recordatorio

R:253 G:126 B:20
HEX #fd/el4

M:6718%
Y:100%

Azul Informacion

R:23 G162 B:184
HEX #1/7a2b8

C:86,4% M:10,45%
Y:25,64%

75%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
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Paleta
Secundaria

La cromatica de la Escuela de Educacion Online

esta dividida en dos: una paleta primaria y una paleta secundaria.

La paleta secundaria es una paleta de apoyo. Estos colores
los empleamos de forma puntual para:

Aplicarla especificamente en la Plataforma de Clases Onling,
con el objetivo de diferenciar areas internas, destacar
elementos interactivos como botones, badges o enlaces,

y dar frescura visual a presentaciones, graficos e infografias
internas.
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Azul |ﬂdIgO Complementario /5% 50% 20%
R:59 G:130 B:246 C:751% M:4919%

HEX #3b82f6

Amarillo Dorado - Complementario /5% 50% 20%
R:245 G:158 B:11 M:46,38%

HEX #T59e0b Y:100%

Verde Esmeralda - Complementario /5% 50% 20%
R:16 G185 B:129 C:86,65%

HEX #10b981 Y:72,52%

Recomendacion:

Los verdes se usara para progreso de cursos y tarea completadas.

Los amarillos/rojos para alertas de fechas limites.

Los azules para informacion y enlaces.

Los grises para texto y elemntos de interfaz.

Los colores complementarios son ideales para badges, etiquetas de categorias y elementos destacados.
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-Scuela de
-ducacion
Online

Para la Escuela de Educacion Online, se utilizara el color AZUL BYTE
en la linea divisoray el UHE.
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Escuela de
Educacion
Online

Escuela de
Educacion
Online

u_E UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Escuela de
Educacion
Online
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Educacion
Continua

Educacion
Continua

-ducacion s
Continua

Para Educacion Continua se mantedra la misma
cromatica de Escuela de Educacion Online. Educacién Educacién Educacién
Continua | ,\yversipap Continua | ,\yversipap Continua | ,\versipap
HEMISFERIOS HEMISFERIOS HEMISFERIOS

Educacion UNIVERSIDAD
Continua | UHE | HEMISFERIOS

Educacién UNIVERSIDAD
e | UHME | VEMeremos

Educacion UNIVERSIDAD
s | UHME | VRMeremos
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Aval acadéemico
v allanzas

con elavalacadémico de: con elavalacadémico de:

Educacion Educacion
Continua Continua

Manejo de logotipos si se manejan todos jJuntos

Escuela de . -
. Educacion
F Gniing |  Continua ‘ UHE
'i:zsdcu“cealgigﬁ Educacion “ UNIVERSIDAD
. Continua
Online HEMISFERIOS
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-scuela de Gobierno Escuela de
Gobierno
S Lo i e il Escuela de
Gobierno
Escuela de
Gobierno
Escuela de
Gobierno

UHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

Escuela de UNIVERSIDAD
Gobierno ‘ U'E HEMISFERIOS
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Alianza

Cuando haya una alianza entre 2 o mas unidades de
la Universidad, se debe escribir el nombre de cada
una seguida de una linea divisoria y al final el UHE.

Sies que las unidades tienen una misma aplicacion
de color, puede ir todo de ese mismo color. Si
difieren, debe ir en color ACERO vy el UHE con la
Ultima linea divisoria en color FUEGO. También
puede ir todo en color ACERO.

Adicionalmente, se puede usar al final solo el UHE o
la version completa del logo de la Universidad en
formato vertical
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Escuela de lm

Gobierno | ,uversipap
HEMISFERIOS

Facultad Internacional

UHE

Ezc(:lbeilearg(e) de Qomunicacién .
e Industrias Culturales S
Facultad Internacional
Escuela de : o
Gobierno de Comunicacion

e Industrias Culturales

Facultad Internacional
de Comunicacion
e Industrias Culturales



COmMo NoSs vemos 3652

Facultad Internacional lm Facultad Internacional “
Echoul)eiErgg de Comunicacién e Ezcoubeileargg de Comunicacién by
e Industrias Culturales | LMVERSIDAD e Industrias Culturales | UNMVERSIDAD

Facultad Internacional Facultad Internacional
Ezc;lbeiléxrﬂg de Comunicacion “ Ezcg',ﬁ'é‘rﬂﬁ de Comunicacion “
e Industrias Culturales e Industrias Culturales

Facultad Internacional lm
Escuela de de Comunicacion

Gobierno "
UNIVERSIDAD
e Industrias Culturales HEMISFERIOS

Facultad Internacional
Esécgjbeilearﬂg de Comunicacion “
e Industrias Culturales
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Escuela de
Gobierno

Formamos lideres
para innovar consentido
y responsabilmﬁd.

Facultad Internacional “
de Comunicacion
i N
e Industrias Culturales HEHIEEEIRIEE

- r
Especializacionen
Comunicacion «__
Digital con énfasis_
en Comunicacion }
Politica '

Protegemos las ideas que
transforman el mundo.

26 asriL

Dia Mundialde
laPropiedad
Intelectual

#SomosProtagonistasDelCambio
#ProfundamenteHumana

EscueladeGobiernolUHE | in X f

Escuela de
Gobierno

Facultad Internacional
de Comunicacién
e Industrias Culturales

- r
Especializacionen
Comunicacion «__
Digital con énfasis_
en Comunicacion }
Politica '

Protegemos las ideas que
transforman el mundo.
Formamos lideres
para innovar consentido
y responsabilmﬁd.

26 asriL

Dia Mundialde
laPropiedad
Intelectual

#SomosProtagonistasDelCambio
#ProfundamenteHumana

EscueladeGobiernolUHE | in X f




COMO NoS vemos 366

Campus Life

Antes conocido como el Decanato de Estudiantes,
Campus Life trabaja para garantizar la calidad de

los servicios estudiantiles y la vida universitaria del
Campus, con el fin de apoyar en el desarrollo integral
de los estudiantes, la sana convivencia y la experiencia
de la excelencia académica. Esta encargado también
de la canalizacion y seguimiento de las inquietudes

y consultas de los estudiantes, siempre en el marco
del cumplimiento de la normativa y procesos
institucionales, asi como el adecuado cause y solucion
por parte de las instancias competentes.

Adicionalmente, Campus Life, desde el ambito de

la gestion de calidad, vela por el aseguramiento de
la calidad en todos los procesos administrativos y

académicos de la comunidad universitaria.

Los servicios estudiantiles a cargo de Campus Life son:

Bienestar Estudiantil
Internacionalizacion
Biblioteca

Sostenibilidad Universitaria
Alumni

Gestion de Calidad

Para mantener estos servicios dentro de un mismo
sistema, utilizamos los colores Fuego y Sabiduria para
identificar los logos que pertenezcan a Campus Life.
Para transmitir unidad y comunidad, creamos un isotipo
compuesto de cuatro circulos que se unen, con los que
iIremos formando los isotipos de los logos adicionales.
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X 1/4X

0§0 Capellania|ULHE

Servicios

Si queremos adaptar un servicio al sistema de logos
de Campus Life, debemos seguir las siguientes guias:

El nombre del servicio debe estar al lado derecho de

Su 1cono, en color Sabiduria (morado), justificado a la

izquierda y en la tipografia de la marca en peso Light. B ' _t U ' '_t ' “
Para entender la estructura de los logotipos, | e n eS a r n |\/e rS | a rl O

graficamos las siguientes grillas. El espacio entre el

icono y el texto es 1/4 del cuadrado que contiene

alicono.
El texto debe ir centrado, con el icono.

o) Internacionalizacion|UHE

of| Biblioteca|LHE

A\ Alumni| LHE

g8 Career Services|LHE
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Otros servicios/
INnternos

Para componer estos logotipos, utilizamos el mismo
esquema del nombre de la direccion/unidad a la
izquierda, seguido de una linea divisoria 'y el UHE.

Aqui podemos ver el uso de |los colores de la paleta
en aplicaciones ajenas a la facultad. No somos
restrictivos con el uso, solo debemos tener cuidado
de no utilizar el mismo color en logos que

estén dentro del mismo sistema.
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Otros servicios/
- Xternos

P—

Para los servicios externos, tenemos logotipos inde-
pendientes que responden al sistema particular, con
clertas variaciones, utilizando la nuestra tipografia, el
UHE vy los colores de nuestra paleta.

Para componer estos logotipos, utilizamos las
siguientes guias:

Elisotipo se coloca al lado izquierdo, seguido de las
iniciales y debajo el nombre, alineado a la derecha,
seguido de una linea divisoria 'y el UHE.

También se puede utilizar una version simplificada
solo con las iniciales y el UHE sin texto.

Aqui también podemos ver el uso de los colores de la
paleta en aplicaciones ajenas a la facultad. Tener

cuidado de no utilizar el mismo color en logos que
estén dentro del mismo sistema.
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Kids & Hem

La division de U Hemisferios Kids, dirigida por la carrera
de Psicopedagogia de la UHE, organiza campamentos
de verano para ninos -normalmente hijos de
funcionarios o estudiantes-.

Como es un servicio orientado a ninos, su logotipo
rompe con la estética mas seria y organizada de los
logotipos de los otros servicios para crear algo ludico
e infantil. Utilizamos los colores mas vibrantes de
nuestra paleta y jugamos con formas geomeétricas que
recuerdan a bloques de juguetes, incluyendo el circulo
expandido de nuestro isotipo para remitir a la marca
principal.

Para nuestro asistente virtual Hemi, disenamos un
isotipo que le da vida propia y personalidad. Su cara es
circular para que se vea mas amigable.

La version completa del logotipo de Hemi solo puede
utilizarse cuando se este refiriendo al servicio en
comunicacion interna o externa. En la pagina web se
utilizaria solo el icono para optimizar espacio y no
redundar.
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IDE Business
School

El IDE Business School es la Escuela de Negocios de
la Universidad Hemisferios, la cual maneja un manual
de marca propio, con sus colores y tipografias.

Ver manual de marca IDE aqui

IDE I1DEL

BUSINESS SCHOOL BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD HEMISFERIOS
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Campanas/eventos

Al crear piezas para campanas o eventos, debemos
guiarnos por la marca que lo respalda: universidad,
facultad, servicio, etc. Ellogotipo de la marca que lo
respalda debe estar incluido en la pieza grafica, pero
aparte de eso, los lineamientos para las piezas graficas
de campanas y eventos son libres y a criterio del
departamento de diseno de la universidad.
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Comunicados

1/2X

Para crear firmas de comunicados, seguimos los ] o
B X comlte de VI D
Enla parte izquierda colocamos nombre del servicio,

oficina o departamento en Libre Franklin peso Bold,
color Acero. En el centro una linea divisoria en color
Calma. En la parte derecha el logotipo horizontal en
color Fuego.

1/3X

1/3X

Aqui podemos ver la referencia de tamanos para las
firmas.

Registro Academico

Oficinadel Rector |
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L 0go con Slogan

Cuando combinamos el slogan con el logotipo,

El slogan debe ir en la parte inferior: la distancia U N I v E Rs I DAD
entre el logotipo vy el slogan debe ser la altura de la

palabra Hemisferios.

Al aplicarlo en la parte de abajo, siempre se escribe en

una sola linea.

Excelencia profundamente humana

Claim de campana

Donde quieres estar u-E
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Tipografia

La familia tipografica que escogimos para Universidad
Hemisferios se llama Libre Franklin. Esta es una
tipografia de uso libre. Esto es importante, ya que
Ccomo nuestra comunicacion tiene alcance masivo,
utilizar una tipografia de uso libre nos asegura que
nunca tendremos conflictos al utilizarla en nuestra
comunicacion externa.

Libre Franklin es una tipografia sans-serif moderna

y amigable con una amplia variedad de pesos. Como
vamos a utilizar una sola tipografia en nuestra
comunicacion, es importante apoyarnos en los pesos vy
la jerarquia de los textos para mayor versatilidad.

Pag. 42

Brand Book (v.4.0) 2025 © Universidad Hemisferios



COMO NoSs vemos 41

Trtulos

El tratamiento para los titulos de cualquier pieza de
comunicacion es el siguiente:

Usamos pesos light o bold. Nunca usamos peso
Regular.

El tamano de los titulos debe ser mas del doble del
tamano de letra de los cuerpos de texto.

Manejamos un leading negativo para que haya menos
distancia entre las letras. La cantidad es a discrecion
del/a disenador/a.
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Cuerpos

El tratamiento para los cuerpos de texto de cualquier
pieza de comunicacion es el siguiente:

Usamos peso Regular. Podemos utilizar italicas o bold
para resaltar palabras de ser necesario.

El tamano del cuerpo de texto debe ser menos de la _
mitad del tamano de letra de los titulos..

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt
Manejamos los parrafos con salto de linea, no con ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
sangria. tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi.
Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincid-
unt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
Siempre justificamos el texto a la izquierda. tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt

Preferimos diagramar los blogues de texto en una sola
columna.

El leading para los cuerpos de texto es Opts.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincid-
unt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim a’

ABCCCDDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZ ABCCCDDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZ ABCCCDPEFGHIJKLMNOPQRSS
abcccddefghijklmnopqgrsstuvwxyzz abcccddefghijklmnopqgrsstuvwxyzz abcccddefghikimnopgrsStuvwxy
1234567890 1234567890 1234567890
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-|emplos de Uso

Aqui podemos ver la relacion entre tamanos en una
pieza de ejemplo.

Los tamanos presentados son referenciales para
entender la relacion proporcional entre tamanos.

Para crear una lectura sencilla, digerible desde

lejos y que genere interés, procuramos reducir

los tratamientos en una misma composicion. Esto
también ayuda a mantener claras las distinciones
entre titulos, subtitulos, antetitulos y cuerpos de texto.

Colocamos los antetitulos vy llamados con otro color
para destacarlos.
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Antetitulos

Light, 20pts,
Leading Opts

Trtulos

Semibold, 80pts
Leading Opts

Subftitulos

Semibold, 37/pts
Leading Opts

Cuerpos

Regular, 12pts
Leading Opts

| lamados

Bold, 16pts
Leading Opts

10 Febrero 2025

Excelencia
profundamente humana

Matriculas abiertas.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincid-
unt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt

APRENDE MAS >
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Cromatica

Nuestra cromatica sera uno de los identificadores clave
para la comunicacion de la universidad. A continuacion,
veremos la guia de uso para los colores disponibles
parala marca principal y submarcas de Universidad
Hemisferios.
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Paleta primaria

| a cromatica de nuestra universidad esta divida en dos:
una paleta primaria y una paleta secundaria.

La paleta primaria es nuestra paleta principal. Eso
quiere decir gue la marca de Universidad Hemisferios
se manejara principalmente con estos colores,
asegurandonos un posicionamiento mas claro en la
comunicacion externa.

Para reproducir los colores que conforman nuestra
paleta en formatos digitales e impresos, utilizamos los
codigos indicados en cada color. Los valores en RGB
y Hexadecimal (el simbolo numeral seguido por una
combinacion de 6 numeros o letras) se utilizan para
pantallas y los porcentajes en CMYK (cyan, magenta,
amarillo y negro) son para imprenta.
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Fuego

R247 G99 B47

C.0% M:76%
Y:89% K:0%

HEX: #f/632f

Tostado
R165 G:67 B:56

C25% M:83%
Y:80% K1/7%

HEX: #a54338

Mango
R:244 G:72 B:49

C.0% M:82%
Y:79% K:0%

HEX: #f44831

Melon
R:247 G121 B:82

C:.0% M:64%
Y:67% K:0%

HEX: #f//7952

Acero
R58 G:73B:79

C:74% M:54%
Y:49% K:46%

HEX: #3a494f

Negro
RO GOBO

C91% M:79%
Y:62% K:97%

HEX:#000000

Gris Frio
R35G:58 B:63

C:849% M:56%
Y:53% K:57%

HEX: #233a3f

Celeste
R220 G231 B:234

C1/7% M:5%
Y:8% K:0%

HEX: #dce/ea

Blanco
R:255 G:255 B:255

C:0% M:0%
Y:0% K:0%

HEX: #fTFff
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a cromatica de nuestra universidad esta divida en dos:

una paleta primaria y una paleta secundaria.

La paleta secundaria es una paleta de apoyo.

Estos colores los usamos de vez en cuando y
deliberadamente. Son los colores que usamos para
nuestras facultades, escuelas y servicios. También
pueden utilizarse esporadicamente para darle vida a la
marca, especialmente para comunicacion interna.

Para reproducir los colores que conforman nuestra
paleta en formatos digitales e impresos, utilizamos los
codigos indicados en cada color. Los valores en RGB
y Hexadecimal (el simbolo numeral seguido por una
combinacion de 6 numeros o letras) se utilizan para
pantallas y los porcentajes en CMYK (cyan, magenta,
amarillo y negro) son para imprenta.

Los porcentajes indicados en la parte inferior
representan la opacidad del color principal. Al jugar

con la opacidad, la paleta se amplia y nos da mucha
mas versatilidad para la marca.
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Paleta secundaria

52

Pasion /5% 50% 20%
R: 224 G: 36 B 26 C: 6% M: 98%

HEX#e02424 Y- 100% K: 0%

Crecimiento /5% 50% 20%
R:174 G: 209 B: 54 C: 40% M: 0%

HEX#aed136 Y- 88% K: 0%

Renovacion /5% 50% 20%
R 247 G176 B: 17 C: 2% M: 33%

HEX#f7b011 Y- 100% K: 0%

Progreso /5% 50% 20%
R 43G 102 B: 72 C: 82% M: 36%

HEX#2b6648 Y- 78% K: 27%

Calma /5% 50% 20%
R:109 G: 181 B: 191 C: 57% M: 12%

HEX#6db5b7 Y- 23% K: 0%

Abundancia /5% 50% 20%
R:57G:57B: 201 C: 85% M: 80%

HEX#3939¢9 Y- 0% K: 0%
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ComposIciones
de color

Para asegurar un posicionamiento claro y coherente,

el logotipo y variantes de Universidad Hemisferios se

manejara Unicamente con los siguientes colores de la
paleta principal: Fuego, Acero, blanco y negro.

En ningln caso se aplicara el logotipo vy sus variantes
en otros colores, a excepcion de cuando estan
compuestos en el logo de alguna facultad, o

servicio.

Las composiciones de color que presentamos a
continuacion estan en orden de preferencia de
izquierda a derecha.

Al tener Fuego de fondo, el logotipo debe usarse
primero en Blanco, seguido de Acero.

Al tener Acero de fondo, el logotipo debe usarse
primero en blanco, seguido de Fuego.

Al tener blanco de fondo, el logotipo debe utilizarse

primero en Fuego, seguido de Acero y por ultimo, negro.

Al tener negro de fondo, el logotipo puede ir
Unicamente en blanco. No recomendamos el uso del
logotipo en ningun otro color sobre negro.

Pag. 49

Brand Book (v.4.0) 2025 © Universidad Hemisferios

53

UHE

LHE

LHE

UNIVERSIDAD

HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD

HEMISFERIOS

LHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

LHE

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS




COMO NoSs vemos 54

Composiciones
de color

Sobre fondos de otro color o fotografias,
recomendamos utilizar el logotipo y sus variantes
Unicamente en blanco, Acero y negro.

Sobre fondos oscuros, aplicamos el logotipo en color
blanco. Sobre fondos claros, aplicamos el logotipo en
Acero o negro.
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-stilo editorial

Esta guia para el estilo editorial esta comprendida

e ek N | | eSJ[ A la/0) CI e SEel: | AS D CrsONas

Con estas pautas y los lineamientos gue ya hemos
revisado, podemos crear cualquier pieza de
comunicacion de manera clara y coherente.

Es importante recordar que esta es una guia general.
Cualquier elemento adicional que queramos agregar
a una pieza de comunicacion queda a discrecion del/a
disenador/a.
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Digital

En formatos verticales u horizontales, manejamos
grillas de 5 de ancho por 6 de alto que se pueden
dividir en los porcentajes que vemos aqull.

Los espacios en celeste representan fotografia,
grafica o ilustracion.

Los bloques solidos grandes representan los titulos

Los blogues compuestos por varias lineas representan
cuerpos de texto.

Elicono representa el logotipo en cualquiera de sus
variantes.

Las grillas pueden aplicarse sobre cualquier formato
que no esté graficado en esta pagina, siempre 'y
cuando mantengamos las divisiones respectivas.
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mpreso

Para imprenta, manejamos tres grillas.
En formatos A5 o menores: 5x7/

Entre Aby A3:10x/

En formatos A3 o mayores: 14x10

Los espacios en celeste representan fotografia,
grafica o ilustracion.

Los bloques solidos grandes representan los titulos

Los bloques compuestos por varias lineas representan
cuerpos de texto.

Elicono representa el logotipo en cualquiera de sus
Versiones.

Las grillas pueden aplicarse sobre cualquier formato
que no esté graficado en esta pagina, siempre 'y
cuando mantengamos las divisiones respectivas.
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lconografia

Para la construccion de los iconos para la universidad,
se creo la grilla que podemos ver a continuacion.

Hay tres tipos de iconos: cuadrados, horizontales y
verticales. Los iconos estan basados en los elementos
geomeétricos que conforman el logotipo.

Un diferenciador de nuestros iconos es el contraste
formado por el uso de lineas con elementos solidos.

Esta grilla funciona como base para la construccion
de nuevos iconos, siempre usando los rasgos
geomeétricos de nuestro logotipo.

&

P

R

Pag. 54

Brand Book (v.4.0) 2025 © Universidad Hemisferios



COMO Nos vemos

VO

lustrat

-stilo

| manejo de

=

, Veremaos una gula para e

A continuacion

las ilustraciones de la marca de la universidad y para

llustraciones que se creen a futuro.

Nuestra marca utiliza de elementos en 3D

con iluminacion de colores. Estas figuras son

lida. Estos elementos

texturizados crean un contraste y le dan vida y

deconstrucciones de los componenentes de nuestro
modernidad a la marca.

logotipo principal.
Sirven para ambientar las piezas de comunicacion

y brindar textura a la grafica de la universidad,

que en general es limpia y sO
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Recursos de marca

Los elementos en 3D que componen la grafica de
nuestra marca son segmentos abstraidos del logotipo.
Pueden utilizarse combinados, en repeticion,
individualmente o por separado. Las combinaciones
son libres y a discrecion del/a disenador/a.

Estos elementos estan hechos para utilizarse enteros
0 en close-ups donde se aprecien los detalles de las
composiciones.

Al aplicarlos en piezas de comunicacion, debemos
tomar en cuenta los lineamientos del estilo editorial
(es decir, que no invadan blogues de texto)

Pueden usarse sin fondo o con fondos de colores.

Si utilizamos un fondo de color, es preferible que
utilicemos colores claros, seguido de los colores mas
vibrantes de la paleta.

Los elementos tienen dos tipos de iluminacion:

calida (amarillo/rosado/naranja) y fria (azul/violeta).

Al aplicarlos en composiciones graficas, debemos
prestar especial cuidado a los colores de la iluminacion
para crear combinaciones armoniosas.
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Representacion

Aqul tenemos una referencia de como deberian ser las
llustraciones que creemos para representar personas,
objetos, naturaleza, espacios, etc. en piezas graficas y
audiovisuales.

Los lineamientos para estas ilustraciones son:

Usamos una paleta reducida: preferiblemente linea
negray 1 color.

Mezclamos lineas y rellenos como en los iconos de
nuestra universidad.

Las ilustraciones deben ser dinamicas; es decir,
prioricemos ilustrar acciones o situaciones en lugar de
cuerpos u objetos inertes.

Procuramos que las expresiones/rostros de los
sujetos sean neutros.

Buscamos siempre diversidad de cuerpos y personas.
Tenemos sentido del humor pero nunca somos
ofensivos o irreverentes.
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-stilo fotografico

Esta guia para fotografias de la Universidad
Hemisferios cubre diferentes tipos de contextos. A
continuacion veremos los lineamientos para cada uno:

Retratos de estudio: deben ser retratos espontaneos,
candidos, donde se aprecie la personalidad del sujeto
retratado. Preferimos planos cerrados, iluminacion
suave de apariencia natural y fondos de colores
vibrantes. Evitamos las poses rigidas, colores

neutros u oscuros e iluminacion dura, de colores o de
apariencia artificial.

Fotos de eventos: en los eventos, evitar fotos de
multitudes, planos generales o fotografias de tipo
periodistico. Procuramos enfocarnos en sujetos
especificos alrededor de los cuales surge la accion o
también en grupos pequenos. Esto ayuda a generar un
ambiente mas intimo y humano.

Fotos cotidianas de estudiantes y docentes: para
fotos de nuestro dia a dia, procuramos capturar
momentos candidos, no posados ni viendo a camara.
Procuramos que se vean naturales y espontaneos.

Detalles: siempre nos enfocamos en la interaccion
humana, en acciones con una intencion claray
expresiva. Deben sugerir calidez e intimidad.

Arquitectura: al fotografiar arquitectura, procuramaos
buscar texturas, fotografiar detalles, abstraccionesy
vistas geomeétricas y mas artisticas de las estructuras.
Evitamos el registro general del edificio para buscar
composiciones interesantes.
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Nuestra universidad esta en constante
comunicacion con el mundo. Lo que decimos es
importante, pero como o decimos es crucial para
que nuestro mensaje llegue a los 0jos, oidos vy
corazones correctos. Para entender como funciona
nuestra comunicacion oral y escrita, hemos
delineado guias de lenguaje que se alinean con
nuestra personalidad y filosofia estratégica.

Estas pautas nos ayudaran para construir una
comunicacion mas calida, amigable y humana.




Como hablamos

Guias de lengualje

Como hablamos es importante porque es a travées de
la comunicacion que expresamos nuestros valores,
transmitimos la personalidad Universidad Hemisferios
y le damos un sentido y proposito a lo que hacemos.
Al momento de crear contenido para la UHE, conocer
Su caracter, lenguaje, tono y proposito, nos ayudara a
mantener una comunicacion potente y unificada.
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Caracter

Ante todo, Somos humanos

Amigable
Somos amigables y estamos abiertos a nuevas
perspectivas.

Calido
Somos inclusivos y acogedores.

Inspirador
Motivamos a la gente a dar lo mejor de si.

felale

Nos guia la verdad

Honesto
Comunicamos con sensibilidad y empatia, pero sin
miedo a decir lo que pensamos.

Personal
Hablamos de tU a tu.

Directo
Somos claros en nuestra comunicacion. No andamos
con rodeos.

°ropOSIto
Transformamos la sociedad junto a ti

Involucrar
Para cambiar al mundo se necesitan muchas manos.
Mientras mas gente se una a esta mision, mejor.

Informar

Somos transparentes con nuestros esfuerzos. Para
amplificar nuestro mensaje, debemos comunicar o
que hacemos y como lo hacemos.

Educar
Brindamos herramientas a nuestra comunidad para
que puedan unirse al cambio.




Como hablamos 11

lono de voz

La caracteristica mas importante y diferenciadora de ‘ ‘ E [ | ’ ’
Lo s e s xcelencia profundamente humana
Nos importan las personas y queremaos que o sepan.

Cuando comunicamos algo, lo hacemos desde Ia

empatia, enfatizando la importancia de cada ser
humano y su rol en la transformacion de la sociedad.

Cuando nos referimos a la universidad, siempre
hablamos en la primera persona del plural: “nosotros”.

e B e S R B M #UHE #DondeQuieresEstar
mas personal y cercana.

Siempre usamos la voz activa y le hablamos
directamente a la persona, utilizando “td” o “ustedes”.

#ExcelenciaProfundamenteHumana

PALABRAS CLAVE

HUMANO
CONSTRUIR
COMUNIDAD
CRECIMIENTO

IMPACTO g ,
TRANSFORMACION DIRCOM utilizara hashtags contextuales/eventuales, segun la

CORAJE tematicas del post: #lnvestigacionUHE, #GraduacionesUHE, etc.
VERDAD

PASION
ACOMPANAMIENTO
INVOLUCRAR
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- lemplos de uso

Nuestra comunicacion busca motivar e inspirar a las E,, -
personas. Que sepan que, sin importar su situacion .
0 profesion, son una pieza clave construir un mundo
mejor.

. 'y = Excelencia
e i profundamente

| Excelencia | humana
profundamente
humana Excelencia
profundamente
LHE | s humana

Nos importa
lo que decides ser,

z

LHE |itns

:
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Nuestro nombre

Los nombres aceptados para nuestra universidad, que
utilizaremos para posicionarla de ahora en adelante
son:

Universidad Hemisferios

U Hemisferios

UHE (pronunciado como u-e)
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Aplicaciones 13

-Strategia
de Redes Soclales

Las redes sociales son una herramienta poderosa
para construir comunidades, volver accesible

la informacion y llegar a diferentes publicos. Es
Importante que tengamos una estrategia clara de
cOMO manejarnos en cada plataforma, ya que cada
una esta hecho para un publico diferente vy, por lo
tanto, debe ser abordada con un proposito especifico
en mente.
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ldentidad
en RR.SS.

Para tener una comunicacion unificada en redes sociales,
designamos una estructura general para los handles o nombres
de usario y biografia.

La estructura sugerida para las bios de las facultades/carreras es:

“Facultad/Carrera de (nombre de facultad/Carrera) de la
Universidad Hemisferios”

Quién maneja la pagina.
Ej: Manejada por la Direccion de Comunicacion de la @uhe.oficial

Algo que caracterice a la facultad.
Ej: Acreditada internacionalmente (CLAEP)

Los nombres que utilizamos para los @
de las facultades o carreras son:
Campus Life: campuslife.uhe

Facultad Internacional de Comunicacion
e Industrias Culturales: fcom.uhe

Facultda Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas: cienciasadministrativas.uhe

Facultad de Educacion: psicopedagogia.uhe
Facultad de Ingenieria: ingenieria.uhe
Facultad de Ciencias de la Salud: salud.uhe
Carrera de MUsica: musica.uhe

Carrera de Gastronomia: gastronomia.uhe
Carrera de Derecho: derecho.uhe

Carrerade Relaciones Internacionales: rrii.uhe
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UHE

@uhe.oficial

BIO

Formamos seres humanos que
transforman el futuro

Sé parte de algo mas grande aqui
(podemos incluir un emoji de flecha

0 manito senalando para abajo, sino,

colocamos directamente “7)
www.uhemisferios.edu.ec

@campuslife.une

@cienciasadministrativas.uhe

@psicopedagogia.uhe

@derecho.uhe

@ingenieria.uhe

@rriune

@fcom.uhe

@musica.uhe

@gastronomia.uhe

@salud.uhe
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Lenguaje

Las redes sociales son una excelente oportunidad para hablar
con un tono mas casual y personal. No tenemos muchas reglas
para los copys de redes, pero si pedimos que tengas en cuenta lo
siguiente:

Seé flexible pero cuidadoso con los signos de puntuacion:
Podemos obviar los signos de apertura (¢, i) para bajarle a
la formalidad, pero nunca utilizamos mas de un signo de
exclamacion o pregunta al terminar una frase u oracion (evitemos

Mientras menos hashtags, mejor:

Especialmente en instagram, tengamos cuidado con no sobre-
utilizar hashtags. No los incluimos en todos los posts. Silos
usamos, debe ser esporadica y deliberadamente, con una
intencion especifica.

Las descripciones cortas se digieren mejor:

Dejemos los textos informativos para nuestra web o paginas
como Linkedin. Los usuarios de Twitter, Facebook e Instagram
generalmente prefieren descripciones cortas, concisas, donde la
informacion sea digerible y entretenida.

Los emojis estan bien en moderacion:

Usamos emojis para animar la comunicacion y hacer los mensajes
mas visuales, pero debe hacerse esporadica y deliberadamente.
Si hay mas emojis que texto, reconsideremos el copy.

Al responder comentarios:

Es mejor no responder, o responder unos cuantos comentarios
Con un mensaje personalizado, que responder a todos con un
mensaje genérico y pre-fabricado. Nada es mas impersonal que
repetir el mismo mensaje una y otra vez. En los comentarios no es
necesario abrir o cerrar con un saludo, esta bien utilizar un tono
mas conversacional.

Al responder mensajes por privado:

Al responder consultas, recordemos las normas basicas de
cortesia: saludar, despedirse, decir por favor y gracias.

Siestamos respondiendo comentarios (ej: “jajaja” 0 “me encanta”)
un tono mas conversacional es adecuado (agui podemos usar

emaojis)
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Plantillas

lm ! HNWERSIDAD

CHARLA DE FORMACION
HUMANISTICA Y CULTURA
INSTITUCIONAL:

Justiciay
caridad en

las relaciones
laborales

Patricio Vergara
IDE Business School

24! 13030 - 14h30

ABR | Aula A2 -UHE

133

MIRA NUESTROS EVENTOS DEL MES

Alumni
enel
exterior

Bruna Toscano
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SN P:ris, Francia

La Universidad
Hemisferios fue un
pilar en mi trayectoria

Conoce a Bruna Toscano '

(@brunatoscanos ), alumni de la DrOfeSEpnal' I_aS

carrera de Ciencias Politicas y herramientasy la

Relaciones Internacionales L W

(2021), quien tras completar su formaCIOﬂ que reC|b|

maestria en Politica Ambiental me Dermiten hoy

en Sciences Po Paris, hoy vive en )

Francia trabajando en proyectos trabajar enlo gue

de reforestacion y conservacion

dentro del mercado voluntario ve rd ade ram ente me

de carbono, apasiona. ’ '

CEREMONIA |
SOLEMNE

Conmemoracion
del Vigésimo
Aniversario
Institucional

10 afica siendo pacie de la
tmmia LIHE

»»)

“ Alumni

Descubre
mas hist

www.uhemisferios.edu.ec/alumni/

ALUMNI
DEJANDO HUELLA

L

ldefany Gutiérres

Ly eTef 14 P

ALUMNI
EMPRENDE

S

o

Migual Egred

e AP e T

3% ydemuesira
adorenuna

b pasian,

Descubre
mas historias de
#AlumniUHE

www.uhemisferios.edu.ec/alumni/

{ral de la Amazonia,
landoalas

comercio justo.

Ansiedad y saludoral:
Investigacion UHE
analiza su relacion en
pacientes con terceros
molares impactados

M Alumni

Descubre
mas historias de
#AlumniUHE
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Plantillas

Facultad de
Cionclan Jurfdicas, Politicas l m
¥ Relatlones Internaclonales

De mooties a profesionales:
lo que aprendimos peleando
casos ficticios

Ecuador presentd en la UHE el

primer indicador nacional de
Huella Hidrica, aplicado a
cultives clave: cacao, banano,

S e e . YA L f ‘Estamos
Este avance permitir . ' ; mas cer ca

* Pofiticas plbiicas basadas en

datos = N\
* Uso sficientadel agua . ' e l

EXPOSITORES:

Ao

CAMILA TORRES CAMILA MOHEAYD DANID B IN A COELLD PATRECIA VERA -
TRUERA - NGO~ ASDCIADD DE ARBITRAR mem
L] e e e ASOCIADA SENIOR Y [RECTORA DF ASUNTOS INTERNACIONAL EH ARBITRAIE Y MEDIAT
Pn..-dm_.lzlur': EEFICUIH t::DEtEl'I'“jIE‘ COMFA EL AREA LEGALES EN BULLARD FALLA AMCHAM QUITO.
CONSTITUCIMAL EN COMPLIANCE ECLADOR EZCURRA -, MADFD BOCENTE LHE
DU & GLEATERD

gSept. | 1IhOD | Aula A2
También se presentd &l primear Maps Hiddoo
Agricola Necioral, intagrando buellis azull v verde

Excelencia profundamente humana

DONDE e Periodo Académico 06m0 esta .
hay convenios — -.~ 2025"2 el empleo en QUItO Quito, Ecuador

internacionales

| I“ { -::.'IF_'I.I_'..!: 23 i ; ; - De-SCUb-re
puertas . e 3 mas historias de
L~ = araa N . o D A ) #AlumniUHE

el consumea de guayusa
yrganica, una planta

ba oun mu._.\delcn de
caomercio juste,

www.uhemisferios.edu.ec/alumni/

jEstamos mas
cercade til EXCELENCIA PROFUNDAMEMNTE HUMAMNA
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ROtUlo

Para el rotulo de la universidad, queremos utilizar
materiales calidos y que contrasten entre si.

Una fachada con laminas de madera haria de fondo
para el logo principal de la universidad en color blanco.
Este rotulo le otorga una sensacion mas caliday
moderna a la fachada de la universidad.
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